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का लका नगरपा लका 
थानीय राजप  

ख ड 2,   स याः १4  िचतवन   २०७6 भा  6 गते सु बार 

भाग-१ 

का लका नगरपा लका 
नगर कायपा लकाको कायालय 

रेड स ाम,िचतवनको सूचना 
 

का लका नगर  सभाबाट पा रत  तल लेिखए बमोिजमको का लका  
नगरपा लकाको नगर हर  (गठन र स  चालन) स ब धी वधेयक, 
२०७६ थानीय सरकार स  चालन ऐन ,२०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा )३ (बमोिजम सवसाधारणको जानकार को ला ग काशन 
ग रएको छ। 
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का लका नगरपा लकाको नगर हर  (गठन र स  चालन) 
स ब धी वधेयक, २०७६ 

 

तावनाः  

   नगरपा लका भ  नगरपा लकाको नी त, कानून, मापद ड, तथा 
नणयको काया वयन, नगरपा लका एवम ्सरकार  स प ीको सरु ा 
र संर ण, सरसफाई तथा सावज नक थलको रेखदेख तथा 
नगरपा लकाको नणय र नदशनको पालना गराई थानीय 
सरकारको भमूीकालाई भावकार  बनाउन थानीय सरकार 
स  चालन ऐन, 2074 को दफा ११ को उपदफा (२) को ख ड 
क. मा यव था भएको काम, कत य र अ धकारको काया वयनका 
ला ग नेपालको सं वधानको धारा २२१ को उपधारा (१) तथा 
थानीय सरकार स  चालन ऐन, 2074 को दफा 102 को 
उपदफा (१) बमोिजम का लका नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ु
गरेको छ । 

प र छेद – १ 

ारि भक 

१. संि  त नाम र ार भ : (१) यस ऐनको नाम “ का लका 
नगरपा लकाको नगर हर  (गठन र स  चालन) ऐन, २०७६” 

रहेको छ। 

 (२) यो ऐन तु त ार भ हनेुछ। 
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२.  प रभाषा: वषय वा स  गले अक  अथ नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “ऐन” भ  नाले थानीय सरकार स  चालन ऐन, 2074 

लाई स झन ुपदछ।  

(ख) “नगरपा लका” भ  नाले का लका नगरपा लका िचतवनलाई 
स झन ुपछ। 

(ग) “तो कएको” वा “तो कए बमोिजम” भ  नाले यस ऐन 
अ तगत बनेको नयममा तो कएको वा तो कए बमोिजम 
स झन ुपछ। 

(घ) “प रवार” भ  नाले सद यको प त वा प  नी, छोरा, बहुार , 

छोर , धमपु , धमपु ी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र 
आफूले पालन पोषण गन ुपन दाज,ु भाउज,ु भाई, बहुार  
र दद , ब हनी स झन ुपछ। 

   तर सो श दले अंशब डा गर  वा मानो छु ई आ-आ नो 
पेशा यवसाय गर  बसेको     

      प रवारको सद यलाई जनाउने छैन।  

(ङ) “कायपा लका” भ  नाले का लका नगरपा लकाको 
कायपा लका स झन ुपछ। 

(च) “पदपूत  स म त” भ  नाले दफा  10 बमोिजमको पदपूत   
स म त स झन ुपदछ ।  

(छ) “ थायी पद” नगरपा लकाको कानून बमोिजम याद 
नतो कएको नगर सभाबाट वीकृत     

           थायी कृ तको पदलाई स झन ुपदछ।   
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(ज) “नगर हर ” भ  नाले यस ऐन बमोिजम का लका 
नगरपा लका ारा नयु  हर    

    कमचार लाई स झन ुपछ ।  

(झ)  “भ ा ” भ  नाले का लका नगरपा लकाले समय समयमा 
तो क दएको भ ालाई स झन ुपछ। 

(ञ) “पोषाक” भ  नाले का लका नगरपा लकाले कमचार को ला ग 
तोके बमोिजमको पोषाक स झन ु  

     पदछ। 

    (ट) “ मखु शासक य अ धकृत” भ  नाले का लका 
नगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृतलाई        
स झन ुपदछ। 

    (ठ)  “जवान” भ  नाले अ धकृत बाहेकका नगर हर लाई स झन ु
पछ।  

    (ड) “नगर सभा” भ  नाले का लका नगरपा लकाको नगर सभालाई 
जनाउँछ।  

    (ढ) “ हर  ऐन” भ  नाले यसै ऐनलाई स झन ु पछ। 

    (ण) “कायालय” भ  नाले का लका नगरपा लका नगर 
कायपा लकाको कायालयलाई स झन ुपदछ। 

    (त) “नगर हर  मखु” भ  नाले का लका नगरपा लकाको नगर 
हर ह म ये मखु भएर कामकाज गन तो कएको कमा डर 

वा नगर हर लाई स झन ुपदछ।  
प र छेद–२ 

नगर हर  सेवा गठन, स  चालन र नय ण 
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३. नगर हर  सेवाको गठन: (१) नगरपा लकामा एक नगर हर  
सेवा समहु रहनेछ।नगर हर को संगठन संरचना र यसमा 
रहने हर  कमचार को सं या नगर सभाले वीकृत गरे 
बमोिजम हनेुछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको हर  सेवाको स  चालन र 
नय य यस ऐन तथा यस ऐन अ तगत बनेको नयम 
र काय व ध बमोिजम हनेुछ। 

(३) देहायका कायमा सहयोग प ु  याउनका ला ग नगर 
कायपा लकाको कायालयले नगर हर को यव थापन 
र प रचालन गन स ने छ। 

(क) नगरपा लकाको नी त, कानून, मापद ड र नणय 
काया वयन, 

(ख) नगरपा लकाको स प ीको सरु ा र संर ण,  

(ग) थानीय तरमा हनेु सभा समारोह, पर परा  तथा 
जा ा चाडपवको सरु ा यव थापन,  

(घ) थानीय बजार तथा पा कङ थलको रेखदेख र 
यव थापन, 

(ङ) नगर सरसफाई स ब धी मापद डको काया वयन,  

(च) या यक स म तले गरेका मलाप  तथा नणयको 
काया वयन,  

(छ) सावज नक ऐलानी र पत  ज गा, सावज नक 
भवन, स पदा तथा भौ तक पूवाधारको संर ण र 
सरु ा, 
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(ज)) वप  यव थापन स ब धी खोजी, उ ार, राहत 
तथा पनुः थापना,  

(झ) अन धकृत व ापन तथा हो ड  बोड नय ण,  

(ञ) छाडा पश ुचौपायाको नय ण, 

(ट) अन धकृत नमाण तथा सावज नक स पि  
अ त मण रोकथाम तथा नय ण, 

(ठ) कायपा लकाले तोकेको अ य काय।  

   ४. नगरपा लकाको शास नक नय ण रहनेः (१) नगर हर को 
अनशुासन र आ त रक यव थापनको कुरा बाहेक अ य 
कुरामा नगर हर  नगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृत 
र नगर हर को स  चालनको िज मेवार  तो कएको शाखा वा 
अ धकार को ये  रेखदेख र नय णमा रहने छन।्  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
नगर हर को सामा य अनशुासन तथा खटन पटनका 
ला ग नगर कायपा लकाको कायालयको नदशनमा नगर 
हर  मखुलाई  िज मेवार  दन स कनेछ।  

५. नगर हर  मखु माफत लेखापढ  हनेुः नगरपा लकाले नगर 
हर  संगठनसँग लेखापढ  गदा सामा यतया नगर हर  
मखुको िज मेवार  पाएको नगर हर  कमचार  माफत गन ु

पनछ। 

6. कारवाह  गदा परामश लन ु पनः कुनै प न नगर हर लाई 
अनशुासनको कारवाह  गदा वा वभागीय सजाय गदा नगर 
हर  मखुको परामश लन ुपनछ।नगर हर को मखुलाई नै 
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अनशुासनको कारवाह  वा वभागीय सजाय गदा कायपा लकाको 
परामश लन ुपनछ।   

प र छेद–३ 

नगर हर को काम, कत य र अ धकार 

7. नगर हर  कमचार को कत य र अ धकारः(१) नगर हर को 
काम कत य र अ धकार देहाय बमोिजमको हनेुछः  

     (क)  सावज नक आवागमनमा बाधा प ु  याई राखेका नमाण 
साम ी पसल यवसायबाट भएको  अवरोध हटाउन 
लगाउने नमानेमा आफै हटाई हटाउन ला ने खच 
स बि धत यि बाट असलु  उपर गन पेश गन, 

 (ख)  नगरपा लका े भ  दै नक उ सजन हनेु फोहोरमैला 
नधा रत समय र थानमा रा  न लगाई काननु बमोिजम 
कारवाह  गन पेश गन,  

(ग)  सावज नक वा सरकार  ज गा बाटो, मठ, मि दर, ढल, 
नाला, चोक, पोखर  मिच कसैले घर क पाउ ड, टहरा  
वा य तै अ य नमाण काय गरेको अथवा यि गत 
पले उपभोग गरेको छ, छैन नर ण गन र नमाण 

गरेको देिखएमा नमाण काय रो न लगाई कायालयमा 
तवेदन पेश गन।कायालयबाट भ काउने आदेश 

भएमा भ काउने।  

(घ) नगरपा लका े मा अ नय मत नमाण काय गरेको 
देिखएमा न शापास भएमा सो समेत राखी तवेदन 
दने र मापद ड वप रत नमाण भएको देिखएमा 
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भ काउने आदेश भएप छ भ काउन लगाउने वा 
भ काउने।  

(ङ) छाडा पश ु प ाउ ग र ललाम गन ललाम हनु 
नसकेका छाडा पश ु यव थापन गन गराउने, 

(च)  वा यका ला ग हानीकारक िचज वा सडेगलेका खा  
पदाथ व  वतरणमा रोक लगाउने।तो कएको 
मापद ड वप रत सडेगलेका हा नकारक िचज ब त ु
व  गरेको पाईएमा प हलो पटक भए जफत गर  
गा न लगाउने।पटक पटक य तो काय दोहो  याएमा 
जर वाना वा पसल ब द गराउन राय स हत कायालयमा 
तवेदन पेश गन।  

     (छ) रोगी वा कानूनले नषेध गरेका पशपंु ी, जीवज तहु  
काटमार गन न दने र य ता   पशपंु ी जीवज तकुा 
मास ु व  वतरणमा रोक लगाउने।अटेर गरेमा जफत 
गर  न  ट गन साथै ज रवाना समेत गन राय पेश गन, 

(ज) छाडा कुकुर नय ण स ब धी नगरपा लकाको नणय 
काया वयन गन र मरेका पशहु को समयमै गा न 
लगाउने । वेवा रसे भएमा कायालयमा खबर गर  
तु तै यव थापन गन।  

(झ) खतरा उ प  न हनेु ख का न लगाउने।जोिखमपूण घर 
पखाल भए सोको लिखत तवेदन पेश गन र 
भ काउन आदेश भए भ काउने।  
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(ञ) वडा स म त, टोल वकास सं था  तथा सामदुा यक 
हर सँगको सहकायमा सरसफाई, सरु ा र सामािजक 
वकृ त हटाउने काय गन गराउने।  

(ट) नगर कायपा लका, नगर सभा, कायपा लकाका 
स म तह , कायपा लकाको कायालय, वडा स म तबाट 
लाग ु हनेु नी त, नणय, मापद ड वा अ य कानूनको 
लाग ुगराउने,  

(ठ) नगरको सु यव था कायम गन, नगरपा लकाको चल 
अचल स पि , भवन, ज गा, पाक, मेिशन, उपकरण 
आ दको सरु ा गन, 

(ड) इजाजत वना पेशा यवसाय गरेको फेला परेमा पेशा 
यवसाय दता/नवीकरण गन  लगाउने,  

(ढ) नगरपा लका भ  अन धकृत पमा भ े लेखन, पोल 
यानर, स यानर र नषेध ग रएका व ापन वा 
चार सारका साम ी तथा पो  टर टाँ ने कायमा 

पूणतया तव ध लगाउने अटेर गनलाई ज रवाना गन 
र साम ी हटाउने,  

(ण) वना ईजाजत यानर हो डङ बोड, लोबोड, नयोनसाइन 
लगायतका अ य व ापन साम ी राखेको पाईएमा 
प ाउ गर  इजाजत लन लगाउने नमानेमा जर वाना 
गन, 
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(त) नगरपा लकाले स  चालन गन वा भाग लने सभा, 
स मेलन, ता लम अ यास आ द ज ता काय म 
नगरपा लकाको तफबाट तो कए बमोिजम सहभागी हनेु,  

(थ) नाप तौलका साम ीह को चेक जाँच गन, पसल 
यवसायमा मू य सूची रा  न लगाउने   तथा चेक गन, 

(द) होटल, रे  टुरे ट, गे  ट हाउस, मसाज पालर ज ता 
ग त व धह को नगरानी गन मापद ड अनु प नचलेको 
पाईएमा कारवाह को ला ग पेश गन,  

(ध) नगरपा लका े मा सावज नक थानमा जाद,ु सकस, 
जवुा लगायतका वकृ तज य याकलापमा रोक 
लगाउने,  

(न) नगरपा लकाको नणय अनसुार अ थायी कृ तका बजार 
यव था गन, य तो यापार ह को पसलमा रोक 
लगाउने,  

(प) अ लाई बाधा प ु ने गर  लाउड ि पकर, रे डयो अथवा 
वनी उ पादन गन अ य उपकरण योग गन न दने,  

(फ) शहरमा वनी, धवुा, धलुो, काश अथवा कुनै कारणले 
सावज नक पमा बाधा प ु ने गर  उ ोग ध दा 
स  चालनमा रोक लगाउने,  

(ब)  नगरपा लका े भ का नजी सरु ा गाड आपूत  
यवसाय स  चालन गन फम, क पनी  स  चालकह को 
सूची तयार गर  लगत रा  ने र नजह को अनगुमन 
गन, 
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(भ) दमकल सेवालाई चौ वसै घ टा च ु त र दु त राखी 
माग भएको ठाउँमा तु त राहत कायमा सहभागी हनेु 
र सहयोग गन,  

(म) वप , महामार  भएमा उ ार तथा राहतका ला ग तु त 
ख टई जाने,  

(य) नगरपा लका भ का पा कङ थलको यव थापन गन र 
अन धकृत पा कङ गरेको पाईएमा तु त सोह  थानमा 
ज रवाना गन वा सवार  नय णमा लई कारवाह को  

         ला ग कायालयमा पेश गन, 

(र) नगरपा लका े भ का उ ान तथा पाकमा हनेु 
ग त व धह को नगरानी गन र अमया दत र सरु ा 
संवेदनशील काय गन त काल रोक लगाउने,  

(ल) नगरपा लका े भ का धा मक, ऐ तहा सक थल, 
पयटक य थलह मा सरसफाई, तथा मेला पवमा भड 
यव थापन गन, 

(व)) कायालय र नगरपा लकाको मेिशनर  तथा स पि को 
सरु ाका ला ग उ  थानलाई  सरु ा ुट  गन 

(श) नगर सभा, वषेश काय मह को सरु ा तथा 
यव थापनको ला ग ख टने,  

(ष) या यक स म तबाट भएको मलाप  वा नणयको 
काया वयन गराउने, झग डया वा सा ीह लाई 
उपि थत गराउने र आदेश अनसुारको रोक, द ड तथा 
जर वाना गन,  
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(ह) नगरपा लकाले जफत गरेको वा नय णमा लएको 
माल ब तकुो सरु ा गन र आदेशानसुार यव थापन 
गन, 

( ) नगरपा लका े भ  खुला म दरा उ पादन वा 
व वतरणमा रोक लगाउने र ईजाजत वना म दरा 
उ पादन वा व  वतरण गरेको पाईएमा प ाउ गन, 
जफत गन, न  ट गन र ज रवानाको ला ग कायालयमा 
पेश गन, 

( ) लाग ुऔषध दु यसन, लाग ुऔषध ओसारपसार, व  
वतरणको नगरानी गर  कारवाह को ला ग स बि धत 
नकायमा बझुाउने वा खबर गन, 

( ) नगरपा लकाले तोकेका अ य कायह  गन।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको काय गदा नगर हर ले 
कायालयलाई यथास य छटो सूचना दई आदेश लन ु
पनछ ।यसर  नगर हर ले आ नो िज मेवार  पालन 
गन सल सलामा गरेको काय उपर मु ा परेमा वा 
ववाद भएमा यसको तर ा नगरपा लकाले गनछ। 

       तर, कुनै नगर हर ले आ नो यि गत वा प रवार 
सँग स ब ध रा  ने कुनै मा मलामा नजी  वाथ वा 
हतबाट भा वत भई गरेको कायमा नगरपा लकाले 
कुनै दा य व वहन गन छैन।   
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प र छेद–४ 

तह, दरब द  सजना र पदपूत  

8. नगर हर मा रहने पदह ः (१) नगर हर को संगठना मक 
संरचनामा देहायका पदह  रहने छन।् 

(क) नगर हर  सहायक नर क 

(ख) नगर हर  हव दार 

(ग) नगर हर  जवान 

   (२) उपदफा  (१) बमोिजमका पदह को सं या नगर सभाबाट 
वीकृत भए बमोिजम हनेु छन।्  

9. दरब द  सजनाः (१) नगरपा लकामा रहने नगर हर को 
दरब द को सजना र खारेजी नगर सभाबाट हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरब द  सजना गदा हरेक 
पदको काय ववरण तयार गर  नगर सभामा पेश गन ु
पनछ।दरब द  थप गनपुदा मौजदुा जनशि ले स हा न     
नसकेको थप काय े  वा कायवोझको ववरण, आथक 
मता र ता वत पदको ला ग आव यक पन वा षक र 

द घका लन दा य व प  ट उ लेख गर  नगर सभामा   
ताव पेश गन ुपनछ।  

(३) दरव द  खारजे गदा उ  दरब द  खारेज गन ुपनाको 
कारण, खारेज भए प  चात उ  काय गन वैकि पक 
यव था र कायवोझ स तलुन गन अपनाउनपुन 
उपायह  समेत खोल  ताव पेश गन ुपनछ। 
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(४) नगर सभाले दरव द  सजना गदा थायी पदका ला ग 
सजना गनछ। तर, उ  दरब द मा सेवा करार माफत 
पदपूत  गन स कने छ र सेवा करार माफत नयु  भएका 
हर  कमचार ह को सेवा शत स ब धमा करारनामामा 

उ लेख भए बमोिजम हनेुछ।    

10. पदपतु  स म तः (१) नगर हर को नयु ीका ला ग छनौट 
तथा सफा रश गन देहाय बमोिजमको पदपूत  स म त रहनेछः  

    (क) मखु शासक य अ धकृत      -संयोजक 

    (ख) नगर े भ  रहेका वा नगर े  हेन नेपाल हर को 
कि तमा हर  नर क तरको मखु वा त न ध                   
-सद य 

    (ग) नगरपा लकाको शासन शाखा मखु वा शासन शाखा 
हेन कमचार       -सद य सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको स म तले आव यकता अनसुार 
स बि धत े का व  वा स बि धत े को ान भएका 
य ीलाई बैठकमा आम ण गन स ने छ। 

(३) स म तले आ नो काय व ध आफै बनाई लाग ुगन स ने 
छ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजमको पदपूत  स म तको काम कत य 
र अ धकार देहाय बमोिजमको हनेुछ।  

(क) र  दरब द मा नगर हर को पदपूत का ला ग 
छनौट र सफा रश गदा अपनाउन ुपन  काय व ध 
तय गन,  
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(ख) नगरपा लकाको नणय बमोिजम पदपूत  गन 
पदको तशत नधारण गर  व ापन गन, 

(ग) खु ला तयो गता ारा पदपूत  हनेु पदको 
पा  य म तथा पर ाको क सम नधारण गन, 

(घ) उ मेदवारको उपयु ता पर ण र मू या  कन 
गन, 

(ङ) उ मेदवार छनौटका आधारह , पर णह  र 
सफा रश गन आधारह  नधारण गन, 

(च) उ मेदवारको शार रक, वौ क एवम ् अ य 
पर ण गन तथा गराउने,  

(छ) पर ा स  चालन तथा न तजा काशन, 

(ज) नयिु का ला ग सफा रश गन।     

11. पदपूत ः (१) नगरपा लकाले र  रहेको दरब द  म ये देहाय 
बमोिजम पदपूत  ग रने छ ।  

.सं. पद खु ला 
( तशत) 

बढुवा 
( तशत) 

१ नगर हर  
सहायक 
नर क 

- 100 

२ नगर हर  
हव दार  

३0 ७0 

३ नगर हर  
जवान 

१०० - 
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तर, प हलो पटकको ला ग नगर हर  हव दारको पदम ये 
6० तशत पदमा खु ला तयो गता ारा पदपूत  ग रने 
छ। 

(२) खु ला तयो गता ारा पदपूत  गदा नगर हर लाई 
समावेशी बनाउन खु ला तयो गता ारा पू त हनेु पद म ये 
चा लस तशत पद छु  याई सो पदसं यालाई सत तशत 
मानी देहाय बमोिजमका उ मेदवारका बीचमा छु ाछु ै 
त पधा गराई पदपूत  ग रने छ ।  

(क) म हला     ४० तशत 

(ख) आदबासी/जनजाती   30 तशत 

(ग) समा तकृत जाती   १5 तशत     
(घ) द लत     १0 तशत  

(ङ) मधेसी      ५ तशत 
प  ट करणः यस ऐनको योजनका ला गः- 

१. आदबासी / जनजाती भ  नाले आ दबासी/ जनजा त 
उ थान राि  य त  ठान ऐन, 2058 को 
अनसूुचीमा सूचीकृत भएको जातीलाई बु न ु पदछ 
।सो बाहेक थर भएका यि को हकमा स बि धत 
िज ला शासन कायालयबाट मािणत भएको हनु ु
पनछ।  

२. समा तकृत जाती भ  नाले नेपाल सरकारले 
समा तकृत जाती हनु भनी तोकेको जातीलाई 
बझुाउने छ।  
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३. द लत भ  नाले राि  य द लत आयोगबाट द लत भनी 
सूचीकृत भएको जातीलाई बझुाउने छ।  

४. मधेसी भ  नाले नेपाल सरकारले राजप मा सूचना 
काशन गर  सूचीकृत गरेको वा स बि धत िज ला 
शासन कायालयबाट मािणत भएको द लत 

जातीलाई बझुाउने छ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम पदको तशत नधारण 
गदा एक भ दा कम घाता  क ( या सन) आएमा 
य ता घाता  क जनु समदुायको हकमा आएको हो 
सोभ दा लगतै प छको समदुायमा सद जानेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको पदमा कुनै बषमा व ापन 
भई कुनै प न उ मेदवार सफा रश हनु नसकेमा वा 
दरखा त नपर  आव यक सं यामा पदपूत  हनु नसकेमा 
यसर  पदपूत  हनु नसकेको पद सं या खु ला 
तयो गतामा समावेश गर  उ ीण गरेका उ मेदवारह  

म येबाट पूत  ग रनेछ।  

(५) पदपूत  स म तबाट सफा रश भई आएमा मखु 
शासक य अ धकृतले नयु ी दनेछ ।  

12. यो यताः (१) नगर हर को देहायका पदमा पदपूत का ला ग 
आवेदन दनका ला ग देहाय बमोिजमको यो यता परुा भएको 
हनु ुपनछ।  

(क) नगर हर  सहायक नर क पदको ला गः  
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(१) दरखा त दने अि तम म तस म २१ बष परुा 
भई ४0 बष ननाघेको, 

(२) वीकृत व  व व ालय वा मा यता ा  त िश ण 
सं थाबाट कि तमा वणता माणप  तह वा 
सो सरह उ ीण, 

(३) नै तक पतन देिखने कुनै फौजदार  अ भयोगमा 
सजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनी तक दल वा समूहको सद यता 
नरहेको, 

(५) मानव अ धकार र मानवीय कानूनको 
उ ल  घनमा सजाय नपाएको, 

(६) म हलाको ला ग कि तमा पाँच फुट र प ु षको 
ला ग कि तमा पाँच फुट दईु इ च उचाई 
भएको,  

(७) छाती नफुलाउँदा घट मा ३१ इ च र फुलाउँदा 
३३ इ च भएको, 

(८) आखा माइनस २ वा लस २ भ दा बढ  
कमजोर नभएको, 

(९) वीकृत िच क सकबाट नरो गताको मािणत 
भएको, 

(१०) नेपाल  नाग रकता माणप  भएको ।  

(ख) नगर हर  हव दार र नगर हर  जवानको खु ला 
तयो गता ारा पदपूत का ला गः  
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(१) दरखा त दने अि तम म तस म १८ बष परुा 
भई ३० बष ननाघेको र बहालवाला हर को 
हकमा ३५ बष ननाघेको, 

(२) वीकृत व  व व ालय वा मा यता ा  त िश ण 
सं थाबाट कि तमा वेिशका वा सो सरह 
उ ीण, 

(३) नै तक पतन देिखने कुनै फौजदार  अ भयोगमा 
सजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनी तक दल वा समूहको सद यता 
नरहेको, 

(५) मानव अ धकार र मानवीय कानूनको 
उ ल  घनमा सजाय नपाएको, 

(६) म हलाको ला ग कि तमा पाँच फूट र प ु षको 
ला ग कि तमा पाँच फुट दईु इ च उचाई 
भएको,  

(७) छाती नफुलाउँदा घट मा ३१ इ च र फुलाउँदा 
३३ इ च भएको, 

(८) आखा माइनस २ वा लस २ भ दा बढ  
कमजोर नभएको, 

(९) वीकृत िच क सकबाट नरो गताको मािणत 
भएको, 

(१०) नेपाल  नाग रकता माण प  भएको । 
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(२) यस दफामा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएताप न प हलो पटक नगर हर  गठन गन 
योजनको ला ग नेपाल  सेना वा नेपाल सश  हर  

बल वा नेपाल हर  सेवाबाट नवृ  भएका यि को 
अनभुव र मतालाई उपयोग गन य ता सेवा नवृ  
भएका यि ह बाट नगर हर  हव दार वा नगर 
हर  जवान पद म ये कुनै एक पदमा एक जना 

मा  नयु ी गन स कने छ।यसर  नयिु  गदा 
उपदफा (१) बमोिजम उमेर र शैि क यो यताका 
कारण मा  नयु ी गन बाधा पन छैन।  

13. संि  त सूची काशन गन स नेः (१) छनौट यालाई 
सरल करण गन पदपूत  स म तले खु ला तयो गता ारा 
पदपूत  गनका ला ग ग रएको व ापनमा परेका आवेदनह  
म येबाट देहाय बमोिजमका आधारमा संि  त सूची काशन 
गन स ने छ।  

(क) शैि क यो यताको ा ा  क तशत 

(ख) थानीय वापतको ाथ मकता 
(ग) काय अनभुव तथा नेपाल सरकारबाट ा  त पदक 

वा कुनै स मान 

(२) संि  त सूची काशन स ब धी अ य काय व ध पदपूत  
स म तले नधारण गरे बमोिजम हनेुछ।  

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न पदपूत  
स म तले उपयु  ठानेमा संि  त सूची काशन नगर  सबै 
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आवेदन कताह लाई त पधामा सहभागी गराउने गर  
नणय गन कुनै बाधा पन छैन।  

१4. यो यता म सूची तयार गनः (१) उ मेदवारको शार रक 
पर ण, बौ क पर ण तथा अ य पर णह  र 
अ तवातामा ा  त गरेको अ  कका आधारमा यो यता म सूची 
तयार गर  पदपूत  स म तले नयिु का ला ग सफा रश पेश 
गनछ । कूल र  पदको बढ मा बीस तशत 
यो यता मानसुार वैकि पक उ मेदवार रािखने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको यो यता मको सूची अनसुार 
नयिु का ला ग पदपूत  स म तले नगर कायपा लकाको 
कायालयलाई सफा रश ग र पठाउने छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम सफा रश भएका उ मेदवारलाई 
नगर कायपा लकाको कायालयले पै तस दन भ  नयिु  
प  दनेछ।  

(४) काब ुबा हरको प रि थ त परेको पूव सूचना वा जानकार  
गराएकोमा बाहेक पदपूत  स म तले सफा रश गरेको कुनै 
उ मेदवार उपदफा (३) बमोिजमको अव धस म प न 
नयु ी लन नआएमा कायालयले उपदफा (१) 
बमोिजमको यो यता म सूचीको वैकि पक उ मेदवारलाई 
नयिु  लन आउने प  दनको सूचना दई नयु ी गन 
स ने छ । 

(५) वैकि पक उ मेदवारले एक बषस म प न नयु ी ा  त 
गन नसकेमा उ  सूची वतः खारेज हनेुछ।   
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१5. जे  ठता म कायम गनः नगर हर को जे  ठता म कायम गदा 
नयिु  म तका आधारमा ग रने छ। नयिु  म त एकै दन 
भएमा दफा ११ बमोिजमको यो यता म अनसुार कायम 
ग रने छ ।  

१6. पर णकालः नगर हर को नयु ी म तले एक बषको 
पर णकाल रहनेछ ।  

प र छेद–५ 

स वा तथा बढुवा 
१7. स वा स ब धी यव थाः (१) नगर हर  सहायक 

नर कको सामा यतया काय े  नगर े भर  रहनेछ।नगर 
हर  हव दारको स वा नगर हर  सहायक नर कको 
सफा रशमा मखु शासक य अ धकृतले नगरपा लका 
े भ  गन स ने छ। 

(२) नगर हर  जवानको स वा मखु शासक य 
अ धकृतको नदशनमा नगर हर  सहायक नर कले 
गनछ । 

१8. बढुवाः (१) पदपूत  स म तको सफा रशमा मखु शासक य 
अ धकृतले बढुवा गनछ। 

१9. बढुवाको ला ग स भा य उ मेदवार हनेुः (१) नगर हर  
सहायक नर क र नगर हर  हव दारको पदमा बढुवा 
हनुको ला ग एक तह मु नको पदमा कि तमा पाँच बषको 
अव ध पगेुको हनु ुपनछ । 
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    तर, नगर हर  सहायक नर कको पदमा बढुवा हनुको ला ग 
उ  पदका ला ग तो कएको यूनतम शैि क यो यता हनु ु
पनछ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
देहायको अव थामा कुनै प न नगर हर  कमचार को 
बढुवाको ला ग स भा य उ मेदवार ब  न स ने छैन।  

(क) नल बन भएकोमा नल बन भएको अव धभर, 

(ख) बढुवा रो  का ग रएकोमा सो अव धभर, 

(ग) त लो पदमा घटुवा भएकोमा घटुवा भएको म तले 
दईु बष स म, 

(घ) तलब वृ  रो  का भएकोमा वा त लो तहको शु  
तलब केलमा वा सोह  तहको शु  केलमा घटुवा 
भएकोमा य तो घटुवा भएको म तले एक वष 
स म, 

(ङ) कायरत पदमा तीन पटकस म न सहत पाएको भए 
अि तम पटक न सहत पाएको म तले एक बष स म  

20. बढुवाको ला ग मू या  कनको आधारः (१)  नगर हर  
कमचार लाई बढुवा गदा यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा 
देहायको आधारमा मू या  कन गर  ा  त गरेको अ  कको 
आधारमा यो यता म कायम गर  सोको आधारमा बढुवा 
ग रने छ।  

(क) नोकर को जे  ठता         

(ख) कायस पादन मू या  कन 
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(ग) शैि क यो यता 
(घ) ता लम 

(२) जे  ठताको अ  क गणना गदा हाल बहाल रहेको 
पदमा काम गरेको येक बषको २ अ  कका दरले 
बढ मा २० अ  क दान ग रने छ।यसर  अ  क 
दान गदा एक बष भ दा कम चानचनु अव धका 

ला ग दामासाह का हसाबले अ  क दईने छ । 
नोकर को अव ध गणना गदा असाधारण वदा र गयल 
क  ट  भएको अव ध क  टा ग रने छ ।  

(३) काय स पादन मू या  कन बापत बढ मा ५० अ  क 
दईने छ । काय स पादन मू या  कन फाराममा 
सपुर वे क, पनुरावलोकनकता र पनुरावलोकन 
स म तले दएको अ  कको योगफललाई आधार मानी 
मू या  कन ग रने बष भ दा लगतै प छ ला पाँच 
बषको काय स पादन मू या  कनको अ  कको औषत 
अ  कलाई अनपुा तक पमा पचाँस पूणा  कमा कायम 
गर  गणना ग रने छ।  

(४) शैि क यो यता वापत बढ मा २० अ  क दइने छ र 
य तो यो यता वापतको अ  कको गणना देहाय 
बमोिजम ग रने छ।  

 (क) बहाल रहेको पदको ला ग आव यक यूनतम 
यो यता भएमा १० अ  क  
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 (ख) बहाल रहेको पदको यूनतम यो यता भ दा 
मा थ लो एउटा उपाधीको ला ग १०   

        अ  क 

(५) शैि क यो यता बापतको अ  क दँदा विश  ट 
ेणीको ला ग १०, थम ेणीको ला ग ८ अ  क, 
तीय ेणीको ला ग ६ अ  क र ततृीय ेणीको 

ला ग ५ अ  क दान ग रनेछ ।  

(६) ता लम बापतको अ  क ददा ता लमको थम, तीय 
र ततृीय ेणीको ला ग मशः १०, ८ र ६ अ  क 
दान ग रनेछ। 

तर, एक म हना भ दा कम अव धको ता लम बढुवा 
योजनको ला ग मू या  कनमा समावेश ग रने छैन।  

(७) यस दफा बमोिजम मू या  कन गदा अ  क समान 
आएमा समान अ  क ा  त गन उ मेदवारह को 
बहाल रहेको पदमा नयिु का म तले जे  ठताका 
आधारमा यो यता म नधारण ग रने छ।  

(८) उपदफा (७) बमोिजमको यो यता म नधारण गदा 
बहाल रहेको पदमा नयिु का म तले जे  ठता समेत 
समान भई यो यता म नधारण हनु नसकेमा एक तह 
मु नको पदमा नयिु का म तले जे  ठताका आधारमा 
यो यता म नधारण हनेुछ।  
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(९) उपदफा (७) र उपदफा (८) बमोिजम यो यता म 
ए कन हनु नसकेमा आधारभतू ता लमको अ  कको 
आधारमा यो यता म नधारण गर ने छ।  

21. बढुवाको सफा रश र पनुरावलोकनको ला ग उजरु ः (१)  
दफा १७ बमोिजम बढुवाको ला ग मू या  कन गर  कायम 
यो यता मका आधारमा पदपूत  स म तले बढुवाको ला ग 
कायालयलाई सफा रश गनछ ।यसर  सफा रश गरेको कुरा 
दै नक प कामा सूचना काशन गन ुपनछ।   

     (२) उपदफा (१) बमोिजम पदपूत  स म तले गरेको 
सफा रश उपर िच  नबझेुमा वा कुनै उ मेदवारको 
व  उजरु  गन ु परेमा सफा रश भएको सूचना 
कािशत भएको म तले ३५ दन भ  नगर 

कायपा लकाको कायालयमा माण स हत उजरु  दन 
स ने छन।् 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको याद भ  उजरु  नपरेमा 
मखु शासक य अ धकृतले प  दन भ  बढुवा 

गर  बढुवाको नयिु  दन ु पनछ ।यसर  नयिु  
दँदा उपदफा (२) को अव ध समा  त भएको 
भो लप टको म तबाट जे  ठता लाग ुहनेु गर  नयिु  
दन ुपनछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको अव धमा कुनै उ मेदवार वा 
सफा रश उपर उजरु  परेमा नगर कायपा लकाले एक 
स म त गठन गर  छान वन गराई ३० दन भ  
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यो यता म संशोधन हनेु वा नहनेु ए कन गर  संशोधन 
हनेु देिखएमा सोह  यहोरा खुलाई यो यता म 
संशोधनको ला ग पदपूत  स म तलाई नदशन दनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजमको स म तले छान वन गदा समेत 
यो यता म प रवतन हनेु नदेिखएमा लगतै अक  
बढुवाको मू या  कनमा उजरु कताको मू या  कनको 
अ  कबाट एक न बर घटाइने छ।यसर  सफा रशको 
यो यता म फरक नपन भएमा नगर कायपा लकाले 
बढुवा गर  नयिु  दँदा उपदफा (३) बमोिजम 
जे  ठता लाग ुहनेु गर  नयिु  दन ुपनछ।  

(६) उपदफा (४) बमोिजम छान वनबाट सफा रशको 
यो यता म संशोधनको ला ग कायपा लकाबाट लेखी 
आएमा पदपूत  स म तले सात दन भ  सफा रशको 
यो यता म संशोधन गर  बढुवाको ला ग सफा रश 
गन ुपनछ।  

प र छेद–६ 

वदा 
22. वदाः (१) नगर हर ले देहाय बमोिजमको वदाह  पाउने 
छन ्।  

(क) भैपर  आउने र पव वदा 
(ख) घर वदा 
(ग) वरामी वदा 
(घ) क रया वदा 
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(ङ) सतुी वदा 
(च) स  टा वदा 
(छ) अ ययन वदा 
(ज) असाधारण वदा 
(झ) सतुी याहार वदा 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

ताप न नगर हर ले वदा अ धकारको पमा 
दावी गन पाउने छैन। 

(३) कामको अनकुुल हेर  वदा दने अ धकार ले 
आ नो तज वजबाट वदा दन अथवा न दन प न 
स ने छ साथै आव यक परेमा वदामा बसेको 
नगर हर  कमचार लाई नजको वीकृत वदा 
र  गर  बोलाई काममा लगाउन स नेछ।  

२3. भैपर  आउने र पव वदाः (१) नगर हर  कमचार ले येक 
सालमा १२ दनमा नबढाई भैपर /पव वदा पाउनेछ।  

      (२) भैपर  आउने तथा पव वदा एक बषको वदा अक  
बषमा सान वा सि  चत हनेु छैन।  

      (३) भैपर  आउने वदा पूव वीकृत गराई लनपुनछ 
।काब ु बा हरको प रि थ त पर  पूव वीकृत गराउन 
नसकेमा  वदा वीकृत गन अ धकार लाई जानकार  
गराई वदा समा  त भए लगतै वीकृत गराउन स ने 
छ।  
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 (४) भैपर  आउने र पव वदाको अव धमा नगर हर  
कमचार ले परुा तलब, भ ा, राशन  

     पाउनेछ।  

 (५) श नवार बाहेक भैपर  आउने र पव वदा लएको 
अव धमा परेका अ य वदाह  यसै   

     अव ध भ ै गणना हनेुछ।  

२4. घर वदाः (१) नगर हर  कमचार ले १२ दन काम गरे 
बराबर १ दनका दरले घर वदा  

          पाउनेछ।  

(२) घर वदा बढ मा १८० दन स म सि  चत रा  न 
स कने छ ।  

      (३) नगर हर  कमचार लाई बषमा एक पटक घर वदा 
जाँदा र वदा भ ु ानी गर  घरबाट आ नो कायालयमा 
आउँदा ह न ु पन भएमा ७ कोशको न म  एक 
दनका दरले तथा मोटर,रेल बाटोको ला ग ला ने दन 
बराबरको अव ध बाटो याद दन स कनेछ। 

      (४)  टचारको कसरुमा दोषी ठहर भएका कारणबाट 
बाहेक जनुसकैु पले सेवाबाट ह ने नगर हर  
कमचार लाई नजको बढ मा एक सय असी 
दनस मको घर वदा वापत नजको पदा धकार रहेको 
पदबाट खाईपाई आएको तलबको दरले हनु आउने 
रकम एकमु  ठ पाउनेछ।  
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      (५) घर वदाको अव धमा नगर हर  कमचार ले परुा 
तलब, भ ा, राशन पाउने छ।  

      (६) नल बनमा रहेका नगर हर  कमचार ले सो 
अव धभरको घर वदा, राशन भ ा र पोशाक भ ा 
पाउने छैन।  

      (७) घर वदा लएको अव धमा परेका श नवार र अ य 
वदाह  प न वदा अव ध भ ै गणना हनेुछ।  

25. वरामी वदाः (१) येक नगर हर ले येक बषको १२ 
दन बरामी वदा पाउने छ ।  

तर, कायालयको काममा ख टएको बखत वा कायालयको 
कामको सल सलामा वरामी पर  अ पतालमा भना भई 
उपचार गराउँदा िच क सकले काम गन नस ने भनी गरेको 
सफा रश बमोिजम थप अव ध वरामी वदा दन स कने 
छ।य तो वदा नजको सि  चत वरामी वदाबाट क  ट  
ग रने छ।  

(२) नगर हर  बरामी भई उपचारको गदा सि  चत वदाले 
समेत अपगु हनेु भएमाबढ मा १२ दनस म पे क  वदा 
दन स कने छ।  

(३) हर  कमचार लले वरामी वदा सि  चत गन स ने छ 
र  टचार स ब धी कसरुमा दोषी ठहरेको कारणबाट 
बाहेक जनुसकैु कारणबाट सेवाबाट अलग भएमा नजले 
सि  चत वरामी वदा वापत आ नो पदा धकार रहेको 
पदबाट खाईपाई आएको मा सक तलबका दरले हनु 
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आउने रकम एकमु  ठ पाउने छ।सि  चत वदाको 
रकम लन नपाउँदै कुनै कमचार को मृ य ुभएमा नजले 
इ छाएको यि ले सो वापतको रकम एकमु  ठ 
पाउनेछ।  

      (४) सात दन भ दा बढ  अव धको वरामी वदा एकैपटक 
लन ुपरेमा िच क सकको सफा रश वा ेि सन पेश 
गन ुपनछ।  

      (५) कुनै ठूलो वा कडा रोग ला ग सो कुरो वीकृत 
िच क सकले मािणत गर  दईएको माणप  पेश 
गरेमा नगर हर  कमचार लाई बढ मा ४५ दनस म 
थप वरामी वदा दन स कने छ।य तो वदा 
कमचार को सि  चत भएको वरामी वदा वा पा ने 
वरामी वदाबाट क  टा ग रनेछ।  

      (६) उपदफा (५) बमोिजमको वदाले नपगु भई थप वदा 
दन ुपरेमा नेपाल सरकारले   

          तोकेको मे डकल बोडको सफा रशमा नगर हर  
कमचार ले असाधारण वदा लन स ने    

          छ।  

      (७) उपदफा (५) बमोिजमको पे क  वदा लएको 
कमचार को मृ य ु भएमा यसर  पे क           
लएको वरामी वदा वतः मनाहा हनेुछ।  

      (८) नल बनमा रहेको नगर हर को सो अव धभरको 
वरामी वदा पाउने छैन।  
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      (९)  वरामी वदाममा रहेको अव धको परुा तलब, भ ा र 
राशन पाउनेछ।  

२6. क रया वदाः (१) नगर हर  आफै क रयामा ब न ुपरेमा 
कुल धम अनसुार बढ मा १५ दन क रया वदा पाउने 
छ।म हला नगर हर को प त क रया ब न ु परेमा म हला 
नगर हर लाई समेत क रया वदा दन स कनेछ।  

     (२) क रया वदाममा रहेको अव धको परुा तलब, 
भ ा र राशन पाउने छ। 

२7. सतुी वदाः (१)  म हला नगर हर ले सेवा अव धमा बढ मा 
दईु पटक स म सु केर  हनु ु अिघ वा प छ ९० दनस म 
सतुी वदा पाउने छन।् 

(२) सतुी वदा ब ने म हला नगर हर  कमचार ले परुा 
तलब, भ ा र राशन पाउने छ। 

(३) सतुी वदाको अ भलेख स बि धत कायालयले 
अ याव धक गर  यवि थत गन ुपनछ।     

(४) सतुी वदा ब ने नगर हर ले दईु म हना भ  िशशकुो 
ज म दताको माणप  पेश गन ुपनछ।अ यथा नजको 
सि  चत वदाबाट क  ट  ग रने छ र सि  चत वदाले 
नपगु भएमा गयल क  ट  ग रनेछ।  

२8. सतुी याहार वदाः (१) प  नी सतुी भएको प ु ष नगर 
हर ले सेवा अव धभर बढ मा दईु पटक सु केर  हनु ुअिघ वा 

प छ गर  प  दन सतुी याहार वदा पाउने छ।  
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(२) सतुी याहार वदामा ब ने नगर हर  कमचार ले 
य तो वदा अव धको परुा तलब, भ ा र राशन 
पाउने छ।  

 (३) सतुी याहार वदामा ब ने कमचार ले ज म दता 
माण प  वा स बि धत अ पतालको माण प  

पेश गन ु पनछ।अ यथा नजको सि  चत वदाबाट 
क  ट  ग रने छ र सि  चत वदाले नपगु भएमा 
गयल क  ट  ग रने छ। 

29. स  टा वदाः (१) सावज नक वदाको दन  यूट  गन नगर 
हर लाई आलो पालो मलाई स बि धत कायालय मखुले 

स  टा वदा दन स ने छ।तर य तो वदा एक पटकमा चार 
दन भ दा बढ  हनेु छैन। 

      (२) स  टा वदा हरेक बष सि  चत हनेु छैन।  

30. अ ययन वदाः (१) नगर हर को सेवालाई आव यक पन 
वषयमा थानीय नकायलाई ा  त भएको छा विृ मा 
म ालयको वीकृ त लई खुला तयो गता वा अ तर 
थानीय नकाय तयो गतामा वा थानीय तहबाट मनोनयन 
भई अ ययन गन जाने नगर हर  कमचार ले आ नो 
सेवाकाल भ रमा पटक पटक वा एकै पटक बढ मा तीन बष 
अ ययन वदा पाउन स ने छ। 

(२) अ ययन वदामा बसेको नगर हर ले सो अव धको 
तलब, भ ा वा राशन भ ा पाउने छैन।  
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   (३) तीन बष सेवा अव ध नपगुी कुनै प न नगर हर  
कमचार ले अ ययन वदा पाउने छैन। 

      (४) अ ययन वदामा बसेको नगर हर  कमचार को 
वदाको अव ध सेवा अव धमा गणना ग रनेछ।  

31. असाधारण वदाः (१) नगर हर  कमचार ले असाधारण वदा 
लन ुपदा वदा लन ुपन कारण स हत नवेदन दन ुपनछ  र 
कारण मना सव देिखएमा नगरपा लकाले एक पटकमा एक 
बष नबढाई सेवा अव धभरमा तीन बष असाधारण वदा दन 
स ने छ। 

(२) असाधारण वदामा बसेको नगर हर  कमचार ले सो 
अव धको तलब, भ ा वा राशन पाउने छैन।  

(३) असाधारण वदामा बसेको अव ध नगर हर को सेवा 
अव धमा गणना हनेु छैन।  

(४) असाधारण वदामा बसेको नगर हर  कमचार  
वदाको अव ध समा  त नहुँदै कायालयमा काममा 
फकन चाहेमा बाँक  रहेको असाधारण वदाको अव ध 
अ भलेखबाट घटाई वदा अव ध छो  याउन स ने 
छ। 

  (५) नजी यासमा अ ययन गन जान चाहने नगर हर  
कमचार ले दईु बषको सेवा अव ध परुा गरे प छ 
उपदफा (१) को अ धनमा रह  असाधारण वदा लन 
स ने छन।्  
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     32. अ तराि  य संघ, सं थामा सेवा गन वदा दन सकनेः (१) 
कुनै नगर हर  कमचार ले वदा लई संयु  रा   संघ र 
यसका विश  ट सं थाह , साक संगठन तथा नेपाल सद य 
रहेको कुनै अ तराि  य वा े ीय संगठन,  रेड स सोसाइट , 
लाय स लब ज ता मानवीय काय गन सं थाह , 

अ तराि  य सरु ा स ब धी काय गन सं थाह मा सेवा गन 
जान चाहेमा य तो सं थाले छनौट गरेको वा नम णा 
गरेको माण स हत नवेदन दन स नेछ।  

(२) उपदफा (१)  बमोिजम कुनै नगर हर  कमचार ले 
नवेदन दएमा नगरपा लकालाई उिचत लागेमा 
नजको असाधारण वदाबाट क  टा हनेु गर  वदा 
दन स नेछ। यसर  वदामा बसेको कमचार ले 
तलब, भ ा र राशन पाउने छैन। 

      33. वदा लने व धः (१) वदाको माग गदा नगर हर  
कमचार ले आफूलाई चा हएको वदाको अव ध र क सम 
उ लेख गर  वदा लन ु पनाको कारण समेत उ लेख गर  
वदा वीकृत गन अ धकार  सम  लिखत नवेदन दन ु
पनछ। 

(२) नगर हर  मखु बाहेकको अ धकार बाट वदा 
वीकृत गराउन ुपदा नगर हर  मखुको सफा रश 
आव यक पनछ।  
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       (३) देहायको कुरामा वदा दने अ धकार लाई िच  बझेुमा 
नजले नवेदनको म त भ दा अिघको म त देिख 
लाग ुहनेु गर  वदा वीकृत गन स ने छ।  

           (क) वदा लन ु पूव वदा दने अ धकार को पूव 
वीकृ त लन स भव थएन भ  ने, 

           (ख) पूव वीकृ त ा  तीको ला ग नवेदकले सकभर 
यास गरेको थयो भ  ने, 

       (४) अ ययन वदाको ला ग नवेदन दँदा अ  कुराको 
अ त र  देहायका कुराह  उ लेख गन ुपनछः  

           (क) आफूले अ ययन गन चाहेकका वषयको 
ववरण, 

           (ख) अ ययन ग रने व  व व ालय, सं था वा 
िश ण के मा वेश गन वीकृ त               
ा  त भएको कागजात 

           (ग) बैदेिशक अ ययन भए स बि धत देशको भसा 
वा वेशा ा ा  त गरेको माण 

३4. वदा दने अ धकार ः (१) वदा वीकृत गन अ धकार  देहाय 
बमोिजमको हनेु छन।्  

वदाको कसम    
 वदा वीकृत गन अधकार  

(क) भैपर  आउने र पव वदा   नगर हर  मखु 

(ख) घर वदा     - मखु शासक य अ धकृत 

(ग) वरामी वदा   - मखु शासक य अ धकृत 
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(घ) सू त वदा   - मखु शासक य अ धकृत 

(ङ) क रया वदा   - मखु शासक य अ धकृत 

(च) अ ययन वदा          -नगर कायपा लका 
(छ) असाधारण वदा         -नगर कायपा लका 
(ज) अ तराि  य संघ, सं थामा सेवा गन वदा दन स कने 
      -नगर कायपा लका 
(२) नगर हर  मखुले उपदफा (१) को ख ड (क) बमोिजमको 

वदा लन ु पन भएमा य तो वदा मखु शासक य 
अ धकृतले वदा वीकृत गनछ। 

35. वदा प रणत नहनेुः यस ऐन बमोिजम नगर हर  कमचार ले 
जनु वदा लई बसेको हो सोह  वदा नै उपभोग गन ुपनछ । 
प हले कुनै एक क समको वदा वीकृत गराई य तो वदा 
प छ क रया वदा वा सु त वदा बाहेक कुनै अक  
क समको वदामा प रणत गन पाईने छैन।  

36. सावज नक वदा गा भनेः भैपर  आउने र पव वदा बाहेक अ  
कुनै कारको वदा लई बसेको नगर हर  कमचार ले सो 
वदा अव धमा कुनै सावज नक वदा परेमा वा वदा भ ु ान 
हुँदा सावज नक वदा पन गएकोमा सो सावज नक वदा 
प  चात कायालय खु ने दनमा कायालयमा हािजर हनु 
नआएमा य तो सावज नक वदा समेत लईएको वदामा 
गा भनेछ।  

37. कायालयमा अनपुि थत हनेु उपर कारवाह ः (१) वदा वीकृत 
नगराई कायालयमा अनपुि थत हनेु नगर हर  कमचार लाई 
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गयल गर  गयल भएको अव धको तलब, भ ा र राशन 
क  ट  ग रनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोिजम गयल क  ट  भएमा सोको 
अ भलेख रा  न ुपनछ र सो अव ध सेवा अव धमा गणना हनेु 
छैन। 

३८. वदाको अ भलेखः वदा दने अ धकार ले आ नो मतहतका सवै 
नगर हर  कमचार को वदाको अ भलेख कताव खडा गर  
लगत रा  ने र शासन तथा संगठन वकास वभागलाई १५ 
दन भ  अ नवाय लिखत जानकार  दन ुपनछ। 

३९. नकासा लन न याएमाः कुनै नगर हर  कमचार लाइ 
आव यक पर  वदामा नवसी नहनेु अव था पन आएको भ  ने 
नकटतम मा थ लो अ धकार लाई लागेमा र सो वदा ि वकृत 
हनेु देिखएमा नजले य तो नगर हर  कमचार लाई वदामा 
व न लिखत आदेश दइ यसको सचुना  वदा दने अ धकार  
सम  पठाउन ुपछ। 

4०. गयल खा ल जनाउनेः कुनै नगर हर  कमचार  गयल पर  सो 
कुराको जनाउ वदा वीकृत गन अ धकार  सम  पठाइ 
सकेप छ स वि धत नगर हर  कमचार ले वदा ि वकृत हनु ु
पन यहोरा दसाइ आफु गयल परेको सूचना पाएको म तले 
१५ दन भ  आफुलाई गयल गन अ धकार  भ दा एक तह 
मा थको अ धकार  सम  तवेदन दन स ने छ ।सो 
तवेदन उपर छान वन र जाँच प ताल गदा नगर हर  

कमचार को तवेदन यहोरा साँचो देिखन आएमा स वि धत 
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अ धकृतले वदा ि वकृत गर  थमौती गन वदा वीकृत गन 
अ धकार लाई नदशन दन स ने छ। 

     4१. झठुो कारण देखाएमा सजाय हनेुः कुनै नगर हर  कमचार ले 
कुनै झु  ठा कारण देखाई वरामी वदा, क रया वदा  वा 
सु त वदा लइ बसेको ठह रएमा य तो नगर हर  

कमचार  वभागीय सजायाको भागी हनेुछ। 

4२. ता लम अव धमा वदाः यस नयमावल मा अ य  जनुसकै कुरा 
लेिखयको भए ताप न ता लम अव ध भर सावज नक वदा र 
कर या वदा वाहेक  साधारणतया अ  कुनै वदा दइने 
छैन। 

प र छेद -७ 

आचरण 

43. दान उपहार लन नपाउनेः आ नो सरकार  काममा कुनै प न 
कारको असर पन स ने गर  कुनै प न नगर हर  र नजको 

सद य समेत नगरको पवू वीकृ त वना वदेशी तथा वदेशी 
संघ सं था नकाय वा यि  कसैबाट कुनै कारको दान, 
ब स, परु कार, कोसेल  र उपहार वीकार गन ुहुँ दैन। 

44. च दा लन नहनेुः कुनै नगर हर  कमचार ले नगरपा लकाको 
पूव वीकृ त वना कुनै प न कामको नि त कुनै क समको 
च दा मा न अथवा वीकार गन ुहदैुन र अ  कुनै क समको 
आ थक सहायता  त गन काममा  समेत भाग लन हदैु। 

45. अचल स पि  खर द गरेको जानकार  दन ुपनः कुनै प न नगर 
हर ले आ नो वसोवासको न म  चा हने बाहेक आ नो वा 
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आफनो प रवारको कुनै सद यको नाममा कुनै अचल स पि  
ख रद गरेमा सोको जानकार  नगरपा लकालाई गराउन ु
पनछ।  

46. स पि को ववरण  दन ुपनः(१) हाल वहालमा रहेको नगर 
हर  कमचार ले यो व नयमावल  लाग ु भएको तीन म हना 
भ  नयाँ नयु ी भएका नगर हर  कमचार ले नयु ी 
भएको तीन म हना भ  नगरपा लकाले तोकेको कमचार  
सम  देहायको  स पि को ववरण दािखला गन ुपनछ। 

(क) आ नो वा प रवारको सद यको नाममा भएको यक 
अचल स पि  र शेयर वक मौ दातको ववरण 

(ख) आफुसगँ वा आ नो नाममा रहेको नगद जवाहररात 
सनु चाँद को अ दाजी मू य 

(२) उप नयम (१) बमोिजमको ववरण दािखला गदा 
संयु  प रवारमा रहेको नगर हर  कमचार ले आ नो 
प रवारको मु य यि को नाममा नजसगँ रहेको 
स पि  ववरण समेत उ लेख गन ुपनछ। 

(३) आ नो स प तमा थपघट भएमा अि तयारवालालाई 
सोको सूचना तीन म हना भ  दन ु येक नगर हर  
कमचार को कत य हनेुछ। 

47. यापार यवसाय गन नहनेुः कुनै प न नगर हर  कमाचार ले 
कायालयको वीकृती वेगर देहायको काम गन ुहदैुनः 
(क) कुनै यापार गन 

(ख) कुनै फमको ह सेदार वा स  चालक हनु र 
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(ग) कुनै यवसाय चलाउन। 

48. नगरपा लकाको काममा थाहा पाएका कुराह  काशन गन 
नहनेुः नगर हर  कमचार ले नगरपा लका ारा अथवा वशेष 
पमा अि तयार नपाई आ नो कत यको पालना गदा थानीय 

वा गैरसरकार  संघ सं थाबाटट ा  त गरेको वा आफैले 
लेखेको अथवा स  कलन गरेको कुनै कागजप  वा समाचार 
य  वा अ य  पबाट अ  अन धकृत नगर हर  

कमचार लाई वा गैर सरकार  यि लाई अथवा 
प प कालाइ जानकार  दन ुहदैुन। 

49. रे डयो वा प कामा स पक रा  न नहनेुः नगर हर  
कमचार ले नगरपा लकाको अनमु त वना कुनै प कामा 
आफनो वा त वक वा का प नक नाम बाट अथवा वेनामी 
कुनै लेख कािशत गन अथवा रे डयो ारा शारण गन 
हदैुन। तर, य तो काशन वा सारण सा हि यक कला मक 
ऐ तहा सक अथवा वै ा नक र यवसा यक वषयको भएमा 
य तो वीकृती लइरहन ुपदन र काशन र सारण गरेप छ 
जाहेर  गन ुपछ। 

५०. नगरपा लकाको आलोचना गन नहनेुः नगर हर  कमचार ले 
कुनै कुराको आलोचना गदा नगरपा लकाको नी त व  हनेु 
गर  वा नकारा मक असर पन गर  अथवा नगरवासीमा 
खलल ्प ु नेगर  भाषण, स वाद, लेख, रचना काशन, सारण 
वा बाचन गन ुहदैुन। 
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51. नवाचनमा भाग लन नहनेुः नगर हर  कमचार ले कुनै प न 
राजनै तक दलको ला ग कुनै नवाचनमा भाग लन वा 
कसैको न म  मत मा न वा अ य कुनै कारको भाव पान 
हदैुन । तर कसैलाई मत दएको वा दने वचार गरेको कुरा 
कट नगर  च लत कानून वमोिजम आ नो मता धकार 
योग गन वाधा पन छैन। 

52. राज न तमा भाग लन नहनेुः नगर हर  कमचार ले कुनै 
राजनै तक दल र सो सगँ स वि धत सं थाको सद य व  न, 
राजनी तक सभा, जलुसु वा बैठकमा भाग लन, राजनी तमा 
भाग लन, राजनी तक सं थालाई साहायताको नि त च दा 
दन अथवा कुनै राजनै तक सं था वा आ दोलनलाई अ य 
कुनै कारले आ नो भाव पान सहयोग गन हदैुन। 

53. समय पालन वा नय मतताः नगर हर  कमचार ले ठ क 
समयमा तथा नय मत पमा आ नो पालोमा हािजर हनु ुपदछ 
। साधारणतया प हले वदाको नकासा न लइ काममा 
अनपुि थत हन ुहदैुन। 

54. अनशुासन र आ ापालनः (१) नगर हर  कमचार ले आ नो 
कत य त परताका साथ पालना गन ुपछ  

(२) नगर हर  कचार ले आ नो कायालयको काम 
स व धी कुरामा आफु भ दा मा थका अ धकृतले 
दएको आ ालाई तदा कताका साथ पालना गन ु
पदछ। 
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(३) नगर हर  कमचार ले आफु भ दा मा थका सबै 
अ धकृतह  त उिचत आदर देखाउन ुपदछ। 

55. नगर हर  कमचार ले बा हर  भाव पान नहनेुः नगर हर  
कमचार ले आफनो नोकर  स ब धी कुरामा आफु भ दा 
मा थका अ धकृत मा थ कुनै अनिुचत भाव पान य  न गन 
हदैुन। 

    56. वह-ु ववाह, बाल ववाह गन नहनेुः नगर हर  कमचार ले 
ववाहवार  स ब धी नेपाल सरकार, देश सरकार तथा 
नगरपा लकाबाट जार  च लत कानून वप रत हनेु गर  
वहेवार  गन ुहुँदैन।  

प र छेद -८ 

सजाय र पनुरावलोकन 

57. सजायः उिचत र या  त कारण भएमा नगर हर  
कमचार लाइ देहायको सजाय गन स कने छ।  

(क) न सहत दने। 

(ख) शार रक थकाइ हनेु (फ टक) सजाय गन। 

(ग) तवल वृ  वा पदो  नती रो  का गन। 

(घ) त लो तहमा घटुवा गन। 

(ङ) लापरवाह  गर  नगरपा लकालाई नो सानी भएको 
स पणू वा आंिशक पमा तलव भ ा बाट क  ट  
गर  असलु गन। 

(च) भ व यमा थानीय नकायमा अयो य नठहर ने 
गर  नोकर बाट वखा त गन। 
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(छ) भ व यमा थानीय नकायमा अयो य ठहर ने गर  
नोकर  बाट वखा त गन। 

    58. न सहत दने र तकुल राय दनेः नगर हर  कमचार ले 
काममा साधारण लापरवाह  गरेमा न सहत दन स ने छ । 
दइु पटक न सहत दँदा प न नजले काममा लापरवाह  
गरेमा नजको चालचलन स व धी तवेदनमा तकुल राय 
दन स ने छ। 

59. तलबवृ  वा पदो  नती रो नेः नगर हर  कमचार को काम 
स  तोषजनक नभएमा सजाय गन अ धकार ले नजको तलब 
वा पदो  नती रो  का गन स ने छ। 

६०. दजा वा तलब घटाउनेः कुनै नगर हर  कमचार लाई 
देहायको अव थामा सजाय गन अ धकार ले त लो पद वा 
त लो तलब केलमा घटुवा गन स ने छ। का लका 
नगरपा लकालाई हानी नो सानी प ु  याएको समेत नज बाट 
भराउन स नेछः 

(क) स तोषजनक काम नगरेमा, 
(ख) अनशुासन हनता गरेमा, 
(ग) आचरण स व धी व नयम उ ल  घन गरेमा, 
(घ) नयु ीको पाँच वष भ ै नोकर  बाट अलग हनु 

झु  ठा कारण देखाएमा, 
(ङ) दएको आदेश नदशन नमानेमा वा काया वयन 

नगरेमा, 
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(च) मान सक कारण नभई वा वदा न लइ वदा वसेमा वा 
गैर हािजर भएमा, 

(छ) लापरवाह  गरेमा वा नयम आदेशको पालना नगरेमा, 
61. नोकर बाट हटाउन वा वखा त गनः देहाएको अव थामा सजाय 

गन अ धकार ले कुनै नगर हर  कमचार लाइ नोकर  बाट 
हटाउन वा वखा त गन स ने छ।  

(क) अयो यताका कारणले आ नो पद य िज मेवार  र 
दा य व परुा गन नसकेमा, 

(ख) राज नतीमा भाग लएमा, 
(ग) बराबर अनशुासन हनताको काम गरेमा, 
(घ) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट 

दोषी मािणत भएमा, 
(ङ) डउट मा भएको अव थामा वा नरहेको अव थामा 

वद को पोशाक लगाई कुनै मादक पदाथ सेवन गर  
हडेमा वा जथाभावी गरेमा, 

(च)  टचार गरेमा, 
(छ) आ नो पदको िज मेवार  अनसुार आचरण गरेमा,  

(ज) आचरण स व धी नयमह  बराबर उ ल   घन गरेमा, 
(झ) मान सक कारण नभई वा वदा न लइ वदा वसेमा 

गैर हािजर भएमा। 

६२. सजाय स व धी काय व धः (१) नगर हर  कमचार लाई 
सजाय गन अ धकार मखु शासक य अ धकृतको हनेुछ। 
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(२) नगर हर  कमचार लाइ सजायको आदेश दन ुअिघ 
कारवाह  गन ला गएको उ लेख गर  हनु स ने सजाय 
समेत खुलाई सूचना दई नजलाइ आ नो सफाइ पेश 
गन मौका दन ुपनछ । य तो सूचना दँदा लगाइएका 
आरोप प  ट पले क टएको हनु ुपनछ । य तो नगर 
हर  कमचार ले सजाय गन अ धकार ले तो कएको 
याद भ  आ नो सजायको  स व धमा लिखत 
पट करण पेश गन ुपनछ। 

 तर, भागी प ा नलागेको वा अ  कारणले स पक 
था पत गन अस भव भएको नगर हर  कमचार को 
स व धमा यस व नयमको काय व धको र त प ु  याउन ु
पन छैन। 

(क) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट 
दोषी मािणत भइसकेको अव थामा कुनै नगर हर  
कमचार लाइ सजाय दन ु पन भएमा सजाय गन 
अ धकार ले नजलाइ गन लागेको सजायको वारेमा 
सूचना स म दन ुपनछ। 

(३) सजाय गन अ धकार ले आव यक ठानेमा वयम ्वा अ य 
कुनै अ धकृत ारा जाँचवझु गराउन स ने छ ।जाचँवझु 
गन अ धकार ले आव यकता अनसुार स वि धत नगर     
हर  कमचार  समेत वझुी कारण स हत आ नो ठहरको 
तवेदन तथा सवदु माण दािखला गन ु पनछ। 
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(४) कुनै नगर हर  कमचार  मा थ लागेको कुनै 
अ भयोगको जाँचवझु गनपुरेमा सजाय गन अ धकार ले 
जाँचवझु समा  त नहु जेल स म सो नगर हर  
कमचार लाई नल वन गन स ने छ।तर य तो 
नल वनको अव ध ६ म हना भ दा वढ  हनेु छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम नल वन अव थामा रहेको 
नगर हर  कमचार लाइ नजले पाउने तलव भ ाको 
एक चौथाइ दइनेछ। 

(६) कुनै फौ दार  अ भयोगमा गर तार भइ थु नएको 
नगर हर  कमचार  थु नएको अव धभर वतः नल बन 
हनेुछ। 

 तर (क) नलि वत कमचार  उपर लागेको अ भयोग 
मािणत नभइ सफाइ पाएमा नजले               

सो अवधको चौथाइ तलब पाएको भए सो क  टा 
गर  नपाएको भए परैु तलब र              
तलव वृ  हनेु भएमा सो समेत पाउने छ। 
कसरुदार ठह रएमा नल बन भएको               
म त देिखको बाकँ  तलब भ ा पाउने छैन। 

 (ख) कुनै कमचार  नगरपा लकाको कामको स ब धमा 
वा नेपाल सरकारबाट भएको कारबाह को 
सल सलामा नल बन भएको/ नभएको अ  कुनै 
कारणबाट नल बन रहन गएको रहेछ भने यसर  
नल बन रहेको अव धको तलब भ ा पाउने छैन। 
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63. सजायको आदेश दनेः जाँचवझुको काम समा  त भएप छ 
स वि धत हर  कमचार लाई नजसगँ प ट करण मा गएको 
भए नजले तोकेको समय भ  प  ट करण न दइमा वा नजले 
दएको प  ट करण स तोषजनक नलागेमा सजाय गन 
अ धकार ले सजाय दन स नेछ र सजायको आदेशको एक 
त नजलाई दन ुपनछ। 

64. सेवाको अ त गनः कुनै नगर हर  कमचार लाई देहायको 
अव थामा नजको सेवा अ य गन ु पदा व नयम यस दफा 
वमोिजमको काय व ध अपनाउन ुपन छैन  

(क) पर णकालमा रहने गर  नयु  भएकोमा नयु ी सदर 
नहुँ दै 

(ख) वीकृत िच क सकको बोडको शार रक ि  टले 
अनपुयु  ठह  याएमा 

65. पनुरावेदनको काय व धः (१) दफा 64 अ तरगत दएको 
आदेश िच  नविुझ पनुरावेदन गन कमचार ले आ नो नामबाट 
पनुरावेदन दन ुपनछ। 

(२) पनुरावेदन गन यि ले पनुरावेदनमा आ नो 
सफाईको न म  जो भएको माण राखी पनुरावेदन 
िश  ट भाषामा लेिखएको हनु ु पनछ ।पनुरावेदनका 
साथमा जनु आदेश व  पनुरावेदन ग रएको हो सोको 
आदेशको न  कल प न रा  न ुपनछ। 

(३) पनुरावेदन दँदा मखु शासक य अ धकृत माफत 
नगर कायपा लका सम  पेश गन ुपनछ। 
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(४) सजायको सूचना पाएको ३५ दन भ  पनुरावेदन गन ु
पनछ। 

(५) पनुरावेदन तहबाट भएको नणय अि तम हनेुछ। 

66. नगर हर  सेवामा पनुवहाल  भएप छ परुा तलव भ ा पाउनेः 
कुनै नगर हर  कमचार  लाई सेवा बाट हटाउने वा वखा त 
गन आदेश कुनै अदालत वा अ धकार  बाट र  भइ नज 
सेवामा पनुवाहाल  भएमा सेवाबाट हटाइएको वा वखा त 
ग रएको म त देिख पनुवाहाल  भएको म त स मको परुा 
तलव भ ा र तलव वृ  पाउने भए सो समेत नजले पाउने 
छ। 

 
प र छेद -9 

अवकाश उपदान नविृ भरण 

67. अनवाय अवकाशः (१) यो ऐन जार  भए प छ नयु ी भएका 
देहाएका कारका नगर हर  कमचार को देहाय 
वमोिजमको उमेर पगेु प छ वा नजको सेवा अव ध ३० 
वष परुा भएप छ नजलाई अवकाश दइने छ। 

(क) नगर हर  सहायक नर क - ५0 वष 

(ख) नगर हर  हव दार  - 48 वष 

(ग) नगर हर  जवान       - 48 वष 

(२) उमेरको हद पदको अव ध वा सेवा अव ध म ये कुनै 
एक पगेु प छ नगर हर  कमचार ले सेवा बाट अवकाश 
पाउने छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजम अवकास गदा कायम मकुायम 
मकुरर भएको कमचार को नजको नयु ी रहेको पदको 
अव ध लाग ुहनेुछ।   

पि  टकरणः नयमको योजनको नि त नगर 
हर  कमचार को उमेरको हसाव गदा देहाए वमोिजम 

ग रनेछ। 

(क) नोकर मा वेश गरेको वेला नजले पेश गरेको 
शैि क सं थाको माण प मा क टएको ज म म त 
वा वषबाट हनु आउने उमेर 

(ख) य तो अ भलेख नभएमा नजले नोकर मा वेश 
गरेको वेलामा सटरोलमा लेिखएको ज म म त वा 
वषबाट हनु आउने उमेर 

  (४) यस व नयम वमोिजम नवृ ीभरण पाउने अव ध 
पगेुको कुनै नगर हर  कमचार लाई     
नगरपा लकाले नोकर बाट अवकाश दनेछ। 

६८. उपदानः (१) पाँच वष वा सो भ दा वढ  नोकर  गरेको तर 
रािजनामा वीकृत गराई सेवाबाट हटेमा वा भ व यमा 
थानीयको सेवा सामा यतया अयो य नठह रने गर  सेवा बाट 
हटाईएमा योगदानमा आधा रत उपदान णाल  बमोिजम 
उपदान पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधा रत उपदान 
णाल  सो स ब धी नगरपा लकाको कानून बमोिजम 

हनेुछ।  
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69. नविृ भरणः (१) का लका नगरपा लका भ  थायी नगर 
हर ह ले बीस बष थायी सेवा अव ध परुा गरेप छ 

योगदानमा आधा रत नविृ भरण पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधा रत 
नविृ भरण णाल  सो स ब धी नगरपा लकाको कानून 
बमोिजम यवि थत हनेुछ।   

70. पा रवा रक नवृ ीभरण र उपदानः नगर हर  कमचार को 
नोकर मा छँदै वा आफुले नृ व ीभरण पाउन बाँक  हुँदै मृ य ु
भएमा मतृक कमचार को इ छाएको य ीलाई  नयमानसुार 
नविृ भरण दइनेछ। 

71. अश  वृ ः (१) कुनै नगर हर  कमचार  आ नो पदको 
कत य पालना गदा वा ता लमको सल सलामा दघुटना पर  
आघातमा पर  अ  ग भ  ग भएको छ वा चोटपटक लागेको 
छ र नगर हर  सेवाका ला ग अश  भएको छ भने य तो 
नगर हर  कमचार को नवृ ीभरण पाउँने अव ध प ु ग 
सकेको भए नजले खाई पाई आएको तलवले पाउँने 
नविृ भरणमा वा नवृ ीभरण पाउने अव ध पु ग नसकेको 
भए नजको िज वकाको न म  बाच ु  जेल स म अश  भ ा 
पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधा रत 
अश  भ ा सो स ब धी नगरपा लकाको कानून 
बमोिजम यवि थत हनेुछ।   
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 72. उपदान  /नविृ भरण वा अश  भ ा स व धी काय व ध 
बनाउन स नेः यस ऐनको अ धनमा रह  नगर कायपा लकाले  
योगदानमा आधा रत उपदान/ नवृ ीभरण वा अश  भ ा 
स ब धी काय व ध बनाई लाग ुगन ुपनछ।  

73. असाधारण पा रवा रक वृ ी र उपदानः (१) कुनै नगर हर  
कमचार  आफनो कत य पालन गदा वा ता लम लदँा 
त कालै मृ य ुभएमा वा यसैको कारणले नको नहदैु मृ य ु
भएमा नजको नोकर  ज तसकैु वष भएको  भए ताप न मतृक 
नगर हर  कमचार को प त/प  नी वा २१ बष भ दा कम 
उमेरको छोरा वा अ ववा हत छोर  वा मतृक कमचार को 
प रवारको आि त सद यलाई य तो नगर हर ले खाइपाई 
आएको तलवको आधा पा रवा रक नवृ ीभरण पाउने र 
य तो हकवालालाई देहाय बमोिजमको उपदान समेत 
दईनेछ। 

(क) १० वषस मको सेवा अव ध नपु दै मृ य ु भएमा 
नजले खाइपाई आएको त वष एक म हनाको 
तलव बराबर रकम 

(ख) १० वष देिख २० वष स म सेवा अव ध परुा गर  
मृ य ु भएमा नजले खाइपाई आएको त वष २ 
म हनाको रकम 

(ग) २० वष भ दा वढ  ज तसकैु सेवा अव ध परुा गर  
मृ य ु भएकोले नजले खाइपाई आएको त वष ३ 
म हनाको तलव बराबरको रकम 
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  (२) यो ऐनमा अ य  जेसकैु लेिखएको भए ताप न असाधारण 
नवृ ीभरणको योजनको न म  वाहालवाला भ  नाले 
मतृक नगर हर  कमचार को प  नी नावालक छोरा 
अ ववा हत छोर  आि त वाव ु आमा लाई मा  
जनाउनेछ। 

  (३) उप नयम (१) र (२) बमोिजम असाधारण पा रवा रक 
नवृ ीभरण मतृक नगर हर  कमचारको पत, प  नी 
वा बाव ुआमा भए आजीवन र छोरा वा छोर  भए २१ 
वष उमेर परुा गरेमा वा ववाह गरेमा वा सरकार   सेवा 
वेश गरेको जनु अगाडी हु छ सो म त स म पाउनेछ। 

74. स तती वृ ी र शैि क भ ाः (१) कुनै नगर हर  
कमचार को आ नो कत यपालन गदा वा ता लम लदँा 
त काल मृ य ु वा सोह  कारणले गदा आजीवन काम गन 
नस ने भएमा य तो मतृक वा अश  नगर हर  
कमचार को दइु जना स म स ततीलाई एक हजार पैयाको 
दरले मा सक स ततीविृ  दइने छ।  

  प ीकरणः यस दफाको योजनको ला ग स तती भ  नाले प दै 
गरेक  प  नी, छोरा वा छोर  जनाउँछ। 

(२) उप नयम १ बमोिजमको विृ  स वि धत स ततीले 
२१ वष को उमेर स म र ववाह र सरकार  सेवा 
वेश गरेको जनु प हला हु छ सोह  म तस म 

पाउने छ। 
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   75. नोकर  अव धको गणनाः (१) यस प र छेदको योजनको 
नि त नोकर  अव धको गणना गदा नगर हर  सेवा वा 
पदमा थायी नयु ी भई नोकर  गरेको ज मा अव ध वचमा 
टुटेको अव ध कटाई गणना ग रने छ। 

(२) उपदफा (१) मा जेसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
उपदान पाइसकेको यि  नगर हर  सेवा वा पदमा 
नयु  भएमा नजले प हले पाएको उपदानको रकम 
फता गरेमा मा  नजको प हलेको नोकर  
जो डनेछ। 

(३) उप नयम (१) अनसुार गणना गदा नल वनमा परेको 
अव धलाई समेत गणना ग रने  छ । 

76. उपचार खचः कुनै नगर हर  कमचार  वरामी भएमा औष ध 
उपचारको ला ग देहाय बमोिजमको खच नगरपा लका माफत 
दइने छ। 

(क) अ पताल भना भई उपचार गराउदा लागेको 
अ पतालको वल वमोिजमको खच र अ पतालको 
िच क सकको रोगको नदान स हतको ेश सन 
स हतको ख रद गरेको औष ध खच, 

(ख) अ पताल नभएको ठाउमा अ पताल भना भई 
अ पतालबाट न केप छ रोग उपचारको न म  
अ पताल भए प न भना हनु नपन वा भना हनु नसकेको 
अव था वा कुनै क समको रोगको स व धमा कुनै 
दतावाला वीकृत यो यता ा  त डा टर क वराज वै  
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वा  हे थ अ स  टे टले जाँचेको शु क र रोग नदान 
स हतको ेश सन स हतको ख रद गरेकोऔष ध खच, 

(ग) लाि टक सजर  वा निज न स  ग होममा गरेको 
िचरफार बाहेक सवै क समको िचरफार गदा लागेको 
वल वमोिजमको खच, 

(घ) आ नो घर डेरा छोडी अक  िज लामा वा वदेशमा 
गई उपचार गराउँदा य तो थानमा प ु दाको फकदाको 
वरामी को कु वाको यातायत खचको परैु रकम,   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु लेिखएको भए ताप न नगर 
हर  कमचार को तमाम नोकर  अव धभरमा भए १८ 

म हना बरावरको तलव रकम स म मा  उपचार खच 
दइने छ। 

तर, कायालयको कामको सल सलामा चोटपटक ला न गई 
घाईते भएको हर को उपचार लागेको स पणु खच 
नेपाल रा य भ  औष ध उपचार हनु नसके नेपाल 
सरकार ारा नयु  मे डकल वोडको सफा रसमा वदेश 
गई उपचार गराउन चाहेमा नजलाई नगरपा लकाले 
उपचार खच उपल ध गराउनेछ। 

(३) यो ऐन बमोिजम पाउने उपचार खच हर ले पे क को 
पमा  लन चाहेमा  कारण मना सव देिखय उपदफा 

(२) को अ धनमा रह  हसाव वझुाउने गर  बढ मा 
पचाँस तशत स म पे क  दन स कनेछ। 
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(४) नगर हर  को संगोलको प त वा प  नी आमा वाव ुवा 
ना वालक छोरा छोर  वरामीले यस ऐन बमोिजम पाउने 
अ धकतम उपचार खचको रकम बाट क  टा हनेु गर  
सो रकमको आधारस म वल वमोिजमको उपचार 
खचको न वे तशत रकम स वि धत कमचार ले लन 
पाउने छ। य तो उपचार खचको माग गदा रोगको 
नदान उ लेख ग रएको डा टरको ेस सन प न पेश 
गन ुपनछ।यस दफा बमोिजम पाउने उपचार खच एक 
पटकमा स वि धत कमचार ले एक म हनाको तलब 
भ दा वढ  हनैु छैन। 

(५) नगर हर को संगोलको प  नी  वा प त वाव ुआमा 
नावालक छोराछोर  वरामी भई वदेशमा गई उपचार 
गराउन ुपदा वा वदेशमै अ पताल भना भई श य या  
र उपचार गराउन ु पदा  अ पतालमा लागेको वल 
अनसुारको खच डा टरको ेस सन बमोिजम औषधी 
उपचारको खच को ९० तशत रकम उपदफा (२) 
वमोिजम पाउने रकम म येबाट पाउनेछ । 

(६) उपदफा (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न नगर हर को संगोलको प त प  नी आमा बाब ुवा 
कुनै सरकार  वा म व वा नय णमा भएको सं थाको 
सेवामा वाहालवाला कमचार  भएमा य तो उपचार खच 
पाउने छैन । 
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(७) यस नयम तथा यस अिघ  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न एक पटकमा एक हजार भ दा बढ  खच पाउने 
छैन। 

(८) झु  ठा यहोरा पेश गर  यस ऐन बमोिजम उपचार खच 
माग गन वा ा  त गन नगर हर  कमचार  उपर 
वभागीय कारवाह  ग रने छ ।यसर  उपचार खच लइ 
सकेको भए सो रकम समेत हर  बाट असलु ग रनेछ। 

(९) भ व यमा थानीय तहको न म  सामा यतया अयो य 
ठह रने गर  वखा त ग रएको अव थामा बाहेक अ  
जनुसकैु यहोराबाट नगर हर  कमचार ले नोकर बाट 
अलग हुँदा उप नयम (२) बमोिजम नोकर  अव धभरमा 
पाउने उपचार खच म ये केह  लई वा न लई उपचार 
खच वाँक  रहेको भए य तो वाँक  भए ज त रकमको 
दईु तहाइको हसावले हनेु एकमु  ट रकम नजले 
यसर  नोकर बाट अलग हुँदा लन पाउनेछ। 

      तर, नविृ भरण पाउने गर  सेवाबाट अवकाश पाएका नगर 
हर  कमचार ले य तो वाँक  भएज त परैु रकम र प चीस 

वष सेवा अव ध परुा गरेको रहेछ भने यसमा १०          
तशत थप गर  हनु आउने रकम एकमु  ठ नजले यसर  

नोकर बाट अलग हुँदा लन पाउनेछ ।  

(१0) कुनै नगर हर  कमचार  दश बषको सेवा अव ध 
नपु दै भ व यमा थानीय तहको नोकर को न म  
अयो य ठह रने गर  वखा त भएको अव थामा बाहेक 
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अ  जनुसकैु यहोराबाट नोकर बाट अलग भएमा प न 
दश बषको नोकर  अव ध मानी यसैको     
दामासाह ले उपदफा (१) अनसुार पाउने उपचार खच 
पाउनेछ।  

(११) दश वष सेवा अव ध नपगेुको कुनै नगर हर  
कमचार लाई औषधी उपचारको ला ग खच दँदा 
उपदफा (२) मा तो कएको रकमलाई दश बष नोकर  
गरे वापत पाउने रकम मानी दामासाह ले हनु आउने 
रकममा  दईनेछ।  

(१२) कुनै नगर हर  कमचार लाई देहायको अव थामा 
बाहेक प रवार र आ नो न म  समेत गरेर एक बषमा 
नजले खाईपाई आएको डेढ म हनाको तलब बराबरको  

      रकम भ दा बढ   उपचार खच दईने छैन।  

(क) यस ऐन र यस ऐन अ तगत बनेको नयमावल  
बमोिजम वदेशमा गई उपचार गराउन ु पदा वा 
वदेशमै प न अ पतालमा भना भई उपचार 
गराउन ुपदा, 

(ख) उपदफा (६) बमोिजम प रवारलाई उपचार 
गराउँदा।  

(१3) यस दफा बमोिजम नगर हर  कमचार ले पाएको 
उपचार खचको ववरण कायालयले नगर हर को 
वदाको अ भलेख र यि गत अ भलेखमा रा  न ुपनछ।   
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प र छेद–१० 

तलब भ ा र राशन 

७७. तलबभ ाः नगर हर  कमचार ले नयिु  भई हािजर भएको 
म त देिख तलब भ ा पाउने छ। तलब र राशन भ ा 
कायपा लकाले तोके बमोिजम हनेुछ । 

 ७८. तलब केलः कुनै पदमा नयु  हनेु नगर हर  कमचार ले 
सामा यतः केलमा लेिखएको यूनतम तलब पाउनेछ। 

७९. तलब बृ ः (१) देहायको अव थामा बाहेक येक नगर 
हर को एक बष सेवा अव ध परुा गरे प छ एक तलब वृ  

( डे) पाउने छ। 

(क) पर णकाल, 

(ख) नल बन रहेको, 
(ग) तलब वृ  रो  का रहेको,     

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
पर णकाल  समा  त भई नयिु  सदर भएको र 
नल बन फुकुवा भई सेवा बहाल भएमा नजले सो 
अव धमा पाउने तलब वृ  समेत पाउने छ।  

8०. अवकाश पाउने कमचार ले तलब र राशनः (१) नगर हर  
कमचार ले रािजनामा दई वा अ नवाय अवकाश पाई सेवा 
नवृ  भएमा सोको सूचना पाएको म त स म नजले खाईपाई 
आएको तलब, भ ा र राशन पाउने छ।  

तर, कायालयमा गैर हािजर  रह  वभागीय कारवाह  शु  
ग रएको वा कारवाह को ममा कायालयमा अनपुि थत 
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रहेको नगर हर  कमचार ले भने आफु अनपुि थत रहेको 
म त देिखको तलब, भ ा र राशन पाउने छैन।  

                                    प र छेद–11 

कायम मकुायम मकुरर 

8१. न म  नगर हर  मखुः (१) नगर हर  मखु प  दन 
भ दा बढ  अनपुि थत रहने अव थामा मखु शासक य 
अ धकृतले व र  ठतम ् नगर हर लाई सो अव धको ला ग 
न म  नगर हर  मखु तो न स ने छ।  

(२) कुनै नगर हर  न म  नगर हर को पदमा एक 
म हना भ दा बढ  अव ध काम गदा  सो अव धका 
ला ग न म  भएकै पदको यूनतम तलब केलका 
हसाबले तलब भ ा पाउनेछ। 

8२. कायम मकुायम मकुररः (१) नगर हर को मखुको पदमा 
साधारणतया कायम मकुायम मकुरर ग रने छैन।तर पद र  
भई कायालयको दै नक काय स  चालन गन बाधा पन गएमा 
कायम मकुायम मकुरर गन स कने छ। 

(२) यस ऐन बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदा एक 
तह मु नका कमचार ह  म ये बढुवाको ला ग यो य 
भएका म येबाट जे  ठताको आधारमा नगर हर  
कमचार लाई कायम मकुायम मकुरर ग रने छ।  

(३) कुनै नगर हर  कमचार  जनु पदमा कायम मकुायम 
मकुरर भएको हो नजले सो पदको द यानी िच ह स हत 
स पूण अ धकार योग गन पाउने छ।  
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(४) कायम मकुायम मकुरर हुँदा नजले कायम मकुायम 
मकुरर भएको पदको यूनतम तलब केलका आधारमा 
तलब  भ ा पाउनेछ।  

(5) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प न 
देहायका अव थामा कुनै नगर हर  कमचार लाई कायम 
मकुायम मकुरर गन स कने छैन।  

(क) न सहत पाएकोमा सो सजाय पाएको म तले एक 
बषको अव ध भ ु ान नभएको, 

(ख) नल बन भएकोमा सो अव धभर, 

(ग) बढुवा रो  का भएकोमा रो  का भएको अव धभर, 

(घ) तलब बृ  रो  का भएकोमा रो  का भएको अव धभर, 

(६) एक पदमा एकै अव धमा एक भ दा बढ  यि  
कायम मकुायम मकुरर हनु स ने छैन।  

8३. कायम मकुायम मकुरर गन अ धकार ः नगर हर  मखुको 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गदा मखु शासक य 
अ धकृतले गनछ। 

प र छेद–12 

ता लम 

8४. ता लमको यव थाः नगर हर  कमचार लाई कायकुशल  
एवम ् द  तु याउन नगरपा लकाले  तो कए बमोिजमको 
आव यकता अनसुार अ य ता लमह  प न दन स कनेछ। 

८५. ता लम संचालन हनेु थानः नगरपा लकाले तो कएको थानमा 
ता लम स  चालन हनेुछ। 
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८६. ता लमको अव धः नगर हर  सेवाको सबै अ धकृत तथा 
जवानह को ता लमको अव ध  

     नगरपा लकाले तोकेको पा  य म अनसुार हनेुछ।  

८७. ता लमको अ नवायताः (१) नगर हर  सेवामा रहेका सबै 
नगर हर  कमचार ह लाई आव यकता अनसुार ता लम 
लन अ नवाय हनेुछ।य तो ता लममा सि म लत गराइएको 
नगर हर  कमचार ह ले लापरवाह  देखाएको यहोरा 
अ भलेखमा जनाइनेछ। 

(२) यावसा यक ता लम हा सल गन उदा सनता देखाएको 
यहोरा अ भलेखमा जनाई सकेप छ नजह लाई पनुः 
एक पटक ता लमको मौका दइने छ। यसप छ प न 
उदा सनता र गैरिज मेवार  देखाउनेलाइ त लो पदमा 
झान वा सेवाबाट हटाउन स कनेछ। 

      ८८. ता लमको पा मः ब भ  न त लमह को पा  य म तयार 
गन नगर हर  मखु समेत रहने एक स म तको गठन 
हनेुछ। 

८९. िश ाथ ले पाउने सु वधाः (१) उप यका बा हर 
िश ाथ ह लाई ता लम लन आउँदा जादँाको दै नक मण 

भ ा च लत कानून अनसुार हनेुछ।  

    (२) राशन पाउने नगर हर  कमचार ह लाई उप यकाका 
नेपाल हर ले पाए सरह राशन र भ ा पाउने छन। 

9०. ता लम सफल भएमाः  देहाय ता लमा सफल हनेु नगर हर  
कमचार ह को हकमा देहाय बमोिजम हनेुछः 
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(क) नगर हर  (आधारभतु) ता लममा सफल भएका र 
पर ण कालमा रहेका कमचार ह  थायी नयिु का 
ला ग सामा यतया यो य हनेु छन।् 

(ख) बढुवाको ला ग यो य उ मेदवार हनु कि तमा एक 
म हना बराबरको सेवाका लन ता लममा सफल भएको 
हनु ुपनछ।  

9१. स म त गठन हनेुः दफा 94 र 95 मा उ लेख भएको 
यव थालाई काय वयन गन मखु शासक य अ धकृतले 
तोकेबमोिजमका अ धकृतह  भएको एक स म त गठन 
हनेुछ। यस स म तले गरेको ठहर वमोिजम नयिु  गन 
अ धकार ले नणय दनेछ। 

 9२. ारि भक पोशाकः (१) सबै नयाँ भना हनेु अ धकृत तथा 
जवानह लाई ता लम के बाट केल बमोिजम ारि भक 
पोशाक वतरण ग रने छ। 

(२) नयाँ भना हनेु िश ाथ ह को ला ग ारि भक पोशाक 
नगरपा लकाले दनेछ। 

9३. ता लममा सामेल गराउने सं याः नगर हर को कायमा तथा 
सामा य शासनमा वाधा नपन गर  नगर हर  मखुले 
नणय भए अनसुार ता लम लन नगर हर  अ धकृत 
कमचार ह  तो ने छन।् 

9४. िश ण भ ाः अ त थ िश कह  र थानीय िश कह को 
भ ा नगर कायपा लकाले तोके बमोिजम हनेुछ। 
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९५. आ त रक ता लमः एकै पटक नयिु  भएमा वा वढुवा भएमा 
नगर हर  कमचार लाई आ त रक ता लममा पठाउँदा 
साधारणतया समान अवसर ा  त हनेु गर  ता लमको यव था 
मलाउन ु पनछ र 45 वष उमेर नाघेकालाई शार रक 
ता लममा अ नवायता ग रने छैन। 

प र छेद १3 

पोशाक 

९६. नगर हर  पोशाकः नगर हर को पोशाकको र  ग र क सम 
र अ य ववरण नगरपा लकाले तोके बमोिजम हनेुछ। 

     ९७. ारि भक पोशाक र सामानः येक नगर हर  कमचार लाई 
अनसुचुी-१मा तोके बमोिजमको पोशाक र सामान उपल ध 
गराईने छ। 

९८. जाडो मौसमका ला ग दइने पोशाकः येक नगर हर  
कमचार लाई जाडो मौसमका ला ग पोशाक नशु क दइनेछ। 

९९. सेरोमो नयल पोशाकः अ धकृत कमचार लाई सेरोमो नयल 
पोशाकको ला ग तो कएको रकम उपल ध गराईनेछ। 

१०१. तयार  पोशाक वतरण गन नस कएमा दने सु वधाः नगर 
कमचार लाई अनसूुचीमा उ लेख भए बमोिजमको तयार  
पोशाक वतरण गन नस कएको अव थामा थानीय दररेट 
बमोिजम सलाई याला दइने छ। 

    १०२. नगर हर को पोशाक स  टा भनाः नगर हर  
कमचार ह लाई नजह को मालसामान र पोशाक नि  चत 
अव ध नपगुी वा कामकाजको सल सलामा फाट  गएमा 



65 
 

नगर हर  मखुले पेश गरे वमोिजम स  टा गर  नयाँ 
दइनेछ। 

प र छेद -14 

व वध 

१0३. वभागीय आदेश र नदशनः ऐन र यस व नयमावल को 
प र ध भ  रह  देहायको वषयमा नगर हर  मखुले मखु 
शासक य अ धकृतको नदशन बमोिजम आदेश तथा 
नदशन जार  गन स नेछ। 

(क) कायमा छटो छ रतोपन याउने वषय 

(ख) मातहतको नगर हर  कायालयलाई नय ण गन 
वषय 

(ग) मातहत कायालयको कायमा सम वय कायम याउने 
वषय 

(घ) ऐनमा उ लेख भएका कुराह  प  ट तथा व तगुत गन 
वषय  

(ङ) वभागीय अनशुासन स व धी यव था  

    10४. परु कारः देहायको पदा धकार ह ले आ नो र आ ना मातहत 
कायालयका नगर हर  कमचार हले आ नो कत यपालनको 
सल सलामा संशनीय काम गरेमा य तो नगर हर  
कमचार ह को परु कार व प रकम उपल ध गराउन 
सफार स गन स ने छन।् 

10५. दशै खच पाउनेः नगर हर  कमचार ले खाईपाई आएको 
एक म हनाको तलब बराबरको रकम येक वष 
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घट थापनको प  दन अगा ड दशै खचको पमा पाउने 
छन।्  

1०६. अ य सु वधा तथा यव थाः  (१) नगरपा लकाले नगर हर  
कमचार ह लाई दईने सु वधाह  तोके बमोिजम हनेुछ। 

1०७. सेवा करार स ब धी यव थाः (१) यस ऐन बमोिजम 
वीकृत भएको नगर हर को दरब द को अ धनमा रह  
नगरपा लकाले सेवा करारमा नगर हर  राखी काम काज 
गराउन स कने छ।  

 (२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा करारमा कायरत रहेकै 
आधारमा नगर हर लाई वतः थायी हनेु गर  वा 
स मत त पधा माफत थायी हनेु गर  कुनै नणय 
ग रने छैन। 

तर, यस ऐन तथा यस ऐन बमोिजम बनेको नयमावल  
बमोिजम खु ला त पधा ारा थायी पदपूत मा सेवा 
करारमा रहेका कुनै नगर हर लाई आवेदन दँदा एक 
पटकको ला ग उमेरको हद नला ने गर  नगर 
कायपा लकाले नणय गन बाधा पन छैन।  

 १०८. बाधा अ काउ फुकाउनेः नगरपा लका कायालयमा कायरत 
नगर हर  कमचार ह को सेवा, शत, सु वधा र 
स  चालनका स ब धमा यस ऐनमा यव था भएको 
हदस म यसै ऐन बमोिजम हनेुछ ।यस ऐनमा यव था 
नभएका वषयह को हकमा कुनै नणय गर  बाधा 
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अ काउ फुकाउन ुपरेमा नगर कायपा लकाले नणय गर  
बाधा अ काउ फुकाउन स ने छ।  

1०९. ऐन संशोधनः यस ऐनमा आव यक संशोधन नगर सभाबाट 
गन स ने छ। 

11०. नयम वा काय व ध बनाउन स नेः यस ऐनको काया वयन 
तथा ऐनमा भएका यव थाह  लाग ु गनका ला ग 
आव यकतानसुार नगर कायपा लकाले यस ऐनको अ धनमा 
रह  नयम वा काय व धह  बनाई लाग ुगन स नेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ९७ सँग स बि धत) 
 

(१) पोशाकः सट, पाई ट, बे ट, मोजा, वीटर, टोपी 
(२) जु ाः छाला, कपडा 
(३) प  जा 
(४) डउट मा आव यक साम ीह ः  

    लौर , टचलाईट, डोर , स , स ी लगायतका साम ीह  

(५) नगरपा लकाबाट नणय भए बमोिजमका अ य साम ीह । 
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का लका नगर  सभाबाट पा रत  तल लेिखए बमोिजमको का लका  
नगरपा लकाको घरेल ु तथा साना उ ोग वधन ऐन, २०७६ 
थानीय सरकार स  चालन ऐन,२०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोिजम सवसाधारणको जानकार को ला ग काशन 
ग रएको छ।  

 
का लका  नगरपा लकाको घरेल ुतथा साना उ ोग वधन ऐन, 

२०७६ 

तावनाः  
नगरपा लका े भ  घरेल ु तथा साना उ ोगको वातावरणलाई 
सु वधाजनक, लगानीमै ी बनाई थानीय उ पदन र रोजगार का 
अवसरमा अ भवृ  माफत ग रबीको अ य गर  आ थक वृ  र समृ  
ाि  त गन, थानीय उ पादनले आ म नभरता बृ  गन, मौ लक 

पर परागत सपलाई आधु नक करण गद व धको समिुचत योगबाट 
घरेल ु तथा साना उ म वकास गर  ग तिशल, त पध  र 
उ पादनमखुी आ थक वातावरण नमाण गनका ला ग थानीय कानूनी 
पूवाधार नमाण गर  यवि थत गन बा छनीय भएको र थानीय 
सरकार स  चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (५) को 
ख ड (घ) बमोिजम लघु, घरेल ु र साना उ ोगको दता, न वकरण, 
खारेजी, नयमन, वकास व न र यव थापन तथा उ मशीलताको र 
वकासको व न गन ु पन काम कत य र अ धकार नगरपा लकालाई 
तो कएकोले सोको काया वयनको ला ग का लका नगरपा लकाले कानूनी 
यव था गन वा छनीय भएकोले, नेपालको सं वधानको धारा २२१ 
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को उपधारा (१) तथा थानीय सरकार स  चालन ऐन, 2074 को 
दफा 102 को उपदफा (१) बमोिजम का लका नगर सभाले यो 
ऐन बनाई लाग ुगरेको छ । 

प र छेद –१ 

ारि भक 

   १. संि  त नाम र ार भ :(१) यस ऐनको नाम “ का लका 
नगरपा लकाको घरेल ु तथा साना उ ोग व न ऐन, 

२०७६”  रहेको छ । 

 (२) यो ऐन तु त ार भ हनेुछ । 

   २.   प रभाषा: वषय वा स  गले अक  अथ नलागेमा यस ऐनमाः 
(क) “उ ोग” भ  नाले दफा १५ बमोिजमका उ ोगलाई 

स झन ुपछ।  

(ख) “उ ोग दता अ धकार ” भ  नाले का लका 
नगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृतलाई स झन ु
पदछ ।  

(ग)  “ऐन” भ  नाले थानीय सरकार स  चालन ऐन, 2074 
लाई स झन ुपदछ।  

(घ)  “कायपा लका” भ  नाले का लका नगरपा लकाको 
कायपा लका स झन ुपदछ। 

(ङ)  “कायालय” भ  नाले का लका नगरपा लका नगर 
कायपा लकाको कायालयलाई स झन ु   पदछ। 
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(च) “घरेल ुउ ोग” भ  नाले दफा १५ को उदफा (१) को 
ख ड (ख) बमोिजमको उ ोग स झन ु पदछ।  
   

(छ) “घरेल ु तथा साना उ ोग शाखा” भ  नाले का लका 
नगरपा लकाको घरेल ु तथा साना उ ोगको दता, 
नवीकरण लगायतका नयमन गन मु य िज मेवार  
तो कएको शाखालाई स झन ुपदछ। 

(ज) “तो कए बमोिजम” भ  नाले यस ऐन बमोिजम बनेको 
नयम वा काय व धमा तो कए बमोिजम भ  ने बिुझ छ 
।    

(झ) “नगरपा लका” भ  नाले का लका नगरपा लका 
िचतवनलाई जनाउँछ।   

(ञ) “नगर सभा” भ  नाले का लका नगरपा लकाको नगर 
सभालाई जनाउँछ।  

(ट) “ मखु शासक य अ धकृत” भ  नाले का लका 
नगरपा लकाको मखु शासक य अ धकृतलाई स झन ु
पदछ।  

(ठ) “बौ क स प ी” भ  नाले पेटे ट डजाइन े डमाक 
सेवामाक भौगो लक संकेत िच ह  यापा रक गोपनीयता 
लगायत सोसँग स बि धत अ य औधो गक स पि  
स झन ुपदछ र सो श दले च लत कानूनले त लपी 
अ धकारको पमा प रभा षत गरेका वषयलाई समेत 
जनाउँछ।   
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(ड) “लघ ुउ म” भ  नाले दफा दफा १५ को उदफा (१) 
को ख ड (क)  बमोिजमको उ ोग स झन ुपदछ।   

(ढ) “स म त ” भ  नाले दफा १७ बमोिजमको घरेल ु तथा 
साना उ ोग व न स म तलाई स झन ुपदछ। 

(ण)   “साना उ ोग” भ  नाले दफा दफा १५ को उदफा (१) 
को ख ड (ग) बमोिजमको उ ोग स झन ुपदछ।   

(त)  “ि थर पूजँी” भ  नाले दफा १६ बमोिजमको स पि  
स झन ुपदछ। 

प र छेद–२ 

उ ोग दता तथा नयमन स ब धी यव था 
   ३. उ ोग दता गराउन ुपन: (१) का लका नगरपा लका े मा 

यस ऐन बमोिजम उ ोग दता नगराई लघ,ु घरेल ुतथा साना 
उ ोगको थापना वा स  चालन गन वा गराउन हदैुन।   

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
यो ऐन लाग ुहनु ुअगावै कुनै च लत कानून बमोिजम 
दता भएका उ ोगह  यस ऐन बमोिजम पनुः दता हनु ु
पन छैन । 

तर,  य ता उ ोगह  प न यो ऐन ार भ भएप छ यस ऐन 
बमोिजम न वकरण हनु ुपनछ। 

   ४. उ ोग दता  गन नवेदन दन ुपनः (१) यस ऐन बमोिजम 
उ ोग दता गन चाहने यि ले तो कए बमोिजमको ववरण 
र कागजात स हत अनसूुची २ र ३ को ढाँचामा उ ोग 
दता गन अ धकार  सम  नवेदन दन ुपनछ।  
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(२) नवेदन तथा वीकृ त स ब धी कागजातह  
माणीकरण गदा व तुीय ह ता र समेत  मा य हनेुछ र 

य ता कागजात व तुीय मा यमबाट समेत ततु गन 
स कने छ।  

   ५. उ ोग दताको माणप  दन ुपनः (१) दफा ४ बमोिजम 
उ ोग दताको ला ग परेको नवेदन जाँचबझु गदा 
आव यक ववरण तथा कागजात परुा भएको र यो ऐन वा 
यस ऐन अ तगत बनेको नयमावल  बमोिजमको या 
परुा भएको देिखएमा नवदेन परेको प  दन भ  उ ोग 
दता गन अ धकार ले नवेदनमा माग भए बमोिजमको उ ोग 
दता गर  अनसूुची  १ बमोिजमको ढाँचामा नवेदकलाई 
उ ोग दताको माण प  दन ुपनछ।  

(२) उ ोग दता गरेप छ वातावरणीय भाव मू या  कन वा 
ारि भक वातावरण पर ण गन ु  पन भएमा सो गरेप छ 

मा  उ ोग थापना, स  चालन, यवसा यक उ पादन वा 
कारोबार ार भ गन ुपनछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम नवेदन जाँचबझु गदा थप 

ववरण वा कागजात मा न ु पन देिखएमा उ ोग दता गन 
अ धकार ले स बि धत नवेदकलाई य तो थप ववरण वा        

कागजात सात दन भ  पेश गन लगाउन स कनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम उ ोग दताको माणप  दँदा 
अ य कुराको अ त र  देहायका  ववरणह  समेत य तो 
माणप मा खुलाउन ुपनछ।  
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(क) उ ोग दताको माणप  जार  भएको म त, 

(ख) उ ोगले यवसा यक उ पादन वा कारोबार 
ार भ गन ुपन अ वध, 

(ग) उ ोगले पालना गन ुपन शतह , 

(घ) उ ोगको कृ त अनसुार तो कए बमोिजमका 
अ य शतह ।  

(५) उपदफा (३) बमोिजम माग गरेको ववरण वा 
कागजात नवेदकले पेश नगरेमा वा यो ऐन वा यस 
ऐन अ तगत बनेको नयमावल  बमोिजमको या 
परुा भएको नदेिखएमा   वा कुनै उ ोग स  चालनको 
ला ग तो कएको मापद ड बमोिजम नदेिखएमा दता गन   

अ धकार ले कारण खुलाई उ ोग दताको नवेदन 
अ वीकृत गन स नेछ र सोको  जानकार  स बि धत 
नवेदकलाई दन ुपनछ। 

(६) यस दफा बमोिजम दता भएको उ ोगले उ ोग दता 
गन अ धकार ले समय समयमा   दएको नदशन तथा दता 
माण प मा उि लिखत शतह को पालना गन ुपनछ।  

   ६. वातावरणमा तकूल असरको नराकरण गन ु पनः उ ोग 
स  चालनका ममा वातावरणमा परेको वा पन स ने 
तकुल वातावरणीय असरको नराकरण गन िज मेवार  

स बि धत उ ोगको हनेुछ। 

   ७.  अनमु त लन ु पनः यस प र छेदमा अ य  जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए ताप न स  घीय कानून वा देश कानून 
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बमोिजम अनमु त लन ुपन कृ तका उ ोग दता र थापना 
गन ुअिघ च लत कानून बमोिजम अनमु त लन ुपनछ। 

   ८. यवसा यक उ पादन वा कारोबार ार भ गरेको जानकार  
दन ु पनः (१) यस ऐन बमोिजम दता भएको उ ोगले 
उ ोग दता माण प मा उ लेख भएको अव ध भ  उ ोग 
स  चालन वा आ नो यवसा यक उ पादन वा कारोबार 
ार भ गन ुपनछ र सोको जानकार  नगरपा लकामा गराउन ु

पनछ। 

(२) कुनै उ ोगले उपदफा (१) बमोिजम उ ोग स  चालन वा 
आ नो यवसा यक उ पादन वा कारोवार ार भ गन 
नसकेमा सोको कारण खुलाई उ ोग दता माण प मा 
उि लिखत अव ध समा  त हनुभु दा कि तमा एक म हना 
अगा ड य तो अव ध बढाउनका ला ग उ ोग दता गन 
नकाय सम  तो कए बमोिजम नवेदन दन स नेछ। 

(३) कुनै उ ोगले उपदफा (२) बमोिजमको अव ध भ  नवेदन 
दन नसकेको कारण खोल  उ ोग दता माण प मा 
उि लिखत अव ध समा  त भएको म तले छ म हना भ  
य तो माण प मा उि लिखत अव ध बढाउनका ला ग 
उ ोग दता गन अ धकार  सम  नवेदन दन स नेछ।    

 तर अनमु त लन ु पन बाहेकका यो ऐन ार भ हनु ु अगावै 
स  घीय कानून बमोिजम दता भएका तथा थ पएको याद 
भ  समेत स  चालन वा उ पादन वा कारोबार ार भ गन 
नसकेका अ य उ ोगको हकमा यो उपदफा ार भ 
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भएको म तले तीन म हना भ  य तो नवेदन दई स न ु
पनछ।  

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम नवेदन ा  त हनु आएमा 
र नवेदनमा उि लिखत कारण मना सव देिखएमा उ ोग 
दता गन नकायले य तो उ ोगको स  चालन वा 
यवसा यक उ पादन वा कारोबार ार भ गन अव ध 
तो कए बमोिजम बढाउन स कनेछ। 

  तर उपदफा (३) बमोिजम दईएको नवेदनको हकमा उ ोग 
थापनाको ला ग गन ु पन नमाण लगायतको कामको 
ग त हेर  साना उ ोगको हकमा त बष प चीस हजार, 

लघ ु उ म र घरेल ु उ ोगको हकमा तो कएको दता 
शु कको दो बर रकम त वष ज रवाना लई स  चालन 
वा यवसा यक उ पादन वा कारोबार गन अव ध बढाउन 
स कनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम अव ध बढाईएमा स बि धत 
उ ोगले सो अव ध भ  उ ोग स  चालन वा आ नो 
यवसा यक उ पादन वा कारोबार ार भ गन ुपनछ।  

(६) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम अव ध बढाउन नवेदन 
न दएमा वा उपदफा (१) बमोिजम अव ध वा उपदफा 
(४) बमोिजम बढाईएको अव ध भ  प न य तो उ ोगले 
उ ोग स  चालन वा आ नो यवसा यक उ पादन वा 
कारोबार ार भ नगरेमा य तो उ ोगको दता माण प  
वतः र  हनेुछ।  



77 
 

(७) उपदफा (६) बमोिजम उ ोगको दता माण प  र  
भएमा नगरपा लकाको अ भलेखमा य तो उ ोगको माण 
प मा कारण खुलाई र  भएको यहोरा जनाउन ुपनछ  र 
सोको अ भलेख अ ाव धक गन ुपनछ।  

   ९. उजूर  गन स नेः (१) उ ोग दता गन अ धकार ले दफा ५ 
को उपदफा (५) बमोिजम उ ोग दता गन अ वीकृत 
गरेमा सो उपर िच  नबु ने नवेदकले य तो जानकार  
पाएको म तले ३० दन भ  कायपा लका सम  उजरु  
गन स ने छन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उजरु  परेमा कायपा लकाले सोको 
छान वन गराई उजरु  परेको म तले ३० दन भ  सो 
स ब धी आव यक नणय गनछ।  

  १०. अनगुमन गनः (१)  उ ोग दता माणप मा उि लिखत 
शतह को पालना भए नभएको स ब धमा नगरपा लकाले 
उ ोगको नय मत अनगुमन गन स नेछ। 

(२) नगरपा लकाले उ ोगको अनगुमन गदा उ ोगसँग 
स बि धत जनुसकैु जानकार  वा ववरण माग गन स नेछ 
र य तो माग गरेको जानकार  वा ववरण उपल ध 
गराउन ुस बि धत उ ोगको कत य हनेुछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम ा  त भएको ववरण वा 
जानकार बाट य तो उ ोग स  चालनमा कुनै क समको 
सम या भएको देिखएमा स बि धत उ ोगसँग परामश गर  
नगरपा लकाले आव यक सहयोग गन स नेछ ।  
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  ११. उ ोग था तरणको ला ग वीकृ त लन ुपनः (१) कुनै एक 
ठाउँमा स  चालन गन गर  दता भएको उ ोग कुनै 
कारणले अ य  था तरण गन ुपन भएमा सोको कारण 
खुलाई उ ोग दता गन अ धकार  सम  उ ोग 
था तरणको ला ग तो कए बमोिजमको ढाँचामा नवेदन 
दन ुपनछ।  

        (२) उपदफा (१) बमोिजम नवेदन ा  त हनु आएमा यस 
ऐन बमोिजम वातावरणीय भाव मू या  कन वा ारि भक 
वातावरणीय पर ण गन ु पन भएमा सो समेत स प  न 
गर  उ ोग दता गन अ धकार ले तो कए बमोिजम उ ोग 
था तरणको ला ग वीकृ त दन स नेछ।  

  १२. ववरण उपल ध गराउन ु पनः (१) येक उ ोगले 
यवसा यक उ पादन वा कारोबार ार भ गरेप छ हरेक 
आथक बष समा  त भएको म तले छ म हना भ  तो कए 
बमोिजमको ववरण नगरपा लकालाई दन ुपनछ। 

           (२) उपदफा (१) बमोिजम पेश गन ुपन ववरण तो कए 
बमोिजमको व तुीय मा यमबाट समेत पेश गन 
स कनेछ।  

  १३. उ ोग ब द गरेमा जानकार  दन ुपनः यस ऐन दता भएको 
उ ोग कुनै कारणले ब द गरेमा वा उ ोगले यवसा यक 
उ पादन वा कारोबार थगन गरेमा यसर  ब द वा 
थगन गरेको म तले सात दन भ  यसको जानकार  
नगरपा लकामा दन ुपनछ।  
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  १४. उ ोग दता खारेज गन नवेदन दन स नेछः (१) कुनै 
कारणले दता भएको उ ोग स  चालन गन नस कने 
भएमा उ मीले उ ोग दता खारेज गन उ ोग दता गन 
अ धकार  सम  तो कए बमोिजम नवेदन दन स नेछ। 

           तर दामासाह मा परेका उ ोगको हकमा सोह  कानून 
बमोिजम हनेुछ।  

   (२) उपदफा (१) बमोिजम नवेदन ा  त हनु आएमा उ ोग 
दता गन अ धकार ले उ          उ ोगले दा य व 
फरफारक गरे नगरेको बझुी उ ोग दता खारेज गन 
उपयु  भएमा उ ोग दता अ धकार ले तो कए बमोिजम 
उ ोग दता खारेज गर  सोको जानकार  नवेदकलाई दन ु
पनछ।                                                         

प र छेद–३ 

उ ोगको वग करण तथा ि थर प ुजँी 
 १५.उ ोगको   वग करणः (१) यस ऐनको योजनको 
ला ग उ ोग भ  नाले देहाय बमोिजमका  उ ोगह लाई 
जनाउनेछ र यस दफा बमोिजमका उ ोगह  मा  यस     
ऐन बमोिजम दता, न वकरण,  नयमन र खारेजी ग रनेछ 
।  

  (क) लघ ुउ मः देहायको अव था भएको उ ोगलाई लघ ु
उ म मा नने छः 

            (१) घर ज गा बाहेक बढ मा पाँच लाख 
पैयास मको ि थर प ुजँी भएको, 
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            (२) उ मी वयम ् उ ोगको स  चालन र 
यव थापनमा संल न रहेको, 

            (३) उ मी स हत बढ मा नौ जनास म कामदार 
रहेको, 

            (४) बा षक कारोबार पचाँस लाख पैया भ दा कम 
रहेको र  

            (५) इि जन, उपकरण वा मे सनको योग गरेको 
भएमा इि जन वा उपकरण वा                 
मेिशनमा खपत हनेु व तुीय उजा, इ धन वा 
अ य तेल इि जन मता बीस                 
कलोवाट वा सो भ दा कम रहेको ।  

           तर  उपख ड (१) देिख (५) स म जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए ताप न स  घीय              
कानून बमोिजम वीकृ त लन ुपन उ ोगलाई 
लघ ुउ म मा नने छैन।  

 (ख) घरेल ुउ ोगः देहायको अव था भएको उ ोगलाई 
घरेल ुउ ोग मा ननेछ ।  

(१) पर परागत सीप र व धमा आधा रत, 
(२) ममूलक र खास सीप वा थानीय क चा 

पदाथ एवं थानीय व धमा आधा रत, 
(३) इि जन उपकरण वा मे सनको योग गरेको 

भएमा बढ मा १० कलोवाट स मको मताको 
व तुीय उजा योग गरेको, 
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(4) स  घीय कानून बमोिजम तो कएका उ ोगह ।  

(ग) साना उ ोगः (१)  ख ड (क) र (ख) बमोिजमका 
लघ ुउ म तथा घरेल ुउ ोग भ दा बाहेकका दश 
करोडस म ि थर प ुजँी भएका उ ोगह  साना 
उ ोग मा ननेछ।  

    (२) उपदफा (१) बमोिजमका उ ोगह लाई 
य ता उ ोगबाट उ पादन हनेु ब त ुतथा सेवाका 
आधारमा देहाय बमोिजम वग करण ग रनेछ।  

  (क) उजामूलक उ ोगः उजा उ पादन गन 
यवसायमा संल न अनसूुची ३ बमोिजमका 
उ ोगह ।  

  (ख) उ पादनमूलक उ ोगः क चा पदाथ, सहायक 
क चा पदाथ वा अध शो धत क चा पदाथको 
योग वा शोधन गर  मालब त ुउ पादन गन 

उ ोगह  ।  

  (ग) कृ ष तथा वन पैदावारमा आधा रत उ ोगः 
कृ ष वा वन पैदावारमा आधा रत क चा 
पदाथबाट कुनै ब त ुउ पादन गन वा कृ ष वा 
वन पैदावारसँग स बि धत स  घीय कानूनले 
तोके बमोिजमका उ ोगह । 

 (घ) ख नज उ ोगः ख नज उ खनन ् वा शोधन 
गर  कुनै धात ुवा धात ुबाहेकका ख नज पदाथ 
उ पादन गन उ ोगह ।  
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 (ङ) नमाण उ ोगः भौ तक पूवाधार नमाण गर  
स  चालन गन स  घीय काननुले तोके 
बमोिजमका उ ोगह ।  

 (च) पयटन उ ोगः पयटन सेवासँग स बि धत 
स  घीय कानूनले तोके बमोिजमका     
उ ोगह ।  

 (छ) सूचना, सारण तथा स  चार व धमा 
आधा रत उ ोगः सूचना स  कलन, शोधन र 
शासरणका ला ग व ध योग गर  सूचना, 

स  चार वा सूचना व धको सेवा उपल ध 
गराउने स  घीय कानूनले तोके बमोिजमका 
उ ोगह     

         ।  

 (ज) सेवामूलक उ ोगः सेवा उ पादन वा दान 
गन स  घीय कानूनले तोके बमोिजमका 
उ ोगह । 

  (३) कुनै उ ोगले उपदफा (१) मा उ लेख भए 
बमोिजमको आ नो ि थर प ुजँी प रवतन वा हेरफेर 
गन चाहेमा उ ोग दता गन अ धकार  सम  
तो कए बमोिजम नवेदन दन स नेछ।  

  (४) उपदफा (३) बमोिजम नवेदन ा  त भएमा 
उ ोग दता गन अ धकार ले य तो उ ोगको ि थर 
प ुजँी प रवतन वा हेरफेर गन स नेछ ।  
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  (५) उपदफा (४) बमोिजम ि थर प ुजँी प रवतन वा 
हेरफेर भएमा प रवतन वा हेरफेर भई कायम 
भएको ि थर प ुजँी अनसुार उपदफा (१) 
बमोिजमको जनु वगमा पन हो सोह  वगमा 
वग कृत भएको मा ननेछ।  

  (६) यस दफामा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप न नेपाल सरकार वा देश सरकारले राजप मा 
सूचना काशन गर  कुनै उ ोगलाई उ ोगको 
वग करणमा समावेश गरेमा सोह  बमोिजम हनेुछ 
। 

    16.  उ ोगको ि थर प ुजँीः (१) यस ऐनको योजनका ला ग 
उ ोगको ि थर प ुजँीको मू या  कन गदा देहायको 
स प ीलाई आधार मानी मू या  कन ग रनेछ । 

(क) ज मन वा ज मन मु न (अ डर ाउ ड), 
अ त र , जल वा जलमु न नमाण वा सधुार 
भएका भौ तक संरचना,  

(ख) ज मन मा थ नमाण भएका भौ तक संरचना ( 
ज तैः ढल नकास, आ त रक सडक, 
खानेपानी संरचना, पानी आप त गन णाल ) 

(ग) उ ोग कायालय, कारखाना, भवन वा गोदाम 
घर, 

(घ) कमचार  वा कामदारको ला ग नमाण भएको 
आवास भवन, 
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(ङ) व तु आपु त तथा सोसँग स बि धत उपकरण 
र णाल   

(च) मेिशनर , उपकरण, औजार तथा तनका जगेडा 
पाटपूजा  

(छ) प रवहनका साधन, 

(ज) कायालय साम ी तथा उपकरण, 

(झ) फ चर तथा फ नचर 

(ञ) स  चार साम ी तथा सोसँग स बि धत 
उपकरण र णाल  

(२) उपदफा (१) मा उि लिखत स प ीका अ त र  
उ ोग थापना हनुभु दा अिघ वा नमाणको व भ  न 
चरणमा भएको देहायका खचलाई प न उ ोगको ि थर 
प ुजँीको पमा मू या  कन ग रनेछः  

(क) पूजँीकृत ग रने ा व धक तथा सपुर वे ण 
खच, 

(ख) पूव लगानी तथा पूव स  चालन खच, 

(ग) पूजँीकृत हनेु याज खच,                                                 

प र छेद–४ 

घरेल ुतथा साना उ ोग व न स म त 

  17.  घरेल ु तथा साना उ ोग व न स म त गठनः (१) 
नगरपा लका े मा घरेल ु तथा साना उ ोगको 
व न, थापना, लगानी अ भवृ , संर ण र व तार 

गर  औधो गक वकास माफत आथक वकास गन 
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उ े यले नगरपा लकामा तप सल बमोिजमको एक 
घरेल ुतथा साना उ ोग व न स म त रहनेछ । 

(क) नगर मखु    अ य  

(ख) नगर उप मखु    सद य 

(ग) मखु शासक य अ धकृत   सद य 

(घ) कायपा लकाको आ थक वकास स म तको 
संयोजक     सद य 

(ङ) नगर तर य उ ोग बािण य संघको मखु / 
त न ध     सद य 

(च) नगर तर य उ ोग संघको मखु / त न ध
      सद य 

(छ) नगर तर य नमाण यवसायी संघ/सं थाको 
मखु/ त नधी    सद य 

(ज) नगरपा लकाको कृ ष शाखाको मखु 
      सद य 

(झ) नगरपा लकाको पश ुशाखाको मखु 
      सद य 

   (ञ) नगरपा लकाको वप  तथा वातावरण शाखाको 
मख ु     सद य 

   (ट) नगरपा लकाको घरेल ुतथा साना उ ोग स ब धी 
शाखाको मखु    सद य सिचव 

(२) स म तले आव यक देखेमा कुनै वषयसँग स बि धत 
व  वा कुनै पदा धकार लाई   
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    बैठकमा आम ण गन स नेछ ।  

(३) स म तको सिचवालय नगर कायपा लकाको कायालयमा 
रहनेछ ।  

(४) स म तले आ नौ बैठक स ब धी काय व ध आफै 
नधारण गन स नेछ । 

  १८. घरेल ु तथा साना उ ोग व न स म तको काम, कत य र 
अ धकारः (१) यस ऐनमा उि लिखत अ य काम कत यका 
अ त र  स म तको काम, कत य र अ धकार देहाय 
बमोिजम हनेुछ।  

(क) औधो गक व न, लगानीको संर ण, औधो गक करण  
स ब धी नी तगत नणयका   

    ला ग कायपा लकामा सफा रश गन, 

(ख) उ ोग स ब धी कानूनको काया वयनमा कुनै बाधा, 
अ काउ वा वधा उ प  न   

     भएमा यसको समाधानको ला ग सहजीकरण गन, 

(ग) नगरपा लकाको सम  औधो गक वकाससँग स ब धी 
नी तगत, कानूनी, सं थागत र   

    कृयागत संरचना एवम ् काय णाल को नय मत 
समी ा गर  यसमा आव यक सधुार गन 
नगरपा लकालाई सफा रश गन। 

(घ) च लत कानूनको अ धनमा रह  वदेशी लगानी र 
व ध ह ता तरण स ब धी आव यक नी तगत नणय 

गन, 
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(ङ) औधो गक दषुण नय ण, फोहोरमैला यव थापन, 

वातावरणीय दु भाव यनुीकरण स ब धी नी तगत 
नणय गन, 

(च) यस ऐन तथा च लत कानून बमोिजम उ ोगह ले 
पाउने सेवा, सु वधा तथा सहु लयत उ ोगह लाई 
दलाउन कुनै क ठनाई आईपरेमा सोको नराकरण 
गन, 

(छ) उ ोगीह को गनुासो सनुवुाई गर  सम या समाधान 
गन वा गराउने तथा स बि धत नकायलाई 
यानाकषण गन, 

(ज) उ ोगको तर र वग करमा थपघट वा प रवतन गन ु
पन भएमा संशोधनको ला ग कायपा लकामा सफा रश 
गन, 

(झ) उ म वकास र व नको ला ग खोज, अनसु धान वा 
अ ययन गन ुपन भएमा सफा रश गन, 

(ञ) उ ोगबाट उ पा दत व त ु तथा सेवाको गणु तर 
सु न  चत गन आव यक नी तगत नणय गन, 

(ट) औधो गक ाम थापनाका आधार र मापद ड नमाण 
गर  कायपा लकामा सफा रश गन, 

(ठ) सावज नक, नजी र सहकार  े को सम वया मक र 
साम  ज यपूण सहकायमा त पधा मक औधो गक 
वातावरण नमाण गन आव यक काय गन वा गराउने,  

(ड) तो कए बमोिजमको अ य कायह  गन गराउने ।  
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(२) च लत कानूनमा जनु सकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
उ ोग यवसायमा य  असर पन गर  कुनै नी त वा 
कानून तजमुा गदा वा संशोधन गदा कायपा लका माफत 

    स म तको  परामश लन ुपनछ ।  

(३) स म तको कुनै सद यको नजी सरोकार वा वाथ 
जो डएको वषयमा बैठकमा छफलफल हुँदा य तो 
सद यले उ  बैठकमा भाग लन ुहदैुन ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजको अव था परेको भए स बि धत 
सद यले सद य सिचव माफत स म तमा जानकार  
गराउन ुपनछ ।  

(५) उपदफा (३) वपर त नणय भएको देिखएमा य तो 
नणय वतः बदर हनेुछ ।  

 19. गोपनीयता कायम रा  न ु पनः स म तले आ नो कामको 
सल सलामा आ नो जानकार मा आएको कुनै प न सूचना 
अन धकृत तबरले अ य कुनै यि लाई उपल ध गराउन वा 
कसैको लाभ वा नो सानीको ला ग योग गन ु वा गराउन ु
हदैुन। 

प र छेद–5 

उ ोगलाई दान ग रने छुट, सु वधा वा सहु लयत स ब धी यव था 
 20.  आयकर स ब धी छुट, सु वधा वा सहु लयतः यस ऐन 

अ तगत दता भएको उ ोगले पाउने आयकर छुट, सु वधा 
वा सहु लयत स   घीय कानून बमोिजम हनेुछ।  



89 
 

 २१.  मू य अ भवृ  कर र भ सार महसलु स ब धी छुट, सु वधा 
र सहु लयतः यस ऐन अ तगत दता भएको उ ोगले पाउने 
मू य अ भवृ  कर र भ सार छुट, सु वधा वा सहु लयत 
स  घीय कानून बमोिजम हनेुछ। 

 २२. लघ ु उ म तथा घरेल ु उ ोगका ला ग अ य सु वधा एवम ्
सहु लयतः (१) अ य च लत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए ताप न देहायका लघ ु उ म तथा घरेल ु
उ ोगका ला ग देहाय बमोिजमको कर छुट दईनेछ।  

(क) कृ ष र पशपुालनज य उ पादनमलुक लघ ु
उ ोगह लाई यावस यक कर परैु छुट     
दईनेछ। 

(ख) अपा  गता भएका यि ह को वा म वमा रहेको 
लघ ुउ ोगह लाई यवसा यक कर परैु छुट दईने 
छ।  

(ग) म हला उ मीले स  चालन गन गर  दता हनु 
आउने लघ ुउ मलाई पचासँ तशत दता शु क 
छुट दईनेछ। 

(घ) म हला उ मी र वप  न तथा समा तकृत 
समदुायका यि ह ले स  चालन गरेका 
उ ोगह लाई नगरपा लकाले न न याजदरमा 
कजा उपल ध गराउने यव था मलाउन 
स नेछ। 
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  23. औधो गक ाममा स  चालन हनेु उ ोगह लाई सु वध एवम ्
सहु लयतः नगरपा लका ारा यवि थत ग रएको 
औधो गक ाममा स  चालन हनेु उ ोगह लाई यवसाय 
करमा १५ तशत छुट दईनेछ।  

  24. छुट, सु वधा तथा सहु लयतको याभतुीः (१) यस ऐन 
ार भ हुँदाका बखत दता भई स  चालनमा रहेका 

उ ोगलाई यस ऐन र च लत कानून बमोिजम दान 
ग रएको छुट, सु वधा वा सहु लयतलाई स मत गन गर  
कुनै यव था ग रने छैन।  

     (२) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न 
यस ऐन ार भ हनु ु भ दा अघी च लत          
कानून बमोिजम दता भई स  चालनमा रहेका उ ोग 
ह ले पाई रहेको छुट, सु वधा वा          
सहु लयतलाई नर तरता दईनेछ। 

  25. छुट, सु वधा वा सहु लयतको दु पयोग गन नहनेुः यस ऐन 
बमोिजम उ ोगले ा  त गन छुट, सु वधा वा सहु लयत 
जनु योजनको ला ग दईएको हो सोह  योजनका ला ग 
मा  योग गन ु पनछ र यसको दु पयोग गन पाईने 
छैन।                                                            

प र छेद–6 

ण उ ोग स ब धी यव था 
  २६. ण उ ोगः (१) उ ोगले आ ना यवसा यक उ पादन वा 

कारोबार ार भ गरेको म तले पाँच बष स  चालनमा रह  
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नयतबश वा यव थापक य कमजोर का कारणले नभई 
काब ु बा हरको प रि थ त पर  लगातार प छ ला तीन 
बषस म उ ोगको ज डत मताभ दा तीस तशत वा सो 
भ दा कम मतामा स  चालन भई सो तीन बषको 
अव धमा लगातार घाटामा स  चालनमा रहेको उ ोगलाई 
तो कए बमोिजमको मापद डका आधारमा तो कए 
बमोिजमको काय व ध अपनाई नगरपा लकाले ण 
उ ोगको पमा प हचान गन स नेछ ।  

(२) ण उ ोगलाई दईने छुट, सु वधा वा सहु लयत 
तो कए बमोिजम हनेुछ।  

प र छेद–7 

सजाय र पनुरावेदन स ब धी यव था 
  २७. सजाय स ब धी यव थाः (१) कसैले यस ऐन बमोिजम 

उ ोग दता गराई वा नगराई उ ोग थापना वा स  चालन 
गरे वा नगरेको स ब धमा नगरपा लकाबाट अनगुमन गदा 
यस ऐन बमोिजम उ ोग दता नगराई उ ोग थापना वा 
स  चालन गरेको पाईएमा थम पटकलाई बढ मा तीन 
म हनाको याद दई दता गराउन नदशन दँदा समेत 
दईएको याद भ  दता नगर  उ ोग स  चालन गरेको 
पाईएमा नगरपा लकाले देहाय बमोिजमको कारवाह  गन 
स नेछ।  

(क) य तो उ ोग ब द गन आदेश दने, 
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(ख) उ ोगको तर य कन गर  सोको आधारमा लघ ु
उ म भए दश हजार पैया, घरेल ु उ ोग भए 
बस हजार पैया र साना उ ोग भए चा लस 
हजार पैयास म ज रवाना गन, 

(२)  दफा १२ बमोिजमको ववरण न दने वा तो कएको 
समयमा न दने उ ोगह लाई येक आथक बषको 
देहाय बमोिजमको कारवाह  ग रनेछ।  

(क) लघ ुउ मलाई पाँच हजार पैयाका दरले,  

(ख) घरेल ुउ ोगलाई दश हजार पैयाका दरले र 

(ग) साना उ ोगलाई बस हजार पैयाका दरले। 

(३) दफा २५ वप रत काय गन उ ोगलाई यस ऐन 
बमोिजमको छुट, सु वधा वा सहु लयत न दने वा 
य तो छुट, सु वधा वा सहु लयत ा  त ग रसकेको 
भए ा  त गरेको छुट, सु वधा वा सहु लयतको रकम 
असलु गन र सो बराबर रकम ज रवाना ग रनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (६) बमोिजम उ ोग दता गन 
अ धकार ले समय समयमा दएको नदशन वा उ ोग 
दता माण प मा उि लिखत शतह  पालना नगरेमा 
नगरपा लकाले  देहाय बमोिजमको ज रवाना गन 
स नेछः  

(क) लघ ु उ मको हकमा प  हजार देिख तस 
हजार पैया स म 



93 
 

(ख) घरेल ु उ ोगको हकमा तस हजार देिख असी 
हजार पैया स म 

           (ग)  साना उ ोगको हकमा पचासँ हजार देिख एक 
लाख पैया स म 

(५) उपदफा (४) बमोिजम ज रवाना गदा समेत दफा ५ 
को उपदफा (६) बमोिजम उ ोग दता गन 
अ धकार ले समय समयमा दएको नदशन वा 
उ ोग दता माण प मा उि लिखत शतह  पालना 
नगरेमा य तो उ ोगलाई नि  चत अव धका ला ग 
नगरपा लकाले उ ोग स  चालन ब द गराउन वा 
य तो उ ोगको दता वा अनमु त खारेज गन 
आदेश दन स नेछ। 

                (६)    यो ऐन वा यस ऐन अ तगत बनेको नयमावल को 
कुनै ावधान उ लघन गरेमा  नगरपा लकाले लघ ु
उ म भए पाँच हजार देिख प  हजार पैया र 
घरेल ु तथा  साना उ ोग भए पाँच हजार देिख 
तस हजारस म ज रवाना गन स नेछ।  

(७)  यस ऐन बमोिजम सजाय गदा सजाय ग रने उ ोग 
वा यि लाई कि तमा १५ दनको सफाई पेश गन 
मौका दन ुपनछ।  

   28. पनुरावेदन स ब धी यव थाः दफा २७ बमोिजम ग रएको 
सजाय उपर िच  नबझेुमा सजायको जानकार  पाएको 
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म तले प तस दन भ  य तो उ ोग वा यि ले 
स बि धत उ च अदालतमा पनुरावेदन दन स नेछ । 

प र छेद–8 

व वध 

  29. औधो गक जनशि ः (१) उ ोगलाई आव यक पन 
जनशि  नेपाल  नाग रकह बाटै पू त गन ुपनछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न 
राि  य तरको दै नक प कामा समेत व ापन 
काशन गदा प न उ ोगको ला ग चा हने कुनै खास 

सीप वा द ता  भएको जनशि  नेपाल  नाग रक 
म येबाट उपल ध हनु नसकेमा स  घीय कानून    
बमोिजम य तो उ ोगले वदेशी नाग रक नयु  गन 
स नेछ। 

  30. करार गर  उ पाद गन स नेः च लत कानून बमोिजम दता 
भएको कुनै उ ोग वा फम आपसमा करार वा उप करार 
गर  ब त ुवा सेवाको उ पादन गन स ने छन ्। 

  ३1. कोष स ब धी यव थाः (१) नगरपा लकाले लघ,ु घरेल ु
तथा साना उ ोगको वकास, व न तथा संर णका ला ग 
नजी तथा सहकार  े  समेतको सहभा गतामा आव यकता 
अनसुार देहायका कुनै वा सबै कोष खडा गन स नेछ। 

(क) लघ,ु घरेल ुतथा साना उ म वकास कोष 

(ख) जोिखम पूजँी कोष 

(ग) व ध वकास कोष 
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(घ) औधो गक लगानी संर ण तथा व न कोष 

(ङ) ण उ ोग पनु थान कोष 

(च) म हला उ मशीलता वकास कोष 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका कोषको स  चालन स ब धी 
काय व ध नगर कायपा लकाले नधारण गरे बमोिजम 
हनेुछ।  

  32. अ धकार यायोजनः यो ऐन र यस ऐन अ तगत बनेको 
नयमावल  बमोिजम उ ोग दता गन अ धकार लाई ा  त 
अ धकार म ये कुनै वा सबै अ धकार आव यकता अनसुार 
कुनै अ धकृत तरको कमचार लाई यायोजन गन 
स नेछ। 

  33. बाधा अ काउ फुकाउनेः यस ऐनको काया वयन गदा कुनै 
बाधा अ काउ परेमा कायपा लकाले राजप मा सूचना 
काशन गर  य तो बाधा अ काउ फुकाउन स नेछ। 

  34. अनसूुचीमा हेरफेर वा थप घट गन स नेः कायपा लकाले 
थानीय राजप मा सूचना काशन गर  अनसूुचीमा 
आव यकता अनसुार हेरफेर वा थपघट गन स नेछ।तर, 
स  घीय कानून वा देश कानूनसँग बा ने गर  य तो 
हेरफेर वा थप घट गन स कने छैन।  

  35. नयम बनाउने अ धकारः यस ऐनलाई काया वयन गन 
कायपा लकाले आव यक नयम बनाउन स नेछ।  

  36.  नदिशका, काय व ध वा मापद ड बनाई लाग ुगन स नेः 
नगर कायपा लकाले उ ोगको नयमनलाई सहज र 
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यवि थत बनाउन आव यकता अनसुार नदिशका, काय व ध 
वा मापद ड बनाई लाग ुगन स नेछ।  

 तर स  घीय कानून वा देश कानूनले तोकेको यव था र 
मापद डसँग बाँिझने गर  नदिशका, काय व ध वा मापद ड 
बनाइने छैन। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ५को उपदफा (१) सँग स बि धत) 

का लका नगरपा लका 
नगर कायपा लकाको कायालय 

घरेल ुतथा साना उ ोग वकास शाखा 
रेड स ाम, िचतवन 

देश नं. 3, नेपाल 

उ ोग/ यवसाय दता माण-प                                                        
                           
उ ोग/ यवसाय दता नं.  

दता म तः 
का लका नगरपा लकाको औधो गक यवसाय ऐन, २०७६ को दफा 
३ बमोिजम न न अनसुारको ववरण भएको लघ ु उ म/ घरेल ु
उ ोग/ साना उ ोग / यवसाय दता गर  यो माण-प  दान 
ग रएको छ ।  

१.  उ ोग/ यवसाय स  चालकको नामः 
२.  उ ोग/ यवसायको नामः  

३.  उ ोग/ यवसायको ठेगानाः  

४.  उ ोगको/ यवसायको उ े यः 
५.  उ ोगको/ यवसायको कुल प ुजँी :       

(१) ि थर प ुजँी . - 

(२) चाल ुप ुजँी . - 
6.  उ ोगको वगः लघ ु/ घरेल ु/ साना   

 

स ालकको 
फोटो
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7.  उ ोग स  चालन हनेु स ट सं याः 
8.  उ ोगले उ पादन गन व त ुवा सेवाको कारः 
९.  यवसाय भए यवसायको कृ तः 
10. यवसायले उ पादन / व  गन व त ुवा सेवाको कारः  

११. आव यक व तु शि ः  

१२. उ ोग/ यवसाय स  चालन दन ( त वष ): 

1३. आव यक पन जनशि ः  

14. उ ोग/ यवसाय स  चालन, यवसा यक उ पादन वा 
कारोबार सु  गनपुन अव धः  

1५. उ पादन/ कारोबार मताः                                     
१६. अ यः                                                    
 
 
(दता गन अ धकार )                        
                                                                                                                                 
नोटः उ ोगले पालना गन ुपन शतह  यस माणप को पछा ड 
उ लेख ग रएको छ ।  
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उ ोग/ यवसायको पूजँी वृ  / मता वृ /नामसार  लगायतका 
अ य नणयह  

.सं. नणयको 
यहोरा 

मािणत गनको द तखत र 
म त 

कायालयको 
छाप 
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शतह ः  

च लत कानूनमा तो कएका अ त र  उ ोगले देहाय बमोिजमका 
शतह  पालना गन ुपनछः 
१. उ ोगलाई आव यक पन जनशि  नेपाल  नाग रकह बाट पू त 

गन ुपनछ। वदेशी जनशि  आव यक पन भएमा च लत म 
ऐनको अ धनमा रह  वदेशी जनशि  रा  न स कनेछ।  

२. उ ोगमा वदेशी प ुजँी लगानी, व ध उपभोग गन ुपरेमा संघीय 
कानून बमोिजम पूव वीकृ त लन ुपनछ।  

३. अनमु त लन ु नपन उ ोगको पनु थान, आधु नक करण वा 
व तार गदा वभागको वीकृ त लन ुपनछ। 

४. उ ोग चाल ु भएप छ नगरपा लकाको घरेल ु तथा साना उ ोग 
वकास शाखामा वा षक तवेदन, काय ग त र उ पादन 
ववरण स ब धी मा सक/चौमा सक तवेदन अ नवाय पमा 
पेश गन ु पनछ ।मौसमी ( सजनल) वा अ य कारणले ब द 
रहेको भए कारण खुलाई सूचना दन ुपनछ।   

५. वातावरण स ब धमा नगरपा लकाबाट दईने नदशन तथा 
शतह  पालना गन ुपनछ।उ ोगबाट न कने फोहोरलाई उिचत 
यव थापन गन ुपनछ। 

६. दषुण नय ण स ब धमा वन तथा वातावरण म ालय वा 
देश म ालय वा नगरपा लकाले तोकेको शतह  र काय व ध 

अ नवाय पमा पालना गरेको हनु ुपनछ ।  

७. यस उ ोगको नाम प हले दता भएका क पनीको नाम, कसैको 
यापा रक नाम वा े डमाकसँग मलेमा नाम संशोधन गन ुपनछ 
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। यस उ ोगबाट उ पादन गन वा दान गन व त ुवा सेवामा 
े डमाक योग गन भएमा च लत औधो गक स पि  स ब धी 
कानून बमोिजम दता गराएर मा  योग गन ुपनछ।  

८. उ ोगमा कायरत कमचार  वा मकलाई पा र मक दँदा 
अ नवाय पमा बक खाता माफत भ ु ानी दन ुपनछ।  

९. औधो गक त  ठानका काय थलमा हनेु लै क हंसा व को 
आचारसं हता, 2067 पालना गन ुपनछ। 

१०.उ ोग व रप रका बा स दालाई हानी नो सानी नपन गर  उ ोग 
स  चालन गन ुपनछ ।  

११.उ ोगले बा षक कारोबारको आधारमा नगरपा लकाको 
नयमानसुार हरेक बष यवसा यक कर  तन ु पनछ।  
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अनसूुची -२ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग स बि धत ) 

लघ ुउ म / घरेल ुउ ोग दताको ला ग नवेदन 
 

ी का लका नगरपा लका 
नगर कायपा लकाको कायालय 

रेड स ाम,िचतवन। 

वषयः- लघ ुउ म / घरेल ुउ ोग दता गर  पाउँ। 

महोदय, 
मैले/हामीले देहाय बमोिजमको लघ ु / घरेल ु उ ोग दता गन 
चाहेकोले/लघ ु उ म/घरेल ु उ ोग थापना गर  स  चालनमा 
याएको हनुाले देहाय बमोिजमको ववरण र कागजात स हत 

उ ोग दताको ला ग यो नवेदन पेश गरेको छु/गरेका छौ। 

१. उ ोगको नामः ................................................ 
२. उ ोग रहने थानः- ३ न . देश , िचतवन िज ला , का लका 

नगरपा लका वडा नं............. 
३. प ाचार गन ठेगानाः  

   स पक नं............. या स नं..........मोबाइल    
नं..............ईमेल ठेगाना................. 
४. उ मीको नामः................................ 
  (एक जना भ दा बढ  उ मी भएमा) 
मु य उ मी............................लगानीको ह सा......... तशत 
अ य उ मी................लगानीको ह सा................... तशत 
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  अ य उ मी....................लगानीको ह सा............ तशत 
  अ य उ मी...............लगानीको ह सा................... तशत 
  अ य उ मी.......लगानीको ह सा................... तशत 
५. उ ोगको कानूनी पः   नजी फम   साझेदार  फम  

ा. ल.क पनी  पि लक ल मटेड  क पनी 
६. उ ोगको वगः   उजामूलक उ ोग   उ पादनमूलक 

उ ोग  ख नज उ ोग  कृ ष  तथा वन पैदावरमा 
आधा रत उ ोग  नमाण उ ोग  सेवामूलक उ ोग   
पयटन उ ोग    सूचना तथा स  चार व धमा आधा रत 
उ ोग 

७. उ पादन हनेु व त/ुसेवाः.............................................. 
८. बा षक उ पादन मताः.............................................. 
९. अनमुा नत लगानी (क) ि थर प ुजँी ......................(ख) 

चाल ुप ुजँी ........................ 
१०.उ ोग स  चालन हनेु दन 

तवषः.......................................... 
११.उ ोग स  चालनको ला ग आव यक पन व तु शि को ज डत 

मताः........................... 
१२.उ ोग स  चालनको ला ग आव यक जनशि ः 

प ु ष............म हला...............ज मा............... 
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१३. उ ोग स  चालन हनेु/स  चालन भएको 
म तः........................... 
नवेदकः 
ह ता र............................ 
नाम,थरः............................ 
ठेगानाः.............................. 
फोन नं............................. 
मोबाइल नं........................ 
या स नं. 

इमेलः......................................... 
संल न कागजातह ः 
१. नाग रकता माण प को त ल प 

२. नवेदक फम वा क पनी भएमा फम वा क पनी दताको 
त ल प 

३. उ ोग रहने थानको न सा  कन स हतको ववरण  

४. नवेदन दन त न ध पठाएको भए अि तयार  प  

५. साझेदार मा उ ोग थापना गन चाहेको भए साझेदार वीचको 
स झौता प  
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६. उ ोग रहने थानीय तह/ वडाको सफा रस 

७. सं धयारह को म  जरु नामा वा सज मन मचु ु का 

८. ज गा भाडा वा भवन भाडामा भएको भए सोको स झौता र 
घर वहाल तरेको र सद 

९. उ ोग रहने ज गा वा भवन आ नो नाममा नभएको तर 
अंशव डा ला ने  भए र अ य अंशीयार भए अंशीयारह को 
म  जरु नामा 

१०. अनसूुची ३ बमोिजमको प रयोजना ववरण 

११. ारि भक वातावरणीय पर ण वा वातावरणीय भाव 
मु या  कन आव यक प न भएमा सोको वीकृत तवेदन 

१२. अ य कागजातह ः 
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अनसूुची-३ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग स बि धत ) 

प रयोजनाको ववरण 

१. उ ोगको नामः............................................... 

२. उ ोग रहने थानः ३ न . देश,िचतवन िज ला,का लका 
नगरपा लका वडा नं.......... 
३. प ाचारको ठेगाना र फोन नं. ........................................ 
   स पक यि को नामः.................................................. 
४. वशेष आ थक े /औधो गक े  / औधो गक ामको 
नामः................................ 
५. उ ोगको तरः  लघ ुउ म   घरेल ुउ ोग  साना 

उ ोग 

६. उ ोगको कानूनी पः    नजी फम   साझेदार  फम    
ा. ल.क पनी    पि लक  ल मटेड क पनी 

७. उ ोगको वगः    उजामूलक उ ोग    उ पादनमूलक 
उ ोगी     ख नज उ ोग     

    कृ ष तथा वन पैदावरमा आधा रत उ ोग     नमाण 
उ ोग    सेवामूलक उ ोग   

    पयटन उ ोग    सूचना तथा स  चार व धमा आधा रत 
उ ोग 

८. (क) उ ोग स  चालन हनेु दन त वषः...................    
िश टः-.................... 
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   (ख) उ पादन हनेु व त ुवा सेवाको 
ववरणः............................................... 
स.नं. व त ुतथा 

सेवाको 
ववरण 

वा षक 
मता 

एकाइ व  
मू य दर 
( .) 

कुल व  
मू य ( .) 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

९.प रयोजनाको लागत तथा लगानी ोतः 
ववरण लगानी . लगानी ोत 

ि थर पूजँी    

चालू पूजँी    

कुल पूजँी    

१०.ि थर पूजँी ववरणः 
स.नं. ववरण रकम . कै फयत 



108 
 

१ ज गा 
े फल...................... 

  

२ भवन 
े फल....................... 

  

३ मेिशनर  उपकरण   

४ फ नचर फ चस,अफस 
उपकरण 

  

५ सवार  साधान   

६ पूव स  चालन खच   

७ अ य   

८ कुल ि थर पूजँी   

११.चालू पूजँीको ववरणः 
स.नं. ववरण रकम 

१ क चा पदाथ (...............म हना/ दनको 
ला ग) 
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२ अध तयार  व त ु  

३ उधारो(.................म हना/ दनको 
ला ग) 

 

४ अ य  

 कुल  

१२.मेिशनको ववरणः 
स.नं. नाम आव यक सं या मू य . 

    

    

    

    

    

नोटः आव यक भएमा मेिशनको योजन र औिच य बारे प ु  ाई 
पेश गन ुपनछ। 
 
१३.उ ोगले योग गन आव यक क चा पदाथको ववरणः 
स.नं. क चा 

पदाथ,सहायक 
एकाइ दर वा षक 

आव यक 
कुल 
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क चा 
पदाथ, या क  ग 
साम ीको नाम 

प रमाण रकम 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

१४.उ ोगलाई आव यक पन वदेशी मु ाः 
क चा पदाथको ला ग वा षक प रणामका ला गः-........................ 
मेिशनको ला गः..................................................... 
अ यः..................................................................... 
ज माः..................................................................... 
 
१५.जनशि  ववरणः 
ववरण वदेशी वदेशी कुल ज मा 

कमचार ( शास नक)    
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कमचार ( ा व धक)    

कामदार उ च द     

द     

अध द     

अद     

ज मा    

१६.उ ोगमा योग हनेु इ धन तथा पानीः 
कसम वा षक 

प रमाण/ मता 
एकाई ोत 

व तु शि   के. भ.ए.  

डजेल  क. ल.  

LDO,फनश 
आयल 

 क. ल.  

कोइला  मे.टन  

धानको भसु  मे.टन  
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पानी  ल.  

अ य    

१७.उ ोग स  चालनबाट भा वत हनु स ने वातावरणीय प ह ः 
वातावरणीय 
अवयवह  

दरु / ववरण तकूल 
असर 

तकूल असर 
यूनीकरणका 
उपायह  

हनेु नहनेु 

जल ोत     

कृ षज य भू म     

वन ोत     

मानव व ती     

व ालय     

अ पताल वा 
वा य के  

    

धा मक/साँ कृ तक 
स पदा 
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अ य(उ लेख गन)     

१८.मु य लगानी कताको ववरणः 
 १ २ ३ ४ 

लगानी कताको नाम     

बाबकुो नाम     

बाजेको नाम     

नाग रकता/राहदानी     

प ाचारको ठेगाना     

फोन नं.     

इमेल     

लगानीको तशत     

ह ता र     

 
१९. वदेशी लगानी वा व ध ह ता तरण भएमा लगानीकताको 
ववरणः 
(क) नाम,थरः 
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(ख) मलुकुः 
(ग) राहदानी न बरः 
(घ) जार  भएको थानः 
(ङ) बहाल अव धः 
(च) भसा अव धः 
(छ) जार  गरेको थानः 
(ज) अव धः 
(झ) मूल क पनीको आ धका रक प ः भए / नभएको 
प चार गन ठेगानाः 
थानीय त न धको नाम र ठेगानाः 
स पकः फोन 
नं................................. या सः...........................इमेलः...... 
नोटः 
१. लगानीकता क पनी भएमा सो क पनीको दता माण 

प , नयमावल  र क पनीको मु य कायालय रहेको परुा ठेगाना 
समेत खुलाउन ुपनछ। 

२. वातावरण संर ण नयमावल ,२०५४ को नयम ३र ६ 
बमोिजम ारि भक  वातावरणीय पर ण वा वातावरणीय भाव 
मु या  कन गन ुपन भएमा सो स ब धी या परुा गन ु
पनछ। 

३. ववरण फाराम पूण पमा भ रएको हनु ुपनछ। 

४. मा थका व भ  न महलमा ववरण भन ठाउँ या  त नभएमा छु ै 
भर  पेश गन स कनेछ। 
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५. यवसा यक उ पादन वा कारोवार शु  भएको म तले तीन 
म हना भ  पनुःयो फाराम भर  ववरण अ ाव धक गन ुपनछ। 

 
आ ाले, 
य  परु  

मखु शासक य अ धकृत 

 
 


