
1 
 

 
 

काǓलका नगरपाǓलका 
èथानीय राजपğ 

खÖड 2,   सÌÉयाः १4  िचतवन   २०७6 भाġ 6 गते सĐुबार 

भाग-१ 

काǓलका नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

रेडĐसĒाम,िचतवनको सूचना 
 

काǓलका नगर  सभाबाट पाǐरत  तल लेिखए बमोिजमको काǓलका  
नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ (गठन र सÑ चालन) सàबÛधी ǒवधेयक, 
२०७६ èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन ,२०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा )३ (बमोिजम सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन 
गǐरएको छ। 
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काǓलका नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ (गठन र सÑ चालन) 
सàबÛधी ǒवधेयक, २०७६ 

 

Ĥèतावनाः  

   नगरपाǓलका Ǔभğ नगरपाǓलकाको नीǓत, कानून, मापदÖड, तथा 
Ǔनण[यको काया[Ûवयन, नगरपाǓलका एवम ्सरकारȣ सàपƣीको सरु¢ा 
र संर¢ण, सरसफाई तथा साव[जǓनक èथलको रेखदेख तथा 
नगरपाǓलकाको Ǔनण[य र Ǔनदȶशनको पालना गराई èथानीय 
सरकारको भमूीकालाई Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय सरकार 
सÑ चालन ऐन, 2074 को दफा ११ को उपदफा (२) को खÖड 
क. मा åयवèथा भएको काम, कत[åय र अǓधकारको काया[Ûवयनका 
लाǓग नेपालको संǒवधानको धारा २२१ को उपधारा (१) तथा 
èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, 2074 को दफा 102 को 
उपदफा (१) बमोिजम काǓलका नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ु
गरेको छ । 

पǐरÍछेद – १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ : (१) यस ऐनको नाम “ काǓलका 
नगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ (गठन र सÑ चालन) ऐन, २०७६” 

रहेको छ। 

 (२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 



3 
 

२.  पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसÌ गले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा, 
(क) “ऐन” भÛ नाले èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, 2074 

लाई सàझन ुपद[छ।  

(ख) “नगरपाǓलका” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलका िचतवनलाई 
सàझन ुपछ[। 

(ग) “तोǒकएको” वा “तोǒकए बमोिजम” भÛ नाले यस ऐन 
अÛतग[त बनेको Ǔनयममा तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम 
सàझन ुपछ[। 

(घ) “पǐरवार” भÛ नाले सदèयको पǓत वा प× नी, छोरा, बहुारȣ, 
छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा र 
आफूले पालन पोषण गनु[ पनȶ दाज,ु भाउज,ु भाई, बहुारȣ 
र Ǒददȣ, बǒहनी सàझन ुपछ[। 

   तर सो शÞदले अंशबÖडा गरȣ वा मानो छुǒʣई आ-आÝनो 
पेशा åयवसाय गरȣ बसेको     

      पǐरवारको सदèयलाई जनाउने छैन।  

(ङ) “काय[पाǓलका” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाको 
काय[पाǓलका सàझन ुपछ[। 

(च) “पदपूतȸ सǓमǓत” भÛ नाले दफा  10 बमोिजमको पदपूतȸ  
सǓमǓत सàझन ुपद[छ ।  

(छ) “èथायी पद” नगरपाǓलकाको कानून बमोिजम àयाद 
नतोǒकएको नगर सभाबाट èवीकृत     

           èथायी ĤकृǓतको पदलाई सàझन ुपद[छ।   
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(ज) “नगर Ĥहरȣ” भÛ नाले यस ऐन बमोिजम काǓलका 
नगरपाǓलकाƨारा ǓनयƠु Ĥहरȣ   

    कम[चारȣलाई सàझन ुपछ[ ।  

(झ)  “भƣा ” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाले समय समयमा 
तोǒकǑदएको भƣालाई सàझन ुपछ[। 

(ञ) “पोषाक” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाले कम[चारȣको लाǓग 
तोके बमोिजमको पोषाक सàझन ु  

     पद[छ। 

    (ट) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भÛ नाले काǓलका 
नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई        
सàझन ुपद[छ। 

    (ठ)  “जवान” भÛ नाले अǓधकृत बाहेकका नगर Ĥहरȣलाई सàझन ु
पछ[।  

    (ड) “नगर सभा” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाको नगर सभालाई 
जनाउँछ।  

    (ढ) “Ĥहरȣ ऐन” भÛ नाले यसै ऐनलाई सàझन ु पछ[। 

    (ण) “काया[लय” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलका नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लयलाई सàझन ुपद[छ। 

    (त) “नगर Ĥहरȣ Ĥमखु” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाको नगर 
ĤहरȣहǽमÚये Ĥमखु भएर कामकाज गन[ तोǒकएको कमाÖडर 
वा नगर Ĥहरȣलाई सàझन ुपद[छ।  

पǐरÍछेद–२ 

नगर Ĥहरȣ सेवा गठन, सÑ चालन र ǓनयÛğण 
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३. नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन: (१) नगरपाǓलकामा एक नगर Ĥहरȣ 
सेवा समहु रहनेछ।नगर Ĥहरȣको संगठन संरचना र ×यसमा 
रहने Ĥहरȣ कम[चारȣको संÉया नगर सभाले èवीकृत गरे 
बमोिजम हनेुछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको Ĥहरȣ सेवाको सÑ चालन र 
ǓनयÛğय यस ऐन तथा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम 
र काय[ǒवǓध बमोिजम हनेुछ। 

(३) देहायका काय[मा सहयोग पâु याउनका लाǓग नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लयले नगर Ĥहरȣको åयवèथापन 
र पǐरचालन गन[ सÈने छ। 

(क) नगरपाǓलकाको नीǓत, कानून, मापदÖड र Ǔनण[य 
काया[Ûवयन, 

(ख) नगरपाǓलकाको सàपƣीको सरु¢ा र संर¢ण,  

(ग) èथानीय èतरमा हनेु सभा समारोह, परàपरा  तथा 
जाğा चाडपव[को सरु¢ा åयवèथापन,  

(घ) èथानीय बजार तथा पाǒक[ ङ èथलको रेखदेख र 
åयवèथापन, 

(ङ) नगर सरसफाई सàबÛधी मापदÖडको काया[Ûवयन,  

(च) Ûयाǒयक सǓमǓतले गरेका Ǔमलापğ तथा Ǔनण[यको 
काया[Ûवयन,  

(छ) साव[जǓनक ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक 
भवन, सàपदा तथा भौǓतक पूवा[धारको संर¢ण र 
सरु¢ा, 
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(ज)) ǒवपɮ åयवèथापन सàबÛधी खोजी, उƨार, राहत 
तथा पनुःèथापना,  

(झ) अनǓधकृत ǒव£ापन तथा होǓडÌ बोड[ ǓनयÛğण,  

(ञ) छाडा पश ुचौपायाको ǓनयÛğण, 

(ट) अनǓधकृत Ǔनमा[ण तथा साव[जǓनक सàपिƣ 
अǓतĐमण रोकथाम तथा ǓनयÛğण, 

(ठ) काय[पाǓलकाले तोकेको अÛय काय[।  

   ४. नगरपाǓलकाको ĤशासǓनक ǓनयÛğण रहनेः (१) नगर Ĥहरȣको 
अनशुासन र आÛतǐरक åयवèथापनको कुरा बाहेक अÛय 
कुरामा नगर Ĥहरȣ नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
र नगर Ĥहरȣको सÑ चालनको िजàमेवारȣ तोǒकएको शाखा वा 
अǓधकारȣको Ĥ×ये¢ रेखदेख र ǓनयÛğणमा रहने छन।्  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
नगर Ĥहरȣको सामाÛय अनशुासन तथा खटन पटनका 
लाǓग नगर काय[पाǓलकाको काया[लयको Ǔनदȶशनमा नगर 
Ĥहरȣ Ĥमखुलाई  िजàमेवारȣ Ǒदन सǒकनेछ।  

५. नगर Ĥहरȣ Ĥमखु माफ[ त लेखापढȣ हनेुः नगरपाǓलकाले नगर 
Ĥहरȣ संगठनसँग लेखापढȣ गदा[ सामाÛयतया नगर Ĥहरȣ 
Ĥमखुको िजàमेवारȣ पाएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ माफ[ त गनु[ 
पनȶछ। 

6. कारवाहȣ गदा[ परामश[ Ǔलन ु पनȶः कुनै पǓन नगर Ĥहरȣलाई 
अनशुासनको कारवाहȣ गदा[ वा ǒवभागीय सजाय गदा[ नगर 
Ĥहरȣ Ĥमखुको परामश[ Ǔलन ुपनȶछ।नगर Ĥहरȣको Ĥमखुलाई नै 
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अनशुासनको कारवाहȣ वा ǒवभागीय सजाय गदा[ काय[पाǓलकाको 
परामश[ Ǔलन ुपनȶछ।   

पǐरÍछेद–३ 

नगर Ĥहरȣको काम, कत[åय र अǓधकार 

7. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय र अǓधकारः(१) नगर Ĥहरȣको 
काम कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजमको हनेुछः  

     (क)  साव[जǓनक आवागमनमा बाधा पâु याई राखेका Ǔनमा[ण 
सामĒी पसल åयवसायबाट भएको  अवरोध हटाउन 
लगाउने नमानेमा आफै हटाई हटाउन लाÊने खच[ 
सàबिÛधत åयिƠबाट असलु  उपर गन[ पेश गनȶ, 

 (ख)  नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ दैǓनक उ×सज[न हनेु फोहोरमैला 
Ǔनधा[ǐरत समय र èथानमा राÉ न लगाई काननु बमोिजम 
कारवाहȣ गन[ पेश गनȶ,  

(ग)  साव[जǓनक वा सरकारȣ जÊगा बाटो, मठ, मिÛदर, ढल, 
नाला, चोक, पोखरȣ Ǔमिच कसैले घर कàपाउÖड, टहरा  
वा ×यèतै अÛय Ǔनमा[ण काय[ गरेको अथवा åयिƠगत 
ǽपले उपभोग गरेको छ, छैन Ǔनरȣ¢ण गनȶ र Ǔनमा[ण 
गरेको देिखएमा Ǔनमा[ण काय[ रोÈन लगाई काया[लयमा 
ĤǓतवेदन पेश गनȶ।काया[लयबाट भ×काउने आदेश 
भएमा भ×काउने।  

(घ) नगरपाǓलका ¢ेğमा अǓनयǓमत Ǔनमा[ण काय[ गरेको 
देिखएमा नÈशापास भएमा सो समेत राखी ĤǓतवेदन 
Ǒदने र मापदÖड ǒवपǐरत Ǔनमा[ण भएको देिखएमा 
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भ×काउने आदेश भएपǓछ भ×काउन लगाउने वा 
भ×काउने।  

(ङ) छाडा पश ु पĐाउ गǐर Ǔललाम गनȶ Ǔललाम हनु 
नसकेका छाडा पश ुåयवèथापन गनȶ गराउने, 

(च)  èवाèØयका लाǓग हानीकारक िचज वा सडेगलेका खाƭ 
पदाथ[ ǒवĐȧ ǒवतरणमा रोक लगाउने।तोǒकएको 
मापदÖड ǒवपǐरत सडेगलेका हाǓनकारक िचज बèत ु
ǒवĐȧ गरेको पाईएमा पǒहलो पटक भए जफत गरȣ 
गाÔन लगाउने।पटक पटक यèतो काय[ दोहोâ याएमा 
जरȣवाना वा पसल बÛद गराउन राय सǒहत काया[लयमा 
ĤǓतवेदन पेश गनȶ।  

     (छ) रोगी वा कानूनले Ǔनषेध गरेका पशपंु¢ी, जीवजÛतहुǽ 
काटमार गन[ नǑदने र ×यèता   पशपंु¢ी जीवजÛतकुा 
मास ुǒवĐȧ ǒवतरणमा रोक लगाउने।अटेर गरेमा जफत 
गरȣ नç ट गनȶ साथै जǐरवाना समेत गन[ राय पेश गनȶ, 

(ज) छाडा कुकुर ǓनयÛğण सàबÛधी नगरपाǓलकाको Ǔनण[य 
काया[Ûवयन गनȶ र मरेका पशहुǽको समयमै गाÔन 
लगाउने । वेवाǐरसे भएमा काया[लयमा खबर गरȣ 
तǽुÛतै åयवèथापन गनȶ।  

(झ) खतरा उ×पÛ न हनेु ǽख काÒन लगाउने।जोिखमपूण[ घर 
पखा[ल भए सोको Ǔलिखत ĤǓतवेदन पेश गनȶ र 
भ×काउन आदेश भए भ×काउने।  
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(ञ) वडा सǓमǓत, टोल ǒवकास संèथा  तथा सामदुाǒयक 
Ĥहरȣसँगको सहकाय[मा सरसफाई, सरु¢ा र सामािजक 
ǒवकृǓत हटाउने काय[ गनȶ गराउने।  

(ट) नगर काय[पाǓलका, नगर सभा, काय[पाǓलकाका 
सǓमǓतहǽ, काय[पाǓलकाको काया[लय, वडा सǓमǓतबाट 
लाग ु हनेु नीǓत, Ǔनण[य, मापदÖड वा अÛय कानूनको 
लाग ुगराउने,  

(ठ) नगरको सåुयवèथा कायम गनȶ, नगरपाǓलकाको चल 
अचल सàपिƣ, भवन, जÊगा, पाक[ , मेिशन, उपकरण 
आǑदको सरु¢ा गनȶ, 

(ड) इजाजत ǒवना पेशा åयवसाय गरेको फेला परेमा पेशा 
åयवसाय दता[/नवीकरण गन[  लगाउने,  

(ढ) नगरपाǓलका Ǔभğ अनǓधकृत ǽपमा Ǔभƣे लेखन, पोल 
åयानर, Đस åयानर र Ǔनषेध गǐरएका ǒव£ापन वा 
Ĥचार Ĥसारका सामĒी तथा पोç टर टाँèने काय[मा 
पूण[तया ĤǓतवÛध लगाउने अटेर गनȶलाई जǐरवाना गनȶ 
र सामĒी हटाउने,  

(ण) ǒवना ईजाजत åयानर होǓडङ बोड[, Êलोबोड[, Ǔनयोनसाइन 
लगायतका अÛय ǒव£ापन सामĒी राखेको पाईएमा 
पĐाउ गरȣ इजाजत Ǔलन लगाउने नमानेमा जरȣवाना 
गनȶ, 
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(त) नगरपाǓलकाले सÑ चालन गनȶ वा भाग Ǔलने सभा, 
सàमेलन, ताǓलम अßयास आǑद जèता काय[Đम 
नगरपाǓलकाको तफ[ बाट तोǒकए बमोिजम सहभागी हनेु,  

(थ) नाप तौलका सामĒीहǽको चेक जाँच गनȶ, पसल 
åयवसायमा मूãय सूची राÉ न लगाउने   तथा चेक गनȶ, 

(द) होटल, रेç टुरेÖट, गेç ट हाउस, मसाज पाल[र जèता 
गǓतǒवǓधहǽको Ǔनगरानी गनȶ मापदÖड अनǽुप नचलेको 
पाईएमा कारवाहȣको लाǓग पेश गनȶ,  

(ध) नगरपाǓलका ¢ेğमा साव[जǓनक èथानमा जाद,ु सक[ स, 
जवुा लगायतका ǒवकृǓतजÛय ǒĐयाकलापमा रोक 
लगाउने,  

(न) नगरपाǓलकाको Ǔनण[य अनसुार अèथायी ĤकृǓतका बजार 
åयवèथा गनȶ, ×यèतो åयापारȣहǽको पसलमा रोक 
लगाउने,  

(प) अǽलाई बाधा पÊुने गरȣ लाउड िèपकर, रेǓडयो अथवा 
Úवनी उ×पादन गनȶ अÛय उपकरण Ĥयोग गन[ नǑदने,  

(फ) शहरमा Úवनी, धवुा, धलुो, Ĥकाश अथवा कुनै कारणले 
साव[जǓनक ǽपमा बाधा पÊुने गरȣ उƭोग धÛदा 
सÑ चालनमा रोक लगाउने,  

(ब)  नगरपाǓलका ¢ेğǓभğका Ǔनजी सरु¢ा गाड[ आपूतȸ 
åयवसाय सÑ चालन गनȶ फम[, कàपनी  सÑ चालकहǽको 
सूची तयार गरȣ लगत राÉ ने र Ǔनजहǽको अनगुमन 
गनȶ, 
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(भ) दमकल सेवालाई चौǒवसै घÖटा चèुत र दǽुèत राखी 
माग भएको ठाउँमा तǽुÛत राहत काय[मा सहभागी हनेु 
र सहयोग गनȶ,  

(म) ǒवपɮ, महामारȣ भएमा उƨार तथा राहतका लाǓग तǽुÛत 
खǒटई जाने,  

(य) नगरपाǓलका Ǔभğका पाǒक[ ङ èथलको åयवèथापन गनȶ र 
अनǓधकृत पाǒक[ ङ गरेको पाईएमा तǽुÛत सोहȣ èथानमा 
जǐरवाना गनȶ वा सवारȣ ǓनयÛğणमा Ǔलई कारवाहȣको  

         लाǓग काया[लयमा पेश गनȶ, 
(र) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğका उƭान तथा पाक[ मा हनेु 

गǓतǒवǓधहǽको Ǔनगरानी गनȶ र अमया[Ǒदत र सरु¢ा 
संवेदनशील काय[ गन[ त×काल रोक लगाउने,  

(ल) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğका धाǓम[क, ऐǓतहाǓसक èथल, 
पय[टकȧय èथलहǽमा सरसफाई, तथा मेला पव[मा Ǔभड 
åयवèथापन गनȶ, 

(व)) काया[लय र नगरपाǓलकाको मेिशनरȣ तथा सàपिƣको 
सरु¢ाका लाǓग उƠ èथानलाई  सरु¢ा ʭुटȣ गनȶ 

(श) नगर सभा, ǒवषेश काय[Đमहǽको सरु¢ा तथा 
åयवèथापनको लाǓग खǒटने,  

(ष) Ûयाǒयक सǓमǓतबाट भएको Ǔमलापğ वा Ǔनण[यको 
काया[Ûवयन गराउने, झगǓडया वा सा¢ीहǽलाई 
उपिèथत गराउने र आदेश अनसुारको रोक, दÖड तथा 
जरȣवाना गनȶ,  
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(ह) नगरपाǓलकाले जफत गरेको वा ǓनयÛğणमा Ǔलएको 
माल बèतकुो सरु¢ा गनȶ र आदेशानसुार åयवèथापन 
गनȶ, 

(¢) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ खुला मǑदरा उ×पादन वा 
ǒवǒĐǒवतरणमा रोक लगाउने र ईजाजत ǒवना मǑदरा 
उ×पादन वा ǒवǒĐ ǒवतरण गरेको पाईएमा पĐाउ गनȶ, 
जफत गनȶ, नç ट गनȶ र जǐरवानाको लाǓग काया[लयमा 
पेश गनȶ, 

(ğ) लाग ुऔषध दåुय[सन, लाग ुऔषध ओसारपसार, ǒवǒĐ 
ǒवतरणको Ǔनगरानी गरȣ कारवाहȣको लाǓग सàबिÛधत 
Ǔनकायमा बझुाउने वा खबर गनȶ, 

(£) नगरपाǓलकाले तोकेका अÛय काय[हǽ गनȶ।   

(२) उपदफा (१) बमोिजमको काय[ गदा[ नगर Ĥहरȣले 
काया[लयलाई यथासÈय Ǔछटो सूचना Ǒदई आदेश Ǔलन ु
पनȶछ ।यसरȣ नगर Ĥहरȣले आÝनो िजàमेवारȣ पालन 
गनȶ ǓसलǓसलामा गरेको काय[ उपर मƧुा परेमा वा 
ǒववाद भएमा ×यसको ĤǓतर¢ा नगरपाǓलकाले गनȶछ। 

       तर, कुनै नगर Ĥहरȣले आÝनो åयिƠगत वा पǐरवार 
सँग सàबÛध राÉ ने कुनै माǓमलामा Ǔनजी  èवाथ[ वा 
ǒहतबाट Ĥभाǒवत भई गरेको काय[मा नगरपाǓलकाले 
कुनै दाǒय×व वहन गनȶ छैन।   
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पǐरÍछेद–४ 

तह, दरबÛदȣ Ǔसज[ना र पदपूतȸ 
8. नगर Ĥहरȣमा रहने पदहǽः (१) नगर Ĥहरȣको संगठना×मक 

संरचनामा देहायका पदहǽ रहने छन।् 
(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार 

(ग) नगर Ĥहरȣ जवान 

   (२) उपदफा  (१) बमोिजमका पदहǽको संÉया नगर सभाबाट 
èवीकृत भए बमोिजम हनेु छन।्  

9. दरबÛदȣ Ǔसज[नाः (१) नगरपाǓलकामा रहने नगर Ĥहरȣको 
दरबÛदȣको Ǔसज[ना र खारेजी नगर सभाबाट हनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम दरबÛदȣ Ǔसज[ना गदा[ हरेक 
पदको काय[ ǒववरण तयार गरȣ नगर सभामा पेश गनु[ 
पनȶछ।दरबÛदȣ थप गनु[पदा[ मौजदुा जनशिƠले सàहाãन     
नसकेको थप काय[¢ेğ वा काय[वोझको ǒववरण, आǓथ[क 
¢मता र Ĥèताǒवत पदको लाǓग आवæयक पनȶ वाǒष[क र 
दȣघ[काǓलन दाǒय×व èपç ट उãलेख गरȣ नगर सभामा   
Ĥèताव पेश गनु[ पनȶछ।  

(३) दरवÛदȣ खारजे गदा[ उƠ दरबÛदȣ खारेज गनु[ पना[को 
कारण, खारेज भए पæ चात उƠ काय[ गनȶ वैकिãपक 
åयवèथा र काय[वोझ सÛतलुन गन[ अपनाउनपुनȶ 
उपायहǽ समेत खोलȣ Ĥèताव पेश गनु[ पनȶछ। 



14 
 

(४) नगर सभाले दरवÛदȣ Ǔसज[ना गदा[ èथायी पदका लाǓग 
Ǔसज[ना गनȶछ। तर, उƠ दरबÛदȣमा सेवा करार माफ[ त 
पदपूतȸ गन[ सǒकने छ र सेवा करार माफ[ त ǓनयƠु भएका 
Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सेवा शत[ सàबÛधमा करारनामामा 
उãलेख भए बमोिजम हनेुछ।    

10. पदपतुȸ सǓमǓतः (१) नगर Ĥहरȣको ǓनयƠुीका लाǓग छनौट 
तथा Ǔसफाǐरश गन[ देहाय बमोिजमको पदपूतȸ सǓमǓत रहनेछः  

    (क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत      -संयोजक 

    (ख) नगर ¢ेğǓभğ रहेका वा नगर ¢ेğ हेनȶ नेपाल Ĥहरȣको 
किàतमा Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क èतरको Ĥमखु वा ĤǓतǓनǓध                   
-सदèय 

    (ग) नगरपाǓलकाको Ĥशासन शाखा Ĥमखु वा Ĥशासन शाखा 
हेनȶ कम[चारȣ      -सदèय सिचव 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सǓमǓतले आवæयकता अनसुार 
सàबिÛधत ¢ेğका ǒव£ वा सàबिÛधत ¢ेğको £ान भएका 
åयƠीलाई बैठकमा आमÛğण गन[ सÈने छ। 

(३) सǓमǓतले आÝनो काय[ǒवǓध आफै बनाई लाग ुगन[ सÈने 
छ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजमको पदपूतȸ सǓमǓतको काम कत[åय 
र अǓधकार देहाय बमोिजमको हनेुछ।  

(क) ǐरƠ दरबÛदȣमा नगर Ĥहरȣको पदपूतȸका लाǓग 
छनौट र Ǔसफाǐरश गदा[ अपनाउन ुपनȶ  काय[ǒवǓध 
तय गनȶ,  
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(ख) नगरपाǓलकाको Ǔनण[य बमोिजम पदपूतȸ गनȶ 
पदको ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ ǒव£ापन गनȶ, 

(ग) खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पदपूतȸ हनेु पदको 
पाÓ यĐम तथा परȣ¢ाको ǒकǓसम Ǔनधा[रण गनȶ, 

(घ) उàमेदवारको उपयƠुता परȣ¢ण र मूãयाÌ कन 
गनȶ, 

(ङ) उàमेदवार छनौटका आधारहǽ, परȣ¢णहǽ र 
Ǔसफाǐरश गनȶ आधारहǽ Ǔनधा[रण गनȶ, 

(च) उàमेदवारको शारȣǐरक, वौǒƨक एवम ् अÛय 
परȣ¢ण गनȶ तथा गराउने,  

(छ) परȣ¢ा सÑ चालन तथा नǓतजा Ĥकाशन, 

(ज) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश गनȶ।     

11. पदपूतȸः (१) नगरपाǓलकाले ǐरƠ रहेको दरबÛदȣ मÚये देहाय 
बमोिजम पदपूतȸ गǐरने छ ।  

Đ.सं. पद खुãला 
(ĤǓतशत) 

बढुवा 
(ĤǓतशत) 

१ नगर Ĥहरȣ 
सहायक 
Ǔनरȣ¢क 

- 100 

२ नगर Ĥहरȣ 
हवãदार  

३0 ७0 

३ नगर Ĥहरȣ 
जवान 

१०० - 



16 
 

तर, पǒहलो पटकको लाǓग नगर Ĥहरȣ हवãदारको पदमÚये 
6० ĤǓतशत पदमा खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पदपूतȸ गǐरने 
छ। 

(२) खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पदपूतȸ गदा[ नगर Ĥहरȣलाई 
समावेशी बनाउन खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ हनेु पद मÚये 
चाǓलस ĤǓतशत पद छुÒ याई सो पदसंÉयालाई सत ĤǓतशत 
मानी देहाय बमोिजमका उàमेदवारका बीचमा छुʣाछुʣै 
ĤǓतæपधा[ गराई पदपूतȸ गǐरने छ ।  

(क) मǒहला     ४० ĤǓतशत 

(ख) आǑदबासी/जनजाती   30 ĤǓतशत 

(ग) ǓसमाÛतकृत जाती   १5 ĤǓतशत     
(घ) दǓलत     १0 ĤǓतशत  

(ङ) मधेसी      ५ ĤǓतशत 
èपç टȣकरणः यस ऐनको Ĥयोजनका लाǓगः- 

१. आǑदबासी / जनजाती भÛ नाले आǑदबासी/ जनजाǓत 
उ×थान रािç Ěय ĤǓतç ठान ऐन, 2058 को 
अनसूुचीमा सूचीकृत भएको जातीलाई बÐुन ु पद[छ 
।सो बाहेक थर भएका åयिƠको हकमा सàबिÛधत 
िजãला Ĥशासन काया[लयबाट Ĥमािणत भएको हनु ु
पनȶछ।  

२. ǓसमाÛतकृत जाती भÛ नाले नेपाल सरकारले 
ǓसमाÛतकृत जाती हनु भनी तोकेको जातीलाई 
बझुाउने छ।  
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३. दǓलत भÛ नाले रािç Ěय दǓलत आयोगबाट दǓलत भनी 
सूचीकृत भएको जातीलाई बझुाउने छ।  

४. मधेसी भÛ नाले नेपाल सरकारले राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ सूचीकृत गरेको वा सàबिÛधत िजãला 
Ĥशासन काया[लयबाट Ĥमािणत भएको दǓलत 
जातीलाई बझुाउने छ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम पदको ĤǓतशत Ǔनधा[रण 
गदा[ एक भÛदा कम घाताÌ क (ŭयाÈसन) आएमा 
×यèता घाताÌ क जनु समदुायको हकमा आएको हो 
सोभÛदा लगतै पǓछको समदुायमा सदȷ जानेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको पदमा कुनै बष[मा ǒव£ापन 
भई कुनै पǓन उàमेदवार Ǔसफाǐरश हनु नसकेमा वा 
दरखाèत नपरȣ आवæयक संÉयामा पदपूतȸ हनु नसकेमा 
×यसरȣ पदपूतȸ हनु नसकेको पद संÉया खãुला 
ĤǓतयोǓगतामा समावेश गरȣ उƣीण[ गरेका उàमेदवारहǽ 
मÚयेबाट पूतȸ गǐरनेछ।  

(५) पदपूतȸ सǓमǓतबाट Ǔसफाǐरश भई आएमा Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतले ǓनयƠुी Ǒदनेछ ।  

12. योÊयताः (१) नगर Ĥहरȣको देहायका पदमा पदपूतȸका लाǓग 
आवेदन Ǒदनका लाǓग देहाय बमोिजमको योÊयता परुा भएको 
हनु ुपनȶछ।  

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क पदको लाǓगः  
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(१) दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàम २१ बष[ परुा 
भई ४0 बष[ ननाघेको, 

(२) èवीकृत ǒवæ वǒवƭालय वा माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट किàतमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा 
सो सरह उƣीण[, 

(३) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा 
सजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनीǓतक दल वा समूहको सदèयता 
नरहेको, 

(५) मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको 
उãलÌ घनमा सजाय नपाएको, 

(६) मǒहलाको लाǓग किàतमा पाँच फुट र पǽुषको 
लाǓग किàतमा पाँच फुट दईु इÛच उचाई 
भएको,  

(७) छाती नफुलाउँदा घटȣमा ३१ इÛच र फुलाउँदा 
३३ इÛच भएको, 

(८) आखा माइनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ 
कमजोर नभएको, 

(९) èवीकृत िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको Ĥमािणत 
भएको, 

(१०) नेपालȣ नागǐरकता Ĥमाणपğ भएको ।  

(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार र नगर Ĥहरȣ जवानको खुãला 
ĤǓतयोǓगताƨारा पदपूतȸका लाǓगः  
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(१) दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàम १८ बष[ परुा 
भई ३० बष[ ननाघेको र बहालवालाĤहरȣको 
हकमा ३५ बष[ ननाघेको, 

(२) èवीकृत ǒवæ वǒवƭालय वा माÛयता ĤाÜ त िश¢ण 
संèथाबाट किàतमा Ĥवेिशका वा सो सरह 
उƣीण[, 

(३) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा 
सजाय नपाएको, 

(४) कुनै राजनीǓतक दल वा समूहको सदèयता 
नरहेको, 

(५) मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको 
उãलÌ घनमा सजाय नपाएको, 

(६) मǒहलाको लाǓग किàतमा पाँच फूट र पǽुषको 
लाǓग किàतमा पाँच फुट दईु इÛच उचाई 
भएको,  

(७) छाती नफुलाउँदा घटȣमा ३१ इÛच र फुलाउँदा 
३३ इÛच भएको, 

(८) आखा माइनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ 
कमजोर नभएको, 

(९) èवीकृत िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको Ĥमािणत 
भएको, 

(१०) नेपालȣ नागǐरकता Ĥमाण पğ भएको । 
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(२) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएतापǓन पǒहलो पटक नगर Ĥहरȣ गठन गनȶ 
Ĥयोजनको लाǓग नेपालȣ सेना वा नेपाल सशƸ Ĥहरȣ 
बल वा नेपाल Ĥहरȣ सेवाबाट Ǔनवƣृ भएका åयिƠको 
अनभुव र ¢मतालाई उपयोग गन[ ×यèता सेवा Ǔनवƣृ 
भएका åयिƠहǽबाट नगर Ĥहरȣ हवãदार वा नगर 
Ĥहरȣ जवान पद मÚये कुनै एक पदमा एक जना 
माğ ǓनयƠुी गन[ सǒकने छ।यसरȣ ǓनयिुƠ गदा[ 
उपदफा (१) बमोिजम उमेर र शैि¢क योÊयताका 
कारण माğ ǓनयƠुी गन[ बाधा पनȶ छैन।  

13. संि¢Ü त सूची Ĥकाशन गन[ सÈनेः (१) छनौट ĤǒĐयालाई 
सरलȣकरण गन[ पदपूतȸ सǓमǓतले खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा 
पदपूतȸ गन[का लाǓग गǐरएको ǒव£ापनमा परेका आवेदनहǽ 
मÚयेबाट देहाय बमोिजमका आधारमा संि¢Ü त सूची Ĥकाशन 
गन[ सÈने छ।  

(क) शैि¢क योÊयताको ĤाƯाÌ क ĤǓतशत 

(ख) èथानीय वापतको ĤाथǓमकता 
(ग) काय[ अनभुव तथा नेपाल सरकारबाट ĤाÜ त पदक 

वा कुनै सàमान 

(२) संि¢Ü त सूची Ĥकाशन सàबÛधी अÛय काय[ǒवǓध पदपूतȸ 
सǓमǓतले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ।  

(३) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन पदपूतȸ 
सǓमǓतले उपयƠु ठानेमा संि¢Ü त सूची Ĥकाशन नगरȣ सबै 
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आवेदन कता[हǽलाई ĤǓतæपधा[मा सहभागी गराउने गरȣ 
Ǔनण[य गन[ कुनै बाधा पनȶ छैन।  

१4. योÊयताĐम सूची तयार गनȶः (१) उàमेदवारको शारȣǐरक 
परȣ¢ण, बौǒƨक परȣ¢ण तथा अÛय परȣ¢णहǽ र 
अÛतवा[ता[मा ĤाÜ त गरेको अÌ कका आधारमा योÊयताĐम सूची 
तयार गरȣ पदपूतȸ सǓमǓतले ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश पेश 
गनȶछ । कूल ǐरƠ पदको बढȣमा बीस ĤǓतशत 
योÊयताĐमानसुार वैकिãपक उàमेदवार रािखने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको योÊयताĐमको सूची अनसुार 
ǓनयिुƠका लाǓग पदपूतȸ सǓमǓतले नगर काय[पाǓलकाको 
काया[लयलाई Ǔसफाǐरश गǐर पठाउने छ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम Ǔसफाǐरश भएका उàमेदवारलाई 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लयले पैǓतस Ǒदन Ǔभğ ǓनयिुƠ 
पğ Ǒदनेछ।  

(४) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेको पूव[ सूचना वा जानकारȣ 
गराएकोमा बाहेक पदपूतȸ सǓमǓतले Ǔसफाǐरश गरेको कुनै 
उàमेदवार उपदफा (३) बमोिजमको अवǓधसàम पǓन 
ǓनयƠुी Ǔलन नआएमा काया[लयले उपदफा (१) 
बमोिजमको योÊयताĐम सूचीको वैकिãपक उàमेदवारलाई 
ǓनयिुƠ Ǔलन आउने पÛĢ Ǒदनको सूचना Ǒदई ǓनयƠुी गन[ 
सÈने छ । 

(५) वैकिãपक उàमेदवारले एक बष[सàम पǓन ǓनयƠुी ĤाÜ त 
गन[ नसकेमा उƠ सूची èवतः खारेज हनेुछ।   
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१5. जेç ठताĐम कायम गनȶः नगर Ĥहरȣको जेç ठताĐम कायम गदा[ 
ǓनयिुƠ ǓमǓतका आधारमा गǐरने छ।ǓनयिुƠ ǓमǓत एकै Ǒदन 
भएमा दफा ११ बमोिजमको योÊयताĐम अनसुार कायम 
गǐरने छ ।  

१6. परȣ¢णकालः नगर Ĥहरȣको ǓनयƠुी ǓमǓतले एक बष[को 
परȣ¢णकाल रहनेछ ।  

पǐरÍछेद–५ 

सǽवा तथा बढुवा 
१7. सǽवा सàबÛधी åयवèथाः (१) नगर Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनरȣ¢कको सामाÛयतया काय[¢ेğ नगर ¢ेğभरȣ रहनेछ।नगर 
Ĥहरȣ हवãदारको सǽवा नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢कको 
Ǔसफाǐरशमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले नगरपाǓलका 
¢ेğǓभğ गन[ सÈने छ। 

(२) नगर Ĥहरȣ जवानको सǽवा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको Ǔनदȶशनमा नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢कले 
गनȶछ । 

१8. बढुवाः (१) पदपूतȸ सǓमǓतको Ǔसफाǐरशमा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले बढुवा गनȶछ। 

१9. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनेुः (१) नगर Ĥहरȣ 
सहायक Ǔनरȣ¢क र नगर Ĥहरȣ हवãदारको पदमा बढुवा 
हनुको लाǓग एक तह मǓुनको पदमा किàतमा पाँच बष[को 
अवǓध पगेुको हनु ुपनȶछ । 
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    तर, नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢कको पदमा बढुवा हनुको लाǓग 
उƠ पदका लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हनु ु
पनȶछ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
देहायको अवèथामा कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार बÛ न सÈने छैन।  

(क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

(ख) बढुवा रोÈ का गǐरएकोमा सो अवǓधभर, 

(ग) तãलो पदमा घटुवा भएकोमा घटुवा भएको ǓमǓतले 
दईु बष[ सàम, 

(घ) तलब वृǒƨ रोÈ का भएकोमा वा तãलो तहको शǽु 
तलब èकेलमा वा सोहȣ तहको शǽु èकेलमा घटुवा 
भएकोमा ×यèतो घटुवा भएको ǓमǓतले एक वष[ 
सàम, 

(ङ) काय[रत पदमा तीन पटकसàम नǓसहत पाएको भए 
अिÛतम पटक नǓसहत पाएको ǓमǓतले एक बष[ सàम  

20. बढुवाको लाǓग मूãयाÌ कनको आधारः (१)  नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई बढुवा गदा[ यस ऐन बमोिजम बढुवा गदा[ 
देहायको आधारमा मूãयाÌ कन गरȣ ĤाÜ त गरेको अÌ कको 
आधारमा योÊयताĐम कायम गरȣ सोको आधारमा बढुवा 
गǐरने छ।  

(क) नोकरȣको जेç ठता         

(ख) काय[सàपादन मूãयाÌ कन 
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(ग) शैि¢क योÊयता 
(घ) ताǓलम 

(२) जेç ठताको अÌ क गणना गदा[ हाल बहाल रहेको 
पदमा काम गरेको Ĥ×येक बष[को २ अÌ कका दरले 
बढȣमा २० अÌ क Ĥदान गǐरने छ।यसरȣ अÌ क 
Ĥदान गदा[ एक बष[ भÛदा कम चानचनु अवǓधका 
लाǓग दामासाहȣका ǒहसाबले अÌ क Ǒदईने छ । 
नोकरȣको अवǓध गणना गदा[ असाधारण ǒवदा र गयल 
कÒ टȣ भएको अवǓध कÒ टा गǐरने छ ।  

(३) काय[ सàपादन मूãयाÌ कन बापत बढȣमा ५० अÌ क 
Ǒदईने छ । काय[ सàपादन मूãयाÌ कन फाराममा 
सपुरȣवे¢क, पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन 
सǓमǓतले Ǒदएको अÌ कको योगफललाई आधार मानी 
मूãयाÌ कन गǐरने बष[ भÛदा लगतै पǓछãला पाँच 
बष[को काय[ सàपादन मूãयाÌ कनको अÌ कको औषत 
अÌ कलाई अनपुाǓतक ǽपमा पचाँस पूणा[Ì कमा कायम 
गरȣ गणना गǐरने छ।  

(४) शैि¢क योÊयता वापत बढȣमा २० अÌ क Ǒदइने छ र 
×यèतो योÊयता वापतको अÌ कको गणना देहाय 
बमोिजम गǐरने छ।  

 (क) बहाल रहेको पदको लाǓग आवæयक Ûयूनतम 
योÊयता भएमा १० अÌ क  
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 (ख) बहाल रहेको पदको Ûयूनतम योÊयता भÛदा 
माǓथãलो एउटा उपाधीको लाǓग १०   

        अÌ क 

(५) शैि¢क योÊयता बापतको अÌ क Ǒदँदा ǒविशç ट 
Įेणीको लाǓग १०, Ĥथम Įेणीको लाǓग ८ अÌ क, 
ǒƨतीय Įेणीको लाǓग ६ अÌ क र ततृीय Įेणीको 
लाǓग ५ अÌ क Ĥदान गǐरनेछ ।  

(६) ताǓलम बापतको अÌ क Ǒददा ताǓलमको Ĥथम, ǒƨतीय 
र ततृीय Įेणीको लाǓग Đमशः १०, ८ र ६ अÌ क 
Ĥदान गǐरनेछ। 

तर, एक मǒहना भÛदा कम अवǓधको ताǓलम बढुवा 
Ĥयोजनको लाǓग मूãयाÌ कनमा समावेश गǐरने छैन।  

(७) यस दफा बमोिजम मूãयाÌ कन गदा[ अÌ क समान 
आएमा समान अÌ क ĤाÜ त गनȶ उàमेदवारहǽको 
बहाल रहेको पदमा ǓनयिुƠका ǓमǓतले जेç ठताका 
आधारमा योÊयताĐम Ǔनधा[रण गǐरने छ।  

(८) उपदफा (७) बमोिजमको योÊयताĐम Ǔनधा[रण गदा[ 
बहाल रहेको पदमा ǓनयिुƠका ǓमǓतले जेç ठता समेत 
समान भई योÊयताĐम Ǔनधा[रण हनु नसकेमा एक तह 
मǓुनको पदमा ǓनयिुƠका ǓमǓतले जेç ठताका आधारमा 
योÊयताĐम Ǔनधा[रण हनेुछ।  
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(९) उपदफा (७) र उपदफा (८) बमोिजम योÊयताĐम 
एǒकन हनु नसकेमा आधारभतू ताǓलमको अÌ कको 
आधारमा योÊयताĐम Ǔनधा[रण गरȣने छ।  

21. बढुवाको Ǔसफाǐरश र पनुरावलोकनको लाǓग उजरुȣः (१)  
दफा १७ बमोिजम बढुवाको लाǓग मूãयाÌ कन गरȣ कायम 
योÊयताĐमका आधारमा पदपूतȸ सǓमǓतले बढुवाको लाǓग 
काया[लयलाई Ǔसफाǐरश गनȶछ ।यसरȣ Ǔसफाǐरश गरेको कुरा 
दैǓनक पǓğकामा सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।   

     (२) उपदफा (१) बमोिजम पदपूतȸ सǓमǓतले गरेको 
Ǔसफाǐरश उपर िचƣ नबझेुमा वा कुनै उàमेदवारको 
ǒवǽƨ उजरुȣ गनु[ परेमा Ǔसफाǐरश भएको सूचना 
Ĥकािशत भएको ǓमǓतले ३५ Ǒदन Ǔभğ नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लयमा Ĥमाण सǒहत उजरुȣ Ǒदन 
सÈने छन।् 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको àयाद Ǔभğ उजरुȣ नपरेमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले पÛĢ Ǒदन Ǔभğ बढुवा 
गरȣ बढुवाको ǓनयिुƠ Ǒदन ु पनȶछ ।यसरȣ ǓनयिुƠ 
Ǒदँदा उपदफा (२) को अवǓध समाÜ त भएको 
भोǓलपãटको ǓमǓतबाट जेç ठता लाग ुहनेु गरȣ ǓनयिुƠ 
Ǒदन ुपनȶछ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको अवǓधमा कुनै उàमेदवार वा 
Ǔसफाǐरश उपर उजरुȣ परेमा नगर काय[पाǓलकाले एक 
सǓमǓत गठन गरȣ छानǒवन गराई ३० Ǒदन Ǔभğ 
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योÊयताĐम संशोधन हनेु वा नहनेु एǒकन गरȣ संशोधन 
हनेु देिखएमा सोहȣ åयहोरा खुलाई योÊयताĐम 
संशोधनको लाǓग पदपूतȸ सǓमǓतलाई Ǔनदȶशन Ǒदनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजमको सǓमǓतले छानǒवन गदा[ समेत 
योÊयताĐम पǐरवत[न हनेु नदेिखएमा लगतै अकȾ 
बढुवाको मूãयाÌ कनमा उजरुȣकता[को मूãयाÌ कनको 
अÌ कबाट एक नàबर घटाइने छ।यसरȣ Ǔसफाǐरशको 
योÊयताĐम फरक नपनȶ भएमा नगर काय[पाǓलकाले 
बढुवा गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदँदा उपदफा (३) बमोिजम 
जेç ठता लाग ुहनेु गरȣ ǓनयिुƠ Ǒदन ुपनȶछ।  

(६) उपदफा (४) बमोिजम छानǒवनबाट Ǔसफाǐरशको 
योÊयताĐम संशोधनको लाǓग काय[पाǓलकाबाट लेखी 
आएमा पदपूतȸ सǓमǓतले सात Ǒदन Ǔभğ Ǔसफाǐरशको 
योÊयताĐम संशोधन गरȣ बढुवाको लाǓग Ǔसफाǐरश 
गनु[ पनȶछ।  

पǐरÍछेद–६ 

ǒवदा 
22. ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣले देहाय बमोिजमको ǒवदाहǽ पाउने 
छन ्।  

(क) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा 
(ख) घर ǒवदा 
(ग) ǒवरामी ǒवदा 
(घ) ǒकǐरया ǒवदा 
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(ङ) Ĥसतुी ǒवदा 
(च) सÒ टा ǒवदा 
(छ) अÚययन ǒवदा 
(ज) असाधारण ǒवदा 
(झ) Ĥसतुी èयाहार ǒवदा 
(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन नगर Ĥहरȣले ǒवदा अǓधकारको ǽपमा 
दावी गन[ पाउने छैन। 

(३) कामको अनकुुल हेरȣ ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले 
आÝनो तजǒवजबाट ǒवदा Ǒदन अथवा नǑदन पǓन 
सÈने छ साथै आवæयक परेमा ǒवदामा बसेको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको èवीकृत ǒवदा 
रƧ गरȣ बोलाई काममा लगाउन सÈनेछ।  

२3. भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ĥ×येक 
सालमा १२ Ǒदनमा नबढाई भैपरȣ/पव[ ǒवदा पाउनेछ।  

      (२) भैपरȣ आउने तथा पव[ ǒवदा एक बष[को ǒवदा अकȾ 
बष[मा सान[ वा सिÑ चत हनेु छैन।  

      (३) भैपरȣ आउने ǒवदा पूव[ èवीकृत गराई Ǔलनपुनȶछ 
।काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ पूव[ èवीकृत गराउन 
नसकेमा  ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣलाई जानकारȣ 
गराई ǒवदा समाÜ त भए लगतै èवीकृत गराउन सÈने 
छ।  



29 
 

 (४) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदाको अवǓधमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले परुा तलब, भƣा, राशन  

     पाउनेछ।  

 (५) शǓनवार बाहेक भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा Ǔलएको 
अवǓधमा परेका अÛय ǒवदाहǽ यसै   

     अवǓधǓभğै गणना हनेुछ।  

२4. घर ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले १२ Ǒदन काम गरे 
बराबर १ Ǒदनका दरले घर ǒवदा  

          पाउनेछ।  

(२) घर ǒवदा बढȣमा १८० Ǒदन सàम सिÑ चत राÉ न 
सǒकने छ ।  

      (३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई बष[मा एक पटक घर ǒवदा 
जाँदा र ǒवदा भƠुानी गरȣ घरबाट आÝनो काया[लयमा 
आउँदा ǒहÔन ु पनȶ भएमा ७ कोशको ǓनǓमƣ एक 
Ǒदनका दरले तथा मोटर,रेल बाटोको लाǓग लाÊने Ǒदन 
बराबरको अवǓध बाटो àयाद Ǒदन सǒकनेछ। 

      (४) ħç टचारको कसरुमा दोषी ठहर भएका कारणबाट 
बाहेक जनुसकैु ǽपले सेवाबाट हÒने नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई Ǔनजको बढȣमा एक सय असी 
Ǒदनसàमको घर ǒवदा वापत Ǔनजको पदाǓधकार रहेको 
पदबाट खाईपाई आएको तलबको दरले हनु आउने 
रकम एकमçु ठ पाउनेछ।  
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      (५) घर ǒवदाको अवǓधमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले परुा 
तलब, भƣा, राशन पाउने छ।  

      (६) Ǔनलàबनमा रहेका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सो 
अवǓधभरको घरǒवदा, राशन भƣा र पोशाक भƣा 
पाउने छैन।  

      (७) घर ǒवदा Ǔलएको अवǓधमा परेका शǓनवार र अÛय 
ǒवदाहǽ पǓन ǒवदा अवǓधǓभğै गणना हनेुछ।  

25. ǒवरामी ǒवदाः (१) Ĥ×येक नगर Ĥहरȣले Ĥ×येक बष[को १२ 
Ǒदन Ǔबरामी ǒवदा पाउने छ ।  

तर, काया[लयको काममा खǒटएको बखत वा काया[लयको 
कामको ǓसलǓसलामा ǒवरामी परȣ अèपतालमा भना[ भई 
उपचार गराउँदा िचǒक×सकले काम गन[ नसÈने भनी गरेको 
Ǔसफाǐरश बमोिजम थप अवǓध ǒवरामी ǒवदा Ǒदन सǒकने 
छ।यèतो ǒवदा Ǔनजको सिÑ चत ǒवरामी ǒवदाबाट कÒ टȣ 
गǐरने छ।  

(२) नगर Ĥहरȣ Ǔबरामी भई उपचारको गदा[ सिÑ चत ǒवदाले 
समेत अपगु हनेु भएमाबढȣमा १२ Ǒदनसàम पेæकȧ ǒवदा 
Ǒदन सǒकने छ।  

(३) Ĥहरȣ कम[चारȣलले ǒवरामी ǒवदा सिÑ चत गन[ सÈने छ 
र ħç टचार सàबÛधी कसरुमा दोषी ठहरेको कारणबाट 
बाहेक जनुसकैु कारणबाट सेवाबाट अलग भएमा Ǔनजले 
सिÑ चत ǒवरामी ǒवदा वापत आÝनो पदाǓधकार रहेको 
पदबाट खाईपाई आएको माǓसक तलबका दरले हनु 
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आउने रकम एकमçु ठ पाउने छ।सिÑ चत ǒवदाको 
रकम Ǔलन नपाउँदै कुनै कम[चारȣको म×ृय ुभएमा Ǔनजले 
इÍछाएको åयिƠले सो वापतको रकम एकमçु ठ 
पाउनेछ।  

      (४) सात Ǒदन भÛदा बढȣ अवǓधको ǒवरामी ǒवदा एकैपटक 
Ǔलन ुपरेमा िचǒक×सकको Ǔसफाǐरश वा ĤेिèĐÜसन पेश 
गनु[ पनȶछ।  

      (५) कुनै ठूलो वा कडा रोग लाǓग सो कुरो èवीकृत 
िचǒक×सकले Ĥमािणत गरȣ Ǒदईएको Ĥमाणपğ पेश 
गरेमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई बढȣमा ४५ Ǒदनसàम 
थप ǒवरामी ǒवदा Ǒदन सǒकने छ।यèतो ǒवदा 
कम[चारȣको सिÑ चत भएको ǒवरामी ǒवदा वा पाÈने 
ǒवरामी ǒवदाबाट कÒ टा गǐरनेछ।  

      (६) उपदफा (५) बमोिजमको ǒवदाले नपगु भई थप ǒवदा 
Ǒदन ुपरेमा नेपाल सरकारले   

          तोकेको मेǓडकल बोड[को Ǔसफाǐरशमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले असाधारण ǒवदा Ǔलन सÈने    

          छ।  

      (७) उपदफा (५) बमोिजमको पेæकȧ ǒवदा Ǔलएको 
कम[चारȣको म×ृय ु भएमा ×यसरȣ पेæकȧ          
Ǔलएको ǒवरामी ǒवदा èवतः Ǔमनाहा हनेुछ।  

      (८) Ǔनलàबनमा रहेको नगर Ĥहरȣको सो अवǓधभरको 
ǒवरामी ǒवदा पाउने छैन।  
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      (९)  ǒवरामी ǒवदाममा रहेको अवǓधको परुा तलब, भƣा र 
राशन पाउनेछ।  

२6. ǒकǐरया ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣ आफै ǒकǐरयामा बèन ुपरेमा 
कुल धम[ अनसुार बढȣमा १५ Ǒदन ǒकǐरया ǒवदा पाउने 
छ।मǒहला नगर Ĥहरȣको पǓत ǒकǐरया बèन ु परेमा मǒहला 
नगर Ĥहरȣलाई समेत ǒकǐरया ǒवदा Ǒदन सǒकनेछ।  

     (२) ǒकǐरया ǒवदाममा रहेको अवǓधको परुा तलब, 
भƣा र राशन पाउने छ। 

२7. Ĥसतुी ǒवदाः (१)  मǒहला नगर Ĥहरȣले सेवा अवǓधमा बढȣमा 
दईु पटक सàम स×ुकेरȣ हनु ु अिघ वा पǓछ ९० Ǒदनसàम 
Ĥसतुी ǒवदा पाउने छन।् 

(२) Ĥसतुी ǒवदा बèने मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले परुा 
तलब, भƣा र राशन पाउने छ। 

(३) Ĥसतुी ǒवदाको अǓभलेख सàबिÛधत काया[लयले 
अÚयावǓधक गरȣ åयविèथत गनु[ पनȶछ।     

(४) Ĥसतुी ǒवदा बèने नगर Ĥहरȣले दईु मǒहनाǓभğ िशशकुो 
जÛम दता[को Ĥमाणपğ पेश गनु[ पनȶछ।अÛयथा Ǔनजको 
सिÑ चत ǒवदाबाट कÒ टȣ गǐरने छ र सिÑ चत ǒवदाले 
नपगु भएमा गयल कÒ टȣ गǐरनेछ।  

२8. Ĥसतुी èयाहार ǒवदाः (१) प× नी Ĥसतुी भएको पǽुष नगर 
Ĥहरȣले सेवा अवǓधभर बढȣमा दईु पटक स×ुकेरȣ हनु ुअिघ वा 
पǓछ गरȣ पÛĢ Ǒदन Ĥसतुी èयाहार ǒवदा पाउने छ।  
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(२) Ĥसतुी èयाहार ǒवदामा बèने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
×यèतो ǒवदा अवǓधको परुा तलब, भƣा र राशन 
पाउने छ।  

 (३) Ĥसतुी èयाहार ǒवदामा बèने कम[चारȣले जÛम दता[ 
Ĥमाण पğ वा सàबिÛधत अèपतालको Ĥमाण पğ 
पेश गनु[ पनȶछ।अÛयथा Ǔनजको सिÑ चत ǒवदाबाट 
कÒ टȣ गǐरने छ र सिÑ चत ǒवदाले नपगु भएमा 
गयल कÒ टȣ गǐरने छ। 

29. सÒ टा ǒवदाः (१) साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदन Ô यूटȣ गनȶ नगर 
Ĥहरȣलाई आलो पालो Ǔमलाई सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुले 
सÒ टा ǒवदा Ǒदन सÈने छ।तर यèतो ǒवदा एक पटकमा चार 
Ǒदन भÛदा बढȣ हनेु छैन। 

      (२) सÒ टा ǒवदा हरेक बष[ सिÑ चत हनेु छैन।  

30. अÚययन ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣको सेवालाई आवæयक पनȶ 
ǒवषयमा èथानीय Ǔनकायलाई ĤाÜ त भएको छाğविृƣमा 
मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई खुला ĤǓतयोǓगता वा अÛतर 
èथानीय Ǔनकाय ĤǓतयोǓगतामा वा èथानीय तहबाट मनोनयन 
भई अÚययन गन[ जाने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो 
सेवाकाल भǐरमा पटक पटक वा एकै पटक बढȣमा तीन बष[ 
अÚययन ǒवदा पाउन सÈने छ। 

(२) अÚययन ǒवदामा बसेको नगर Ĥहरȣले सो अवǓधको 
तलब, भƣा वा राशन भƣा पाउने छैन।  
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   (३) तीन बष[ सेवा अवǓध नपगुी कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले अÚययन ǒवदा पाउने छैन। 

      (४) अÚययन ǒवदामा बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
ǒवदाको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना गǐरनेछ।  

31. असाधारण ǒवदाः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले असाधारण ǒवदा 
Ǔलन ुपदा[ ǒवदा Ǔलन ुपनȶ कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ  र 
कारण मनाǓसव देिखएमा नगरपाǓलकाले एक पटकमा एक 
बष[ नबढाई सेवा अवǓधभरमा तीन बष[ असाधारण ǒवदा Ǒदन 
सÈने छ। 

(२) असाधारण ǒवदामा बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सो 
अवǓधको तलब, भƣा वा राशन पाउने छैन।  

(३) असाधारण ǒवदामा बसेको अवǓध नगर Ĥहरȣको सेवा 
अवǓधमा गणना हनेु छैन।  

(४) असाधारण ǒवदामा बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ 
ǒवदाको अवǓध समाÜ त नहुँदै काया[लयमा काममा 
फक[ न चाहेमा बाँकȧ रहेको असाधारण ǒवदाको अवǓध 
अǓभलेखबाट घटाई ǒवदा अवǓध छोÒ याउन सÈने 
छ। 

  (५) Ǔनजी Ĥयासमा अÚययन गन[ जान चाहने नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले दईु बष[को सेवा अवǓध परुा गरे पǓछ 
उपदफा (१) को अǓधनमा रहȣ असाधारण ǒवदा Ǔलन 
सÈने छन।्  
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     32. अÛतरा[िç Ěय संघ, संèथामा सेवा गन[ ǒवदा Ǒदन सǒकनेः (१) 
कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǒवदा Ǔलई संयƠु राç Ě संघ र 
यसका ǒविशç ट संèथाहǽ, साक[  संगठन तथा नेपाल सदèय 
रहेको कुनै अÛतरा[िç Ěय वा ¢ेğीय संगठन,  रेडĐस सोसाइटȣ, 
लायÛस Èलब जèता मानवीय काय[ गनȶ संèथाहǽ, 

अÛतरा[िç Ěय सरु¢ा सàबÛधी काय[ गनȶ संèथाहǽमा सेवा गन[ 
जान चाहेमा ×यèतो संèथाले छनौट गरेको वा ǓनमÛğणा 
गरेको Ĥमाण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

(२) उपदफा (१)  बमोिजम कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
Ǔनवेदन Ǒदएमा नगरपाǓलकालाई उिचत लागेमा 
Ǔनजको असाधारण ǒवदाबाट कÒ टा हनेु गरȣ ǒवदा 
Ǒदन सÈनेछ। यसरȣ ǒवदामा बसेको कम[चारȣले 
तलब, भƣा र राशन पाउने छैन। 

      33. ǒवदा Ǔलने ǒवǓधः (१) ǒवदाको माग गदा[ नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले आफूलाई चाǒहएको ǒवदाको अवǓध र ǒकǓसम 
उãलेख गरȣ ǒवदा Ǔलन ु पना[को कारण समेत उãलेख गरȣ 
ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ सम¢ Ǔलिखत Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶछ। 

(२) नगर Ĥहरȣ Ĥमखु बाहेकको अǓधकारȣबाट ǒवदा 
èवीकृत गराउन ुपदा[ नगर Ĥहरȣ Ĥमखुको Ǔसफाǐरश 
आवæयक पनȶछ।  
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       (३) देहायको कुरामा ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣलाई िचƣ बझेुमा 
Ǔनजले Ǔनवेदनको ǓमǓत भÛदा अिघको ǓमǓत देिख 
लाग ुहनेु गरȣ ǒवदा èवीकृत गन[ सÈने छ।  

           (क) ǒवदा Ǔलन ु पूव[ ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣको पूव[ 
èवीकृǓत Ǔलन सàभव Ǔथएन भÛ ने, 

           (ख) पूव[ èवीकृǓत ĤाÜ तीको लाǓग Ǔनवेदकले सकभर 
Ĥयास गरेको Ǔथयो भÛ ने, 

       (४) अÚययन ǒवदाको लाǓग Ǔनवेदन Ǒदँदा अǽ कुराको 
अǓतǐरƠ देहायका कुराहǽ उãलेख गनु[ पनȶछः  

           (क) आफूले अÚययन गन[ चाहेकका ǒवषयको 
ǒववरण, 

           (ख) अÚययन गǐरने ǒवæ वǒवƭालय, संèथा वा 
Ĥिश¢ण केÛġमा Ĥवेश गनȶ èवीकृǓत               
ĤाÜ त भएको कागजात 

           (ग) बैदेिशक अÚययन भए सàबिÛधत देशको Ǔभसा 
वा Ĥवेशा£ा ĤाÜ त गरेको Ĥमाण 

३4. ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣः (१) ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ देहाय 
बमोिजमको हनेु छन।्  

ǒवदाको ǒकǓसम    
 ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ 
(क) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा   नगर Ĥहरȣ Ĥमखु 

(ख) घर ǒवदा     -Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(ग) ǒवरामी ǒवदा   -Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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(घ) ĤसूǓत ǒवदा   -Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(ङ) ǒकǐरया ǒवदा   -Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

(च) अÚययन ǒवदा          -नगर काय[पाǓलका 
(छ) असाधारण ǒवदा         -नगर काय[पाǓलका 
(ज) अÛतरा[िç Ěय संघ, संèथामा सेवा गन[ ǒवदा Ǒदन सǒकने 
      -नगर काय[पाǓलका 
(२) नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले उपदफा (१) को खÖड (क) बमोिजमको 

ǒवदा Ǔलन ु पनȶ भएमा ×यèतो ǒवदा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले ǒवदा èवीकृत गनȶछ। 

35. ǒवदा पǐरणत नहनेुः यस ऐन बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
जनु ǒवदा Ǔलई बसेको हो सोहȣ ǒवदा नै उपभोग गनु[ पनȶछ । 
पǒहले कुनै एक ǒकǓसमको ǒवदा èवीकृत गराई ×यèतो ǒवदा 
पǓछ ǒकǐरया ǒवदा वा ĤसǓुत ǒवदा बाहेक कुनै अकȾ 
ǒकǓसमको ǒवदामा पǐरणत गन[ पाईने छैन।  

36. साव[जǓनक ǒवदा गाǓभनेः भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा बाहेक अǽ 
कुनै Ĥकारको ǒवदा Ǔलई बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सो 
ǒवदा अवǓधमा कुनै साव[जǓनक ǒवदा परेमा वा ǒवदा भƠुान 
हुँदा साव[जǓनक ǒवदा पन[ गएकोमा सो साव[जǓनक ǒवदा 
पæ चात काया[लय खुãने Ǒदनमा काया[लयमा हािजर हनु 
नआएमा ×यèतो साव[जǓनक ǒवदा समेत Ǔलईएको ǒवदामा 
गाǓभनेछ।  

37. काया[लयमा अनपुिèथत हनेु उपर कारवाहȣः (१) ǒवदा èवीकृत 
नगराई काया[लयमा अनपुिèथत हनेु नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
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गयल गरȣ गयल भएको अवǓधको तलब, भƣा र राशन 
कÒ टȣ गǐरनेछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोिजम गयल कÒ टȣ भएमा सोको 
अǓभलेख राÉ न ुपनȶछ र सो अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हनेु 
छैन। 

३८. ǒवदाको अǓभलेखः ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣले आÝनो मतहतका सवै 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ǒवदाको अǓभलेख ǒकताव खडा गरȣ 
लगत राÉ ने र Ĥशासन तथा संगठन ǒवकास ǒवभागलाई १५ 
Ǒदन Ǔभğ अǓनवाय[ Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

३९. Ǔनकासा Ǔलन नßयाएमाः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाइ 
आवæयक परȣ ǒवदामा नवसी नहनेु अवèथा पन[ आएको भÛ ने 
Ǔनकटतम माǓथãलो अǓधकारȣलाई लागेमा र सो ǒवदा िèवकृत 
हनेु देिखएमा Ǔनजले ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई ǒवदामा 
वèन Ǔलिखत आदेश Ǒदइ ×यसको सचुना  ǒवदा Ǒदने अǓधकारȣ 
सम¢ पठाउन ुपछ[। 

4०. गयल खाǓल जनाउनेः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ गयल परȣ सो 
कुराको जनाउ ǒवदा èवीकृत गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पठाइ 
सकेपǓछ सàविÛधत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǒवदा िèवकृत हनु ु
पनȶ åयहोरा दसा[इ आफु गयल परेको सूचना पाएको ǓमǓतले 
१५ Ǒदन Ǔभğ आफुलाई गयल गनȶ अǓधकारȣ भÛदा एक तह 
माǓथको अǓधकारȣ सम¢ ĤǓतवेदन Ǒदन सÈने छ ।सो 
ĤǓतवेदन उपर छानǒवन र जाँच पÔताल गदा[ नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको ĤǓतवेदन åयहोरा साँचो देिखन आएमा सàविÛधत 
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अǓधकृतले ǒवदा िèवकृत गरȣ थमौती गन[ ǒवदा èवीकृत गनȶ 
अǓधकारȣलाई Ǔनदȶशन Ǒदन सÈने छ। 

     4१. झठुो कारण देखाएमा सजाय हनेुः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
कुनै झÓु ठा कारण देखाई ǒवरामी ǒवदा, ǒकǐरया ǒवदा  वा 
ĤसǓुत ǒवदा Ǔलइ बसेको ठहǐरएमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣ ǒवभागीय सजायाको भागी हनेुछ। 

4२. ताǓलम अवǓधमा ǒवदाः यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकै कुरा 
लेिखयको भए तापǓन ताǓलम अवǓध भर साव[जǓनक ǒवदा र 
ǒकरȣया ǒवदा वाहेक  साधारणतया अǽ कुनै ǒवदा Ǒदइने 
छैन। 

पǐरÍछेद -७ 

आचरण 

43. दान उपहार Ǔलन नपाउनेः आÝनो सरकारȣ काममा कुनै पǓन 
Ĥकारको असर पन[ सÈने गरȣ कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ र Ǔनजको 
सदèय समेत नगरको पवू[ èवीकृǓत ǒवना èवदेशी तथा ǒवदेशी 
संघ संèथा Ǔनकाय वा åयिƠ कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, 
बÈस, परुèकार, कोसेलȣ र उपहार èवीकार गनु[ हुँ दैन। 

44. चÛदा Ǔलन नहनेुः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलकाको 
पूव[ èवीकृǓत ǒवना कुनै पǓन कामको Ǔनिàत कुनै ǒकǓसमको 
चÛदा माÊन अथवा èवीकार गनु[ हदैुन र अǽ कुनै ǒकǓसमको 
आǓथ[क सहायता ĤÜ त गनȶ काममा  समेत भागǓलन हदैु। 

45. अचल सàपिƣ खरȣद गरेको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶः कुनै पǓन नगर 
Ĥहरȣले आÝनो वसोवासको ǓनǓमƣ चाǒहने बाहेक आÝनो वा 
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आफनो पǐरवारको कुनै सदèयको नाममा कुनै अचल सàपिƣ 
खǐरद गरेमा सोको जानकारȣ नगरपाǓलकालाई गराउन ु
पनȶछ।  

46. सàपिƣको ǒववरण  Ǒदन ुपनȶः(१) हाल वहालमा रहेको नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣले यो ǒवǓनयमावलȣ लाग ु भएको तीन मǒहना 
Ǔभğ नयाँ ǓनयƠुी भएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǔनयƣुी 
भएको तीन मǒहना Ǔभğ नगरपाǓलकाले तोकेको कम[चारȣ 
सम¢ देहायको  सàपिƣको ǒववरण दािखला गनु[ पनȶछ। 

(क) आÝनो वा पǐरवारको सदèयको नाममा भएको Ĥ×यक 
अचल सàपिƣ र शेयर वɇक मौÏदातको ǒववरण 

(ख) आफुसगँ वा आÝनो नाममा रहेको नगद जवाहररात 
सनु चाँदȣको अÛदाजी मूãय 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒववरण दािखला गदा[ 
संयƠु पǐरवारमा रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो 
पǐरवारको मÉुय åयिƠको नाममा Ǔनजसगँ रहेको 
सàपिƣ ǒववरण समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 

(३) आÝनो सàपǓतमा थपघट भएमा अिÉतयारवालालाई 
सोको सूचना तीन मǒहना Ǔभğ Ǒदन ुĤ×येक नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको कत[åय हनेुछ। 

47. åयापार åयवसाय गन[ नहनेुः कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ कमा[चारȣले 
काया[लयको èवीकृती वेगर देहायको काम गनु[ हदैुनः 
(क) कुनै åयापार गन[ 
(ख) कुनै फम[को ǒहèसेदार वा सÑ चालक हनु र 
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(ग) कुनै åयवसाय चलाउन। 

48. नगरपाǓलकाको काममा थाहा पाएका कुराहǽ Ĥकाशन गन[ 
नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नगरपाǓलका Ʈारा अथवा ǒवशेष 
ǽपमा अिÉतयार नपाई आÝनो कत[åयको पालना गदा[ èथानीय 
वा गैरसरकारȣ संघ संèथाबाटट ĤाÜ त गरेको वा आफैले 
लेखेको अथवा सɨ कलन गरेको कुनै कागजपğ वा समाचार 
Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ अनǓधकृत नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई वा गैर सरकारȣ åयिƠलाई अथवा 
पğपǓğकालाइ जानकारȣ Ǒदन ुहदैुन। 

49. रेǓडयो वा पǓğकामा सàपक[  राÉ न नहनेुः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले नगरपाǓलकाको अनमुǓत ǒवना कुनै पǓğकामा 
आफनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नाम बाट अथवा वेनामी 
कुनै लेख Ĥकािशत गन[ अथवा रेǓडयोƨारा Ĥशारण गन[ 
हदैुन। तर, यèतो Ĥकाशन वा Ĥसारण साǒहि×यक कला×मक 
ऐǓतहाǓसक अथवा वै£ाǓनक र åयवसाǒयक ǒवषयको भएमा 
×यèतो èवीकृती Ǔलइरहन ुपदȷन र Ĥकाशन र Ĥसारण गरेपǓछ 
जाहेरȣ गनु[ पछ[। 

५०. नगरपाǓलकाको आलोचना गन[ नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
कुनै कुराको आलोचना गदा[ नगरपाǓलकाको नीǓत ǒवǽƨ हनेु 
गरȣ वा नकारा×मक असर पनȶ गरȣ अथवा नगरवासीमा 
खलल ्पÊुनेगरȣ भाषण, सàवाद, लेख, रचना Ĥकाशन, Ĥसारण 
वा बाचन गनु[ हदैुन। 
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51. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै पǓन 
राजनैǓतक दलको लाǓग कुनै Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा 
कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा अÛय कुनै Ĥकारको Ĥभाव पान[ 
हदैुन । तर कसैलाई मत Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा 
Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत कानून वमोिजम आÝनो मताǓधकार 
Ĥयोग गन[ वाधा पनȶ छैन। 

52. राजǓनǓतमा भाग Ǔलन नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै 
राजनैǓतक दल र सो सगँ सàविÛधत संèथाको सदèय वÛ न, 
राजनीǓतक सभा, जलुसु वा बैठकमा भाग Ǔलन, राजनीǓतमा 
भाग Ǔलन, राजनीǓतक संèथालाई साहायताको Ǔनिàत चÛदा 
Ǒदन अथवा कुनै राजनैǓतक संèथा वा आÛदोलनलाई अÛय 
कुनै Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[ सहयोग गन[ हदैुन। 

53. समय पालन वा ǓनयǓमतताः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ठȤक 
समयमा तथा ǓनयǓमत ǽपमा आÝनो पालोमा हािजर हनु ुपद[छ 
। साधारणतया पǒहले ǒवदाको Ǔनकासा नǓलइ काममा 
अनपुिèथत हन ुहदैुन। 

54. अनशुासन र आ£ापालनः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो 
कत[Þय त×परताका साथ पालना गनु[ पछ[  

(२) नगर Ĥहरȣ कचा[रȣले आÝनो काया[लयको काम 
सàवÛधी कुरामा आफु भÛदा माǓथका अǓधकृतले 
Ǒदएको आ£ालाई तदाǽकताका साथ पालना गनु[ 
पद[छ। 
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(३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आफु भÛदा माǓथका सबै 
अǓधकृतहǽ ĤǓत उिचत आदर देखाउन ुपद[छ। 

55. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले बाǒहरȣ Ĥभाव पान[ नहनेुः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले आफनो नोकरȣ सàबÛधी कुरामा आफु भÛदा 
माǓथका अǓधकृत माǓथ कुनै अनिुचत Ĥभाव पान[ Ĥय× न गन[ 
हदैुन। 

    56. वह-ुǒववाह, बाल ǒववाह गन[ नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
ǒववाहवारȣ सàबÛधी नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार तथा 
नगरपाǓलकाबाट जारȣ ĤचǓलत कानून ǒवपǐरत हनेु गरȣ 
ǒवहेवारȣ गनु[ हुँदैन।  

पǐरÍछेद -८ 

सजाय र पनुरावलोकन 

57. सजायः उिचत र Ĥया[Ü त कारण भएमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाइ देहायको सजाय गन[ सǒकने छ।  

(क) नǓसहत Ǒदने। 

(ख) शारȣǐरक थकाइ हनेु (फǒटक) सजाय गनȶ। 

(ग) तवल वǑृƧ वा पदोÛ नती रोÈ का गनȶ। 

(घ) तãलो तहमा घटुवा गनȶ। 

(ङ) लापरवाहȣ गरȣ नगरपाǓलकालाई नोÈसानी भएको 
सàपणू[ वा आंिशक ǽपमा तलव भƣा बाट कÒ टȣ 
गरȣ असलु गनȶ। 

(च) भǒवçयमा èथानीय Ǔनकायमा अयोÊय नठहरȣने 
गरȣ नोकरȣबाट वखा[èत गनȶ। 
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(छ) भǒवçयमा èथानीय Ǔनकायमा अयोÊय ठहरȣने गरȣ 
नोकरȣ बाट वखा[èत गनȶ। 

    58. नǓसहत Ǒदने र ĤǓतकुल राय Ǒदनेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
काममा साधारण लापरवाहȣ गरेमा नǓसहत Ǒदन सÈने छ । 
दइु पटक नǓसहत Ǒदँदा पǓन Ǔनजले काममा लापरवाहȣ 
गरेमा Ǔनजको चालचलन सàवÛधी ĤǓतवेदनमा ĤǓतकुल राय 
Ǒदन सÈने छ। 

59. तलबवǒृƨ वा पदोÛ नती रोÈनेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम 
सÛ तोषजनक नभएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजको तलब 
वा पदोÛ नती रोÈ का गन[ सÈने छ। 

६०. दजा[ वा तलब घटाउनेः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
देहायको अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले तãलो पद वा 
तãलो तलब èकेलमा घटुवा गन[ सÈने छ। काǓलका 
नगरपाǓलकालाई हानी नोÈसानी पâु याएको समेत Ǔनज बाट 
भराउन सÈनेछः 

(क) सÛतोषजनक काम नगरेमा, 
(ख) अनशुासनǒहनता गरेमा, 
(ग) आचरण सàवÛधी ǒवǓनयम उãलÌ घन गरेमा, 
(घ) Ǔनयƣुीको पाँच वष[ Ǔभğै नोकरȣ बाट अलग हनु 

झÓु ठा कारण देखाएमा, 
(ङ) Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन नमानेमा वा काया[Ûवयन 

नगरेमा, 
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(च) मानǓसक कारण नभई वा ǒवदा नǓलइ ǒवदा वसेमा वा 
गैर हािजर भएमा, 

(छ) लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना नगरेमा, 
61. नोकरȣबाट हटाउन वा वखा[èत गनȶः देहाएको अवèथामा सजाय 

गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाइ नोकरȣ बाट 
हटाउन वा वखा[èत गन[ सÈने छ।  

(क) अयोÊयताका कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ र 
दाǒय×व परुा गन[ नसकेमा, 

(ख) राजǓनतीमा भाग Ǔलएमा, 
(ग) बराबर अनशुासनǒहनताको काम गरेमा, 
(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 

दोषी Ĥमािणत भएमा, 
(ङ) Ǔडउटȣमा भएको अवèथामा वा नरहेको अवèथामा 

वदȹको पोशाक लगाई कुनै मादक पदाथ[ सेवन गरȣ 
ǒहडेमा वा जथाभावी गरेमा, 

(च) ħç टचार गरेमा, 
(छ) आÝनो पदको िजàमेवारȣ अनसुार आचरण गरेमा,  

(ज) आचरण सàवÛधी Ǔनयमहǽ बराबर उãलɨ  घन गरेमा, 
(झ) मानǓसक कारण नभई वा ǒवदा नǓलइ ǒवदा वसेमा 

गैर हािजर भएमा। 

६२. सजाय सàवÛधी काय[ǒवǓधः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
सजाय गनȶ अǓधकार Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको हनेुछ। 
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(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाइ सजायको आदेश Ǒदन ुअिघ 
कारवाहȣ गन[ लाǓगएको उãलेख गरȣ हनु सÈने सजाय 
समेत खुलाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाइ आÝनो सफाइ पेश 
गनȶ मौका Ǒदन ुपनȶछ ।×यèतो सूचना Ǒदँदा लगाइएका 
आरोप èपç ट ǽपले ǒकǒटएको हनु ुपनȶछ ।×यèतो नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣले सजाय गनȶ अǓधकारȣले तोǒकएको 
àयाद Ǔभğ आÝनो सजायको  सàवÛधमा Ǔलिखत 
èपटȣकरण पेश गनु[ पनȶछ। 

 तर, भागी पƣा नलागेको वा अǽ कारणले सàपक[  
èथाǒपत गन[ असàभव भएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
सàवÛधमा यस ǒवǓनयमको काय[ǒवǓधको रȣत पâु याउन ु
पनȶ छैन। 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
दोषी Ĥमािणत भइसकेको अवèथामा कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाइ सजाय Ǒदन ु पनȶ भएमा सजाय गनȶ 
अǓधकारȣले Ǔनजलाइ गन[ लागेको सजायको वारेमा 
सूचना सàम Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयम ्वा अÛय 
कुनै अǓधकृतƮारा जाँचवझु गराउन सÈने छ ।जाचँवझु 
गनȶ अǓधकारȣले आवæयकता अनसुार सàविÛधत नगर     
Ĥहरȣ कम[चारȣ समेत वझुी कारण सǒहत आÝनो ठहरको 
ĤǓतवेदन तथा सवदु Ĥमाण दािखला गनु[  पनȶछ। 
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(४) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागेको कुनै 
अǓभयोगको जाँचवझु गनु[परेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले 
जाँचवझु समाÜ त नहÛुजेल सàम सो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई Ǔनलàवन गन[ सÈने छ।तर यèतो 
Ǔनलàवनको अवǓध ६ मǒहना भÛदा वढȣ हनेु छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम Ǔनलàवन अवèथामा रहेको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाइ Ǔनजले पाउने तलव भƣाको 
एक चौथाइ Ǒदइनेछ। 

(६) कुनै फौÏदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भइ थǓुनएको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ थǓुनएको अवǓधभर èवतः Ǔनलàबन 
हनेुछ। 

 तर (क) Ǔनलिàवत कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग 
Ĥमािणत नभइ सफाइ पाएमा Ǔनजले               
सो अवǓधको चौथाइ तलब पाएको भए सो कÒ टा 
गरȣ नपाएको भए परैु तलब र              
तलव वǒृƨ हनेु भएमा सो समेत पाउने छ। 
कसरुदार ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएको               
ǓमǓत देिखको बाकँȧ तलब भƣा पाउने छैन। 

 (ख) कुनै कम[चारȣ नगरपाǓलकाको कामको सàबÛधमा 
वा नेपाल सरकारबाट भएको कारबाहȣको 
ǓसलǓसलामा Ǔनलàबन भएको/ नभएको अǽ कुनै 
कारणबाट Ǔनलàबन रहन गएको रहेछ भने ×यसरȣ 
Ǔनलàबन रहेको अवǓधको तलब भƣा पाउने छैन। 
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63. सजायको आदेश Ǒदनेः जाँचवझुको काम समाÜ त भएपǓछ 
सàविÛधत Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजसगँ èपèटȣकरण माǓगएको 
भए Ǔनजले तोकेको समय Ǔभğ èपç टȣकरण नǑदइमा वा Ǔनजले 
Ǒदएको èपç टȣकरण सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ 
अǓधकारȣले सजाय Ǒदन सÈनेछ र सजायको आदेशको एक 
ĤǓत Ǔनजलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

64. सेवाको अÛत गनȶः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको 
अवèथामा Ǔनजको सेवा अÛ×य गनु[ पदा[ ǒवǓनयम यस दफा 
वमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶ छैन  

(क) परȣ¢णकालमा रहने गरȣ ǓनयƠु भएकोमा ǓनयƠुी सदर 
नहुँ दै 

(ख) èवीकृत िचǒक×सकको बोड[को शारȣǐरक Ǻिç टले 
अनपुयƠु ठहâ याएमा 

65. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः (१) दफा 64 अÛतरग[त Ǒदएको 
आदेश िचƣ नविुझ पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÜनो नामबाट 
पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) पनुरावेदन गनȶ åयिƠले पनुरावेदनमा आÝनो 
सफाईको ǓनǓमƣ जो भएको Ĥमाण राखी पनुरावेदन 
िशç ट भाषामा लेिखएको हनु ु पनȶछ ।पनुरावेदनका 
साथमा जनु आदेश ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो सोको 
आदेशको नÈ कल पǓन राÉ न ुपनȶछ। 

(३) पनुरावेदन Ǒदँदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त 
नगर काय[पाǓलका सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 
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(४) सजायको सूचना पाएको ३५ Ǒदन Ǔभğ पनुरावेदन गनु[ 
पनȶछ। 

(५) पनुरावेदन तहबाट भएको Ǔनण[य अिÛतम हनेुछ। 

66. नगर Ĥहरȣ सेवामा पनुव[हालȣ भएपǓछ परुा तलव भƣा पाउनेः 
कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ लाई सेवा बाट हटाउने वा वखा[èत 
गनȶ आदेश कुनै अदालत वा अǓधकारȣ बाट रƧ भइ Ǔनज 
सेवामा पनुवा[हालȣ भएमा सेवाबाट हटाइएको वा वखा[èत 
गǐरएको ǓमǓत देिख पनुवा[हालȣ भएको ǓमǓत सàमको परुा 
तलव भƣा र तलव वǒृƨ पाउने भए सो समेत Ǔनजले पाउने 
छ। 

 
पǐरÍछेद -9 

अवकाश उपदान Ǔनविृƣभरण 

67. अǓनवाय[ अवकाशः (१) यो ऐन जारȣ भए पǓछ ǓनयƠुी भएका 
देहाएका Ĥकारका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको देहाय 
वमोिजमको उमेर पगेु पǓछ वा Ǔनजको सेवा अवǓध ३० 
वष[ परुा भएपǓछ Ǔनजलाई अवकाश Ǒदइने छ। 

(क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क - ५0 वष[ 
(ख) नगर Ĥहरȣ हवãदार  - 48 वष[ 
(ग) नगर Ĥहरȣ जवान       - 48 वष[ 

(२) उमेरको हद पदको अवǓध वा सेवा अवǓध मÚये कुनै 
एक पगेु पǓछ नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सेवा बाट अवकाश 
पाउने छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजम अवकास गदा[ कायम मकुायम 
मकुरर भएको कम[चारȣको Ǔनजको ǓनयƠुी रहेको पदको 
अवǓध लाग ुहनेुछ।   

èपिç टकरणः Ǔनयमको Ĥयोजनको Ǔनिàत नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣको उमेरको ǒहसाव गदा[ देहाए वमोिजम 
गǐरनेछ। 

(क) नोकरȣमा Ĥवेश गरेको वेला Ǔनजले पेश गरेको 
शैि¢क संèथाको Ĥमाण पğमा ǒकǒटएको जÛम ǓमǓत 
वा वष[बाट हनु आउने उमेर 

(ख) ×यèतो अǓभलेख नभएमा Ǔनजले नोकरȣमा Ĥवेश 
गरेको वेलामा Ǔसटरोलमा लेिखएको जÛम ǓमǓत वा 
वष[बाट हनु आउने उमेर 

  (४) यस ǒवǓनयम वमोिजम Ǔनवƣृीभरण पाउने अवǓध 
पगेुको कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई     
नगरपाǓलकाले नोकरȣबाट अवकाश Ǒदनेछ। 

६८. उपदानः (१) पाँच वष[ वा सो भÛदा वढȣ नोकरȣ गरेको तर 
रािजनामा èवीकृत गराई सेवाबाट हटेमा वा भǒवçयमा 
èथानीयको सेवा सामाÛयतया अयोÊय नठहǐरने गरȣ सेवा बाट 
हटाईएमा योगदानमा आधाǐरत उपदान Ĥणालȣ बमोिजम 
उपदान पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधाǐरत उपदान 
Ĥणालȣ सो सàबÛधी नगरपाǓलकाको कानून बमोिजम 
हनेुछ।  



51 
 

69. Ǔनविृƣभरणः (१) काǓलका नगरपाǓलका Ǔभğ èथायी नगर 
Ĥहरȣहǽले बीस बष[ èथायी सेवा अवǓध परुा गरेपǓछ 
योगदानमा आधाǐरत Ǔनविृƣभरण पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधाǐरत 
Ǔनविृƣभरण Ĥणालȣ सो सàबÛधी नगरपाǓलकाको कानून 
बमोिजम åयविèथत हनेुछ।   

70. पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृीभरण र उपदानः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
नोकरȣमा छँदै वा आफुले नǒृवƣीभरण पाउन बाँकȧ हुँदै म×ृय ु
भएमा मतृक कम[चारȣको इÍछाएको åयƠीलाई  Ǔनयमानसुार 
Ǔनविृƣभरण Ǒदइनेछ। 

71. अशƠ वǑृƧः (१) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ आÝनो पदको 
कत[åय पालना गदा[ वा ताǓलमको ǓसलǓसलामा दघु[टना परȣ 
आघातमा परȣ अÌ ग भÌ ग भएको छ वा चोटपटक लागेको 
छ र नगर Ĥहरȣ सेवाका लाǓग अशƣ भएको छ भने ×यèतो 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको Ǔनवƣृीभरण पाउँने अवǓध पǓुग 
सकेको भए Ǔनजले खाई पाई आएको तलवले पाउँने 
Ǔनविृƣभरणमा वा Ǔनवƣृीभरण पाउने अवǓध पǓुग नसकेको 
भए Ǔनजको िजǒवकाको ǓनǓमƣ बाचÑु जेल सàम अशƠ भƣा 
पाउने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम हनेु योगदानमा आधाǐरत 
अशƠ भƣा सो सàबÛधी नगरपाǓलकाको कानून 
बमोिजम åयविèथत हनेुछ।   
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 72. उपदान  /Ǔनविृƣभरण वा अशƠ भƣा सàवÛधी काय[ǒवǓध 
बनाउन सÈनेः यस ऐनको अǓधनमा रहȣ नगर काय[पाǓलकाले  
योगदानमा आधाǐरत उपदान/ Ǔनवƣृीभरण वा अशƠ भƣा 
सàबÛधी काय[ǒवǓध बनाई लाग ुगनु[ पनȶछ।  

73. असाधारण पाǐरवाǐरक वƣृी र उपदानः (१) कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣ आफनो कत[åय पालन गदा[ वा ताǓलम Ǔलदँा 
त×कालै म×ृय ुभएमा वा ×यसैको कारणले Ǔनको नहदैु म×ृय ु
भएमा Ǔनजको नोकरȣ जǓतसकैु वष[ भएको  भए तापǓन मतृक 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पǓत/प× नी वा २१ बष[ भÛदा कम 
उमेरको छोरा वा अǒववाǒहत छोरȣ वा मतृक कम[चारȣको 
पǐरवारको आिĮत सदèयलाई ×यèतो नगर Ĥहरȣले खाइपाई 
आएको तलवको आधा पाǐरवाǐरक Ǔनवƣृीभरण पाउने र 
×यèतो हकवालालाई देहाय बमोिजमको उपदान समेत 
Ǒदईनेछ। 

(क) १० वष[सàमको सेवा अवǓध नपÊुदै म×ृय ु भएमा 
Ǔनजले खाइपाई आएको ĤǓत वष[ एक मǒहनाको 
तलव बराबर रकम 

(ख) १० वष[ देिख २० वष[ सàम सेवा अवǓध परुा गरȣ 
म×ृय ु भएमा Ǔनजले खाइपाई आएको ĤǓत वष[ २ 
मǒहनाको रकम 

(ग) २० वष[ भÛदा वढȣ जǓतसकैु सेवा अवǓध परुा गरȣ 
म×ृय ु भएकोले Ǔनजले खाइपाई आएको ĤǓत वष[ ३ 
मǒहनाको तलव बराबरको रकम 
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  (२) यो ऐनमा अÛयğ जेसकैु लेिखएको भए तापǓन असाधारण 
Ǔनवƣृीभरणको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ वाहालवाला भÛ नाले 
मतृक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको प× नी नावालक छोरा 
अǒववाǒहत छोरȣ आिĮत वाव ु आमा लाई माğ 
जनाउनेछ। 

  (३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम असाधारण पाǐरवाǐरक 
Ǔनवƣृीभरण मतृक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पǓत, प× नी 
वा बाव ुआमा भए आजीवन र छोरा वा छोरȣ भए २१ 
वष[ उमेर परुा गरेमा वा ǒववाह गरेमा वा सरकारȣ  सेवा 
Ĥवेश गरेको जनु अगाडी हÛुछ सो ǓमǓत सàम पाउनेछ। 

74. सÛतती वƣृी र शैि¢क भƣाः (१) कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको आÝनो कत[åयपालन गदा[ वा ताǓलम Ǔलदँा 
त×काल म×ृय ु वा सोहȣ कारणले गदा[ आजीवन काम गन[ 
नसÈने भएमा ×यèतो मतृक वा अशƠ नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको दइु जना सàम सÛततीलाई एक हजार ǽपैयाको 
दरले माǓसक सÛततीविृƣ Ǒदइने छ।  

  èपƴीकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग सÛतती भÛ नाले पÕदै 
गरेकȧ प× नी, छोरा वा छोरȣ जनाउँछ। 

(२) उपǓनयम १ बमोिजमको विृƣ सàविÛधत सÛततीले 
२१ वष[ को उमेर सàम र ǒववाह र सरकारȣ सेवा 
Ĥवेश गरेको जनु पǒहला हÛुछ सोहȣ ǓमǓतसàम 
पाउने छ। 
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   75. नोकरȣ अवǓधको गणनाः (१) यस पǐरÍछेदको Ĥयोजनको 
Ǔनिàत नोकरȣ अवǓधको गणना गदा[ नगर Ĥहरȣ सेवा वा 
पदमा èथायी Ǔनयƣुी भई नोकरȣ गरेको जàमा अवǓध ǒवचमा 
टुटेको अवǓध कटाई गणना गǐरने छ। 

(२) उपदफा (१) मा जेसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उपदान पाइसकेको åयिƠ नगर Ĥहरȣ सेवा वा पदमा 
ǓनयƠु भएमा Ǔनजले पǒहले पाएको उपदानको रकम 
ǒफता[ गरेमा माğ Ǔनजको पǒहलेको नोकरȣ 
जोǓडनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) अनसुार गणना गदा[ Ǔनलàवनमा परेको 
अवǓधलाई समेत गणना गǐरने  छ । 

76. उपचार खच[ः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ ǒवरामी भएमा औषǓध 
उपचारको लाǓग देहाय बमोिजमको खच[ नगरपाǓलका माफ[ त 
Ǒदइने छ। 

(क) अèपताल भना[ भई उपचार गराउदा लागेको 
अèपतालको ǒवल वमोिजमको खच[ र अèपतालको 
िचǒक×सकको रोगको Ǔनदान सǒहतको ĤेशǒĐÜसन 
सǒहतको खǐरद गरेको औषǓध खच[, 

(ख) अèपताल नभएको ठाउमा अèपताल भना[ भई 
अèपतालबाट ǓनèकेपǓछ रोग उपचारको ǓनǓमƣ 
अèपताल भए पǓन भना[ हनु नपनȶ वा भना[ हनु नसकेको 
अवèथा वा कुनै ǒकǓसमको रोगको सàवÛधमा कुनै 
दता[वाला èवीकृत योÊयता ĤाÜ त डाÈटर कǒवराज वैƭ 



55 
 

वा  हेãथ अǓसç टेÛटले जाँचेको शãुक र रोग Ǔनदान 
सǒहतको ĤेशǒĐÜसन सǒहतको खǐरद गरेकोऔषǓध खच[, 

(ग) Üलािèटक सज[रȣ वा Ǔनिज नǓस[Ì ग होममा गरेको 
िचरफार बाहेक सवै ǒकǓसमको िचरफार गदा[ लागेको 
ǒवल वमोिजमको खच[, 

(घ) आÝनो घर डेरा छोडी अकȾ िजãलामा वा ǒवदेशमा 
गई उपचार गराउँदा ×यèतो èथानमा पÊुदाको फक[ दाको 
ǒवरामी को कुǽवाको यातायत खच[को परैु रकम,   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु लेिखएको भए तापǓन नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣको तमाम नोकरȣ अवǓधभरमा भए १८ 
मǒहना बरावरको तलव रकम सàम माğ उपचार खच[ 
Ǒदइने छ। 

तर, काया[लयको कामको ǓसलǓसलामा चोटपटक लाÊन गई 
घाईते भएको Ĥहरȣको उपचार लागेको सàपणु[ खच[ 
नेपाल राÏय Ǔभğ औषǓध उपचार हनु नसके नेपाल 
सरकारƮारा ǓनयƠु मेǓडकल वोड[को Ǔसफाǐरसमा ǒवदेश 
गई उपचार गराउन चाहेमा Ǔनजलाई नगरपाǓलकाले 
उपचार खच[ उपलåध गराउनेछ। 

(३) यो ऐन बमोिजम पाउने उपचार खच[ Ĥहरȣले पेæकȧको 
ǽपमा  Ǔलन चाहेमा  कारण मनाǓसव देिखय उपदफा 
(२) को अǓधनमा रहȣ ǒहसाव वझुाउने गरȣ बढȣमा 
पचाँस ĤǓतशत सàम पेæकȧ Ǒदन सǒकनेछ। 
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(४) नगर Ĥहरȣ को संगोलको पǓत वा प× नी आमा वाव ुवा 
ना वालक छोरा छोरȣ ǒवरामीले यस ऐन बमोिजम पाउने 
अǓधकतम उपचार खच[को रकम बाट कÒ टा हनेु गरȣ 
सो रकमको आधारसàम ǒवल वमोिजमको उपचार 
खच[को नåवे ĤǓतशत रकम सàविÛधत कम[चारȣले Ǔलन 
पाउने छ।×यèतो उपचार खच[को माग गदा[ रोगको 
Ǔनदान उãलेख गǐरएको डाÈटरको ĤेसǒĐÜसन पǓन पेश 
गनु[ पनȶछ।यस दफा बमोिजम पाउने उपचार खच[ एक 
पटकमा सàविÛधत कम[चारȣले एक मǒहनाको तलब 
भÛदा वढȣ हनैु छैन। 

(५) नगर Ĥहरȣको संगोलको प× नी  वा पǓत वाव ु आमा 
नावालक छोराछोरȣ ǒवरामी भई ǒवदेशमा गई उपचार 
गराउन ुपदा[ वा èवदेशमै अèपताल भना[ भई शãयǒĐया  
र उपचार गराउन ु पदा[  अèपतालमा लागेको ǒवल 
अनसुारको खच[ डाÈटरको ĤेसǒĐÜसन बमोिजम औषधी 
उपचारको खच[ को ९० ĤǓतशत रकम उपदफा (२) 
वमोिजम पाउने रकम मÚयेबाट पाउनेछ । 

(६) उपदफा (५) र (६) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन नगर Ĥहरȣको संगोलको पǓत प× नी आमा बाब ुवा 
कुनै सरकारȣ èवाǓम×व वा ǓनयÛğणमा भएको संèथाको 
सेवामा वाहालवाला कम[चारȣ भएमा ×यèतो उपचार खच[ 
पाउने छैन । 
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(७) यस Ǔनयम तथा यस अिघ  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन एक पटकमा एक हजार भÛदा बढȣ खच[ पाउने 
छैन। 

(८) झÓु ठा åयहोरा पेश गरȣ यस ऐन बमोिजम उपचार खच[ 
माग गनȶ वा ĤाÜ त गनȶ नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ उपर 
ǒवभागीय कारवाहȣ गǐरने छ ।यसरȣ उपचार खच[ Ǔलइ 
सकेको भए सो रकम समेत Ĥहरȣ बाट असलु गǐरनेछ। 

(९) भǒवçयमा èथानीय तहको ǓनǓमƣ सामाÛयतया अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ वखा[èत गǐरएको अवèथामा बाहेक अǽ 
जनुसकैु åयहोराबाट नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले नोकरȣबाट 
अलग हुँदा उपǓनयम (२) बमोिजम नोकरȣ अवǓधभरमा 
पाउने उपचार खच[ मÚये केहȣ Ǔलई वा नǓलई उपचार 
खच[ वाँकȧ रहेको भए ×यèतो वाँकȧ भए जǓत रकमको 
दईु Ǔतहाइको ǒहसावले हनेु एकमçु ट रकम Ǔनजले 
×यसरȣ नोकरȣबाट अलग हुँदा Ǔलन पाउनेछ। 

      तर, Ǔनविृƣभरण पाउने गरȣ सेवाबाट अवकाश पाएका नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣले ×यèतो वाँकȧ भएजǓत परैु रकम र पÍचीस 
वष[ सेवा अवǓध परुा गरेको रहेछ भने ×यसमा १०          
ĤǓतशत थप गरȣ हनु आउने रकम एकमçु ठ Ǔनजले ×यसरȣ 
नोकरȣबाट अलग हुँदा Ǔलन पाउनेछ ।  

(१0) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ दश बष[को सेवा अवǓध 
नपÊुदै भǒवçयमा èथानीय तहको नोकरȣको ǓनǓमƣ 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ वखा[èत भएको अवèथामा बाहेक 
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अǽ जनुसकैु Þयहोराबाट नोकरȣबाट अलग भएमा पǓन 
दश बष[को नोकरȣ अवǓध मानी ×यसैको     
दामासाहȣले उपदफा (१) अनसुार पाउने उपचार खच[ 
पाउनेछ।  

(११) दश वष[ सेवा अवǓध नपगेुको कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई औषधी उपचारको लाǓग खच[ Ǒदँदा 
उपदफा (२) मा तोǒकएको रकमलाई दश बष[ नोकरȣ 
गरे वापत पाउने रकम मानी दामासाहȣले हनु आउने 
रकममाğ Ǒदईनेछ।  

(१२) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको अवèथामा 
बाहेक पǐरवार र आÝनो ǓनǓमƣ समेत गरेर एक बष[मा 
Ǔनजले खाईपाई आएको डेढ मǒहनाको तलब बराबरको  

      रकम भÛदा बढȣ  उपचार खच[ Ǒदईने छैन।  

(क) यस ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम ǒवदेशमा गई उपचार गराउन ु पदा[ वा 
èवदेशमै पǓन अèपतालमा भना[ भई उपचार 
गराउन ुपदा[, 

(ख) उपदफा (६) बमोिजम पǐरवारलाई उपचार 
गराउँदा।  

(१3) यस दफा बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पाएको 
उपचार खच[को ǒववरण काया[लयले नगर Ĥहरȣको 
ǒवदाको अǓभलेख र åयिƠगत अǓभलेखमा राÉ न ुपनȶछ।   
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पǐरÍछेद–१० 

तलब भƣा र राशन 

७७. तलबभƣाः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयिुƠ भई हािजर भएको 
ǓमǓत देिख तलब भƣा पाउने छ। तलब र राशन भƣा 
काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनेुछ । 

 ७८. तलब èकेलः कुनै पदमा ǓनयƠु हनेु नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
सामाÛयतः èकेलमा लेिखएको Ûयूनतम तलब पाउनेछ। 

७९. तलब बǒृƨः (१) देहायको अवèथामा बाहेक Ĥ×येक नगर 
Ĥहरȣको एक बष[ सेवा अवǓध परुा गरे पǓछ एक तलब वǒृƨ 
(Ēडे) पाउने छ। 

(क) परȣ¢णकाल, 

(ख) Ǔनलàबन रहेको, 
(ग) तलब वǒृƨ रोÈ का रहेको,     

(2) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
परȣ¢णकाल  समाÜ त भई ǓनयिुƠ सदर भएको र 
Ǔनलàबन फुकुवा भई सेवा बहाल भएमा Ǔनजले सो 
अवǓधमा पाउने तलब वǒृƨ समेत पाउने छ।  

8०. अवकाश पाउने कम[चारȣले तलब र राशनः (१) नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले रािजनामा Ǒदई वा अǓनवाय[ अवकाश पाई सेवा 
Ǔनवƣृ भएमा सोको सूचना पाएको ǓमǓत सàम Ǔनजले खाईपाई 
आएको तलब, भƣा र राशन पाउने छ।  

तर, काया[लयमा गैर हािजरȣ रहȣ ǒवभागीय कारवाहȣ शǽु 
गǐरएको वा कारवाहȣको Đममा काया[लयमा अनपुिèथत 
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रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले भने आफु अनपुिèथत रहेको 
ǓमǓत देिखको तलब, भƣा र राशन पाउने छैन।  

                                    पǐरÍछेद–11 

कायम मकुायम मकुरर 

8१. ǓनǓमƣ नगर Ĥहरȣ Ĥमखुः (१) नगर Ĥहरȣ Ĥमखु पÛĢ Ǒदन 
भÛदा बढȣ अनपुिèथत रहने अवèथामा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले वǐरç ठतम ् नगर Ĥहरȣलाई सो अवǓधको लाǓग 
ǓनǓमƣ नगर Ĥहरȣ Ĥमखु तोÈन सÈने छ।  

(२) कुनै नगर Ĥहरȣ ǓनǓमƣ नगर Ĥहरȣको पदमा एक 
मǒहना भÛदा बढȣ अवǓध काम गदा[  सो अवǓधका 
लाǓग ǓनǓमƣ भएकै पदको Ûयूनतम तलब èकेलका 
ǒहसाबले तलब भƣा पाउनेछ। 

8२. कायम मकुायम मकुररः (१) नगर Ĥहरȣको Ĥमखुको पदमा 
साधारणतया कायम मकुायम मकुरर गǐरने छैन।तर पद ǐरƠ 
भई काया[लयको दैǓनक काय[ सÑ चालन गन[ बाधा पन[ गएमा 
कायम मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छ। 

(२) यस ऐन बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदा[ एक 
तह मǓुनका कम[चारȣहǽ मÚये बढुवाको लाǓग योÊय 
भएका मÚयेबाट जेç ठताको आधारमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई कायम मकुायम मकुरर गǐरने छ।  

(३) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ जनु पदमा कायम मकुायम 
मकुरर भएको हो Ǔनजले सो पदको दÏया[नी िचÛह सǒहत 
सàपूण[ अǓधकार Ĥयोग गन[ पाउने छ।  
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(४) कायम मकुायम मकुरर हुँदा Ǔनजले कायम मकुायम 
मकुरर भएको पदको Ûयूनतम तलब èकेलका आधारमा 
तलब  भƣा पाउनेछ।  

(5) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन 
देहायका अवèथामा कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई कायम 
मकुायम मकुरर गन[ सǒकने छैन।  

(क) नǓसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको ǓमǓतले एक 
बष[को अवǓध भƠुान नभएको, 

(ख) Ǔनलàबन भएकोमा सो अवǓधभर, 

(ग) बढुवा रोÈ का भएकोमा रोÈ का भएको अवǓधभर, 

(घ) तलब बǒृƨ रोÈ का भएकोमा रोÈ का भएको अवǓधभर, 

(६) एक पदमा एकै अवǓधमा एक भÛदा बढȣ åयिƠ 
कायम मकुायम मकुरर हनु सÈने छैन।  

8३. कायम मकुायम मकुरर गनȶ अǓधकारȣः नगर Ĥहरȣ Ĥमखुको 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गदा[ Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले गनȶछ। 

पǐरÍछेद–12 

ताǓलम 

8४. ताǓलमको åयवèथाः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई काय[कुशल  
एवम ् द¢ तãुयाउन नगरपाǓलकाले  तोǒकए बमोिजमको 
आवæयकता अनसुार अÛय ताǓलमहǽ पǓन Ǒदन सǒकनेछ। 

८५. ताǓलम संचालन हनेु èथानः नगरपाǓलकाले तोǒकएको èथानमा 
ताǓलम सÑ चालन हनेुछ। 
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८६. ताǓलमको अवǓधः नगर Ĥहरȣ सेवाको सबै अǓधकृत तथा 
जवानहǽको ताǓलमको अवǓध  

     नगरपाǓलकाले तोकेको पाÓ यĐम अनसुार हनेुछ।  

८७. ताǓलमको अǓनवाय[ताः (१) नगर Ĥहरȣ सेवामा रहेका सबै 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई आवæयकता अनसुार ताǓलम 
Ǔलन अǓनवाय[ हनेुछ।यèतो ताǓलममा सिàमǓलत गराइएको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले लापरवाहȣ देखाएको åयहोरा 
अǓभलेखमा जनाइनेछ। 

(२) åयावसाǒयक ताǓलम हाǓसल गन[ उदाǓसनता देखाएको 
åयहोरा अǓभलेखमा जनाई सकेपǓछ Ǔनजहǽलाई पनुः 
एक पटक ताǓलमको मौका Ǒदइने छ।×यसपǓछ पǓन 
उदाǓसनता र गैरिजàमेवारȣ देखाउनेलाइ तãलो पदमा 
झान[ वा सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ। 

      ८८. ताǓलमको पाʬĐमः ǓबǓभÛ न तǓलमहǽको पाÓ यĐम तयार 
गन[ नगर Ĥहरȣ Ĥमखु समेत रहने एक सǓमǓतको गठन 
हनेुछ। 

८९. Ĥिश¢ाथȸले पाउने सǒुवधाः (१) उप×यका बाǒहर 
Ĥिश¢ाथȸहǽलाई ताǓलम Ǔलन आउँदा जादँाको दैǓनक ħमण 
भƣा ĤचǓलत कानून अनसुार हनेुछ।  

    (२) राशन पाउने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई उप×यकाका 
नेपाल Ĥहरȣले पाए सरह राशन र भƣा पाउने छन। 

9०. ताǓलम सफल भएमाः  देहाय ताǓलमा सफल हनेु नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽको हकमा देहाय बमोिजम हनेुछः 
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(क) नगर Ĥहरȣ (आधारभतु) ताǓलममा सफल भएका र 
परȣ¢ण कालमा रहेका कम[चारȣहǽ èथायी ǓनयिुƠका 
लाǓग सामाÛयतया योÊय हनेु छन।् 

(ख) बढुवाको लाǓग योÊय उàमेदवार हनु किàतमा एक 
मǒहना बराबरको सेवाकाǓलन ताǓलममा सफल भएको 
हनु ुपनȶछ।  

9१. सǓमǓत गठन हनेुः दफा 94 र 95 मा उãलेख भएको 
åयवèथालाई काय[Ûवयन गन[ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 
तोकेबमोिजमका अǓधकृतहǽ भएको एक सǓमǓत गठन 
हनेुछ।×यस सǓमǓतले गरेको ठहर वमोिजम ǓनयिुƠ गनȶ 
अǓधकारȣले Ǔनण[य Ǒदनेछ। 

 9२. Ĥारिàभक पोशाकः (१) सबै नयाँ भना[ हनेु अǓधकृत तथा 
जवानहǽलाई ताǓलम केÛġबाट èकेल बमोिजम Ĥारिàभक 
पोशाक ǒवतरण गǐरने छ। 

(२) नयाँ भना[ हनेु Ĥिश¢ाथȸहǽको लाǓग Ĥारिàभक पोशाक 
नगरपाǓलकाले Ǒदनेछ। 

9३. ताǓलममा सामेल गराउने संÉयाः नगर Ĥहरȣको काय[मा तथा 
सामाÛय Ĥशासनमा वाधा नपनȶ गरȣ नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले 
Ǔनण[य भए अनसुार ताǓलम Ǔलन नगर Ĥहरȣ अǓधकृत 
कम[चारȣहǽ तोÈने छन।् 

9४. Ĥिश¢ण भƣाः अǓतǓथ Ĥिश¢कहǽ र èथानीय Ĥिश¢कहǽको 
भƣा नगर काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनेुछ। 
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९५. आÛतǐरक ताǓलमः एकै पटक ǓनयिुƠ भएमा वा वढुवा भएमा 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई आÛतǐरक ताǓलममा पठाउँदा 
साधारणतया समान अवसर ĤाÜ त हनेु गरȣ ताǓलमको åयवèथा 
Ǔमलाउन ु पनȶछ र 45 वष[ उमेर नाघेकालाई शारȣǐरक 
ताǓलममा अǓनवाय[ता गǐरने छैन। 

पǐरÍछेद १3 

पोशाक 

९६. नगर Ĥहरȣ पोशाकः नगर Ĥहरȣको पोशाकको रÌ ग र ǒकǓसम 
र अÛय ǒववरण नगरपाǓलकाले तोके बमोिजम हनेुछ। 

     ९७. Ĥारिàभक पोशाक र सामानः Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
अनसुचुी-१मा तोके बमोिजमको पोशाक र सामान उपलÞध 
गराईने छ। 

९८. जाडो मौसमका लाǓग Ǒदइने पोशाकः Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई जाडो मौसमका लाǓग पोशाक Ǔनशãुक Ǒदइनेछ। 

९९. सेरोमोǓनयल पोशाकः अǓधकृत कम[चारȣलाई सेरोमोǓनयल 
पोशाकको लाǓग तोǒकएको रकम उपलÞध गराईनेछ। 

१०१. तयारȣ पोशाक ǒवतरण गन[ नसǒकएमा Ǒदने सǒुवधाः नगर 
कम[चारȣलाई अनसूुचीमा उãलेख भए बमोिजमको तयारȣ 
पोशाक ǒवतरण गन[ नसǒकएको अवèथामा èथानीय दररेट 
बमोिजम Ǔसलाई Ïयाला Ǒदइने छ। 

    १०२. नगर Ĥहरȣको पोशाक सÒ टा भना[ः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽलाई Ǔनजहǽको मालसामान र पोशाक Ǔनिæ चत 
अवǓध नपगुी वा कामकाजको ǓसलǓसलामा फाटȣ गएमा 
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नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले पेश गरे वमोिजम सÒ टा गरȣ नयाँ 
Ǒदइनेछ। 

पǐरÍछेद -14 

ǒवǒवध 

१0३. ǒवभागीय आदेश र Ǔनदȶशनः ऐन र यस ǒवǓनयमावलȣको 
पǐरǓधǓभğ रहȣ देहायको ǒवषयमा नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǔनदȶशन बमोिजम आदेश तथा 
Ǔनदȶशन जारȣ गन[ सÈनेछ। 

(क) काय[मा Ǔछटो छǐरतोपन ãयाउने ǒवषय 

(ख) मातहतको नगर Ĥहरȣ काया[लयलाई ǓनयÛğण गनȶ 
ǒवषय 

(ग) मातहत काया[लयको काय[मा समÛवय कायम ãयाउने 
ǒवषय 

(घ) ऐनमा उãलेख भएका कुराहǽ èपç ट तथा वèतगुत गनȶ 
ǒवषय  

(ङ) ǒवभागीय अनशुासन सàवÛधी åयवèथा  

    10४. परुèकारः देहायको पदाǓधकारȣहǽले आÝनो र आÝना मातहत 
काया[लयका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहले आÝनो कत[åयपालनको 
ǓसलǓसलामा Ĥसंशनीय काम गरेमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽको परुèकार èवǽप रकम उपलÞध गराउन 
Ǔसफारȣस गन[ सÈने छन।् 

10५. दशै खच[ पाउनेः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले खाईपाई आएको 
एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ 
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घटèथापनको पÛĢ Ǒदन अगाǓड दशै खच[को ǽपमा पाउने 
छन।्  

1०६. अÛय सǒुवधा तथा åयवèथाः  (१) नगरपाǓलकाले नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽलाई Ǒदईने सǒुवधाहǽ तोके बमोिजम हनेुछ। 

1०७. सेवा करार सàबÛधी åयवèथाः (१) यस ऐन बमोिजम 
èवीकृत भएको नगर Ĥहरȣको दरबÛदȣको अǓधनमा रहȣ 
नगरपाǓलकाले सेवा करारमा नगर Ĥहरȣ राखी काम काज 
गराउन सǒकने छ।  

 (२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा करारमा काय[रत रहेकै 
आधारमा नगर Ĥहरȣलाई èवतः èथायी हनेु गरȣ वा 
ǓसǓमत ĤǓतæपधा[ माफ[ त èथायी हनेु गरȣ कुनै Ǔनण[य 
गǐरने छैन। 

तर, यस ऐन तथा यस ऐन बमोिजम बनेको Ǔनयमावलȣ 
बमोिजम खुãला ĤǓतæपधा[ƨारा èथायी पदपूतȸमा सेवा 
करारमा रहेका कुनै नगर Ĥहरȣलाई आवेदन Ǒदँदा एक 
पटकको लाǓग उमेरको हद नलाÊने गरȣ नगर 
काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गन[ बाधा पनȶ छैन।  

 १०८. बाधा अÔकाउ फुकाउनेः नगरपाǓलका काया[लयमा काय[रत 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सेवा, शत[, सǒुवधा र 
सÑ चालनका सàबÛधमा यस ऐनमा åयवèथा भएको 
हदसàम यसै ऐन बमोिजम हनेुछ ।यस ऐनमा åयवèथा 
नभएका ǒवषयहǽको हकमा कुनै Ǔनण[य गरȣ बाधा 



67 
 

अÔकाउ फुकाउन ुपरेमा नगर काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरȣ 
बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈने छ।  

1०९. ऐन संशोधनः यस ऐनमा आवæयक संशोधन नगर सभाबाट 
गन[ सÈने छ। 

11०. Ǔनयम वा काय[ǒवǓध बनाउन सÈनेः यस ऐनको काया[Ûवयन 
तथा ऐनमा भएका åयवèथाहǽ लाग ु गन[का लाǓग 
आवæयकतानसुार नगर काय[पाǓलकाले यस ऐनको अǓधनमा 
रहȣ Ǔनयम वा काय[ǒवǓधहǽ बनाई लाग ुगन[ सÈनेछ। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ९७ सँग सàबिÛधत) 
 

(१) पोशाकः सट[, पाईÛट, बेãट, मोजा, èवीटर, टोपी 
(२) जƣुाः छाला, कपडा 
(३) पÑ जा 
(४) Ǔडउटȣमा आवæयक सामĒीहǽः  

    लौरȣ, टच[लाईट, डोरȣ, ǓसĐȧ, Ǔसʧी लगायतका सामĒीहǽ 

(५) नगरपाǓलकाबाट Ǔनण[य भए बमोिजमका अÛय सामĒीहǽ। 
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काǓलका नगर  सभाबाट पाǐरत  तल लेिखए बमोिजमको काǓलका  
नगरपाǓलकाको घरेल ु तथा साना उƭोग Ĥवध[न ऐन, २०७६ 
èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन,२०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोिजम सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन 
गǐरएको छ।  

 
काǓलका  नगरपाǓलकाको घरेल ुतथा साना उƭोग Ĥवध[न ऐन, 

२०७६ 

Ĥèतावनाः  
नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ घरेल ु तथा साना उƭोगको वातावरणलाई 
सǒुवधाजनक, लगानीमैğी बनाई èथानीय उ×पदन र रोजगारȣका 
अवसरमा अǓभवृǒƨ माफ[ त गǐरबीको अÛ×य गरȣ आǓथ[क वृǒƨ र समृǒƨ 
ĤािÜ त गनȶ, èथानीय उ×पादनले आ×मǓनभ[रता बृǒƨ गनȶ, मौǓलक 
परàपरागत Ǔसपलाई आधुǓनकȧकरण गदȷ ĤǒवǓधको समिुचत Ĥयोगबाट 
घरेल ु तथा साना उƭम ǒवकास गरȣ गǓतिशल, ĤǓतæपधȸ र 
उ×पादनमखुी आǓथ[क वातावरण Ǔनमा[ण गन[का लाǓग èथानीय कानूनी 
पूवा[धार Ǔनमा[ण गरȣ åयविèथत गन[ बाÑछनीय भएको र èथानीय 
सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (५) को 
खÖड (घ) बमोिजम लघु, घरेल ु र साना उƭोगको दता[, नǒवकरण, 
खारेजी, Ǔनयमन, ǒवकास Ĥवƨ[न र åयवèथापन तथा उƭमशीलताको र 
ǒवकासको Ĥवƨ[न गनु[ पनȶ काम कत[Þय र अǓधकार नगरपाǓलकालाई 
तोǒकएकोले सोको काया[Ûवयनको लाǓग काǓलका नगरपाǓलकाले कानूनी 
åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएकोले, नेपालको संǒवधानको धारा २२१ 
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को उपधारा (१) तथा èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, 2074 को 
दफा 102 को उपदफा (१) बमोिजम काǓलका नगर सभाले यो 
ऐन बनाई लाग ुगरेको छ । 

पǐरÍछेद –१ 

Ĥारिàभक 

   १. संि¢Ü त नाम र Ĥारàभ :(१) यस ऐनको नाम “ काǓलका 
नगरपाǓलकाको घरेल ु तथा साना उƭोग Ĥवƨ[न ऐन, 

२०७६”  रहेको छ । 

 (२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ । 

   २.   पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसÌ गले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमाः 
(क) “उƭोग” भÛ नाले दफा १५ बमोिजमका उƭोगलाई 

सàझन ुपछ[।  

(ख) “उƭोग दता[ अǓधकारȣ” भÛ नाले काǓलका 
नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझन ु
पद[छ ।  

(ग)  “ऐन” भÛ नाले èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, 2074 
लाई सàझन ुपद[छ।  

(घ)  “काय[पाǓलका” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाको 
काय[पाǓलका सàझन ुपद[छ। 

(ङ)  “काया[लय” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलका नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लयलाई सàझन ु   पद[छ। 
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(च) “घरेल ुउƭोग” भÛ नाले दफा १५ को उदफा (१) को 
खÖड (ख) बमोिजमको उƭोग सàझन ु पद[छ।  
   

(छ) “घरेल ु तथा साना उƭोग शाखा” भÛ नाले काǓलका 
नगरपाǓलकाको घरेल ु तथा साना उƭोगको दता[, 
नवीकरण लगायतका Ǔनयमन गनȶ मÉुय िजàमेवारȣ 
तोǒकएको शाखालाई सàझन ुपद[छ। 

(ज) “तोǒकए बमोिजम” भÛ नाले यस ऐन बमोिजम बनेको 
Ǔनयम वा काय[ǒवǓधमा तोǒकए बमोिजम भÛ ने बिुझÛछ 
।    

(झ) “नगरपाǓलका” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलका 
िचतवनलाई जनाउँछ।   

(ञ) “नगर सभा” भÛ नाले काǓलका नगरपाǓलकाको नगर 
सभालाई जनाउँछ।  

(ट) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भÛ नाले काǓलका 
नगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझन ु
पद[छ।  

(ठ) “बौǒƨक सàपƣी” भÛ नाले पेटेÛट Ǔडजाइन Ěेडमाक[  
सेवामाक[  भौगोǓलक संकेत िचÛह  åयापाǐरक गोपनीयता 
लगायत सोसँग सàबिÛधत अÛय औधोǓगक सàपिƣ 
सàझन ुपद[छ र सो शÞदले ĤचǓलत कानूनले ĤǓतǓलपी 
अǓधकारको ǽपमा पǐरभाǒषत गरेका ǒवषयलाई समेत 
जनाउँछ।   
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(ड) “लघ ुउƭम” भÛ नाले दफा दफा १५ को उदफा (१) 
को खÖड (क)  बमोिजमको उƭोग सàझन ुपद[छ।   

(ढ) “सǓमǓत ” भÛ नाले दफा १७ बमोिजमको घरेल ु तथा 
साना उƭोग Ĥवƨ[न सǓमǓतलाई सàझन ुपद[छ। 

(ण)   “साना उƭोग” भÛ नाले दफा दफा १५ को उदफा (१) 
को खÖड (ग) बमोिजमको उƭोग सàझन ुपद[छ।   

(त)  “िèथर पूजँी” भÛ नाले दफा १६ बमोिजमको सàपिƣ 
सàझन ुपद[छ। 

पǐरÍछेद–२ 

उƭोग दता[ तथा Ǔनयमन सàबÛधी åयवèथा 
   ३. उƭोग दता[ गराउन ुपनȶ: (१) काǓलका नगरपाǓलका ¢ेğमा 

यस ऐन बमोिजम उƭोग दता[ नगराई लघ,ु घरेल ुतथा साना 
उƭोगको èथापना वा सÑ चालन गन[ वा गराउन हदैुन।   

(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
यो ऐन लाग ुहनु ुअगावै कुनै ĤचǓलत कानून बमोिजम 
दता[ भएका उƭोगहǽ यस ऐन बमोिजम पनुः दता[ हनु ु
पनȶ छैन । 

तर,  ×यèता उƭोगहǽ पǓन यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ यस ऐन 
बमोिजम नǒवकरण हनु ुपनȶछ। 

   ४. उƭोग दता[  गन[ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶः (१) यस ऐन बमोिजम 
उƭोग दता[ गन[ चाहने åयिƠले तोǒकए बमोिजमको ǒववरण 
र कागजात सǒहत अनसूुची २ र ३ को ढाँचामा उƭोग 
दता[ गनȶ अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ।  
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(२) Ǔनवेदन तथा èवीकृǓत सàबÛधी कागजातहǽ 
Ĥमाणीकरण गदा[ ǒवƭतुीय हèता¢र समेत  माÛय हनेुछ र 
यèता कागजात ǒवƭतुीय माÚयमबाट समेत Ĥèततु गन[ 
सǒकने छ।  

   ५. उƭोग दता[को Ĥमाणपğ Ǒदन ुपनȶः (१) दफा ४ बमोिजम 
उƭोग दता[को लाǓग परेको Ǔनवेदन जाँचबझु गदा[ 
आवæयक ǒववरण तथा कागजात परुा भएको र यो ऐन वा 
यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको ĤǒĐया 
परुा भएको देिखएमा Ǔनवदेन परेको पÛĢ ǑदनǓभğ उƭोग 
दता[ गनȶ अǓधकारȣले Ǔनवेदनमा माग भए बमोिजमको उƭोग 
दता[ गरȣ अनसूुची  १ बमोिजमको ढाँचामा Ǔनवेदकलाई 
उƭोग दता[को Ĥमाण पğ Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) उƭोग दता[ गरेपǓछ वातावरणीय Ĥभाव मूãयाÌ कन वा 
Ĥारिàभक वातावरण परȣ¢ण गनु[  पनȶ भएमा सो गरेपǓछ 
माğ उƭोग èथापना, सÑ चालन, åयवसाǒयक उ×पादन वा 
कारोबार Ĥारàभ गनु[ पनȶछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन जाँचबझु गदा[ थप 

ǒववरण वा कागजात माÊन ु पनȶ देिखएमा उƭोग दता[ गनȶ 
अǓधकारȣले सàबिÛधत Ǔनवेदकलाई ×यèतो थप ǒववरण वा        

कागजात सात ǑदनǓभğ पेश गन[ लगाउन सǒकनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम उƭोग दता[को Ĥमाणपğ Ǒदँदा 
अÛय कुराको अǓतǐरƠ देहायका  ǒववरणहǽ समेत ×यèतो 
Ĥमाणपğमा खुलाउन ुपनȶछ।  



74 
 

(क) उƭोग दता[को Ĥमाणपğ जारȣ भएको ǓमǓत, 

(ख) उƭोगले åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार 
Ĥारàभ गनु[ पनȶ अǒवध, 

(ग) उƭोगले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ, 

(घ) उƭोगको ĤकृǓत अनसुार तोǒकए बमोिजमका 
अÛय शत[हǽ।  

(५) उपदफा (३) बमोिजम माग गरेको ǒववरण वा 
कागजात Ǔनवेदकले पेश नगरेमा वा यो ऐन वा यस 
ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजमको ĤǒĐया 
परुा भएको नदेिखएमा   वा कुनै उƭोग सÑ चालनको 
लाǓग तोǒकएको मापदÖड बमोिजम नदेिखएमा दता[ गनȶ   

अǓधकारȣले कारण खुलाई उƭोग दता[को Ǔनवेदन 
अèवीकृत गन[ सÈनेछ र सोको  जानकारȣ सàबिÛधत 
Ǔनवेदकलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(६) यस दफा बमोिजम दता[ भएको उƭोगले उƭोग दता[ 
गनȶ अǓधकारȣले समय समयमा   Ǒदएको Ǔनदȶशन तथा दता[ 
Ĥमाण पğमा उिãलिखत शत[हǽको पालना गनु[ पनȶछ।  

   ६. वातावरणमा ĤǓतकूल असरको Ǔनराकरण गनु[ पनȶः उƭोग 
सÑ चालनका Đममा वातावरणमा परेको वा पन[ सÈने 
ĤǓतकुल वातावरणीय असरको Ǔनराकरण गनȶ िजàमेवारȣ 
सàबिÛधत उƭोगको हनेुछ। 

   ७.  अनमुǓत Ǔलन ु पनȶः यस पǐरÍछेदमा अÛयğ जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सÌ घीय कानून वा Ĥदेश कानून 
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बमोिजम अनमुǓत Ǔलन ुपनȶ ĤकृǓतका उƭोग दता[ र èथापना 
गनु[ अिघ ĤचǓलत कानून बमोिजम अनमुǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

   ८. åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार Ĥारàभ गरेको जानकारȣ 
Ǒदन ु पनȶः (१) यस ऐन बमोिजम दता[ भएको उƭोगले 
उƭोग दता[ Ĥमाण पğमा उãलेख भएको अवǓधǓभğ उƭोग 
सÑ चालन वा आÝनो åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार 
Ĥारàभ गनु[ पनȶछ र सोको जानकारȣ नगरपाǓलकामा गराउन ु
पनȶछ। 

(२) कुनै उƭोगले उपदफा (१) बमोिजम उƭोग सÑ चालन वा 
आÝनो åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोवार Ĥारàभ गन[ 
नसकेमा सोको कारण खुलाई उƭोग दता[ Ĥमाण पğमा 
उिãलिखत अवǓध समाÜ त हनुभुÛदा किàतमा एक मǒहना 
अगाǓड ×यèतो अवǓध बढाउनका लाǓग उƭोग दता[ गनȶ 
Ǔनकाय सम¢ तोǒकए बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ। 

(३) कुनै उƭोगले उपदफा (२) बमोिजमको अवǓधǓभğ Ǔनवेदन 
Ǒदन नसकेको कारण खोलȣ उƭोग दता[ Ĥमाण पğमा 
उिãलिखत अवǓध समाÜ त भएको ǓमǓतले छ मǒहना Ǔभğ 
×यèतो Ĥमाण पğमा उिãलिखत अवǓध बढाउनका लाǓग 
उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣ सम¢ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।    

 तर अनमुǓत Ǔलन ु पनȶ बाहेकका यो ऐन Ĥारàभ हनु ु अगावै 
सÌ घीय कानून बमोिजम दता[ भएका तथा थǒपएको àयाद 
Ǔभğ समेत सÑ चालन वा उ×पादन वा कारोबार Ĥारàभ गन[ 
नसकेका अÛय उƭोगको हकमा यो उपदफा Ĥारàभ 
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भएको ǓमǓतले तीन मǒहना Ǔभğ ×यèतो Ǔनवेदन Ǒदई सÈन ु
पनȶछ।  

(४) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाÜ त हनु आएमा 
र Ǔनवेदनमा उिãलिखत कारण मनाǓसव देिखएमा उƭोग 
दता[ गनȶ Ǔनकायले ×यèतो उƭोगको सÑ चालन वा 
åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार Ĥारàभ गनȶ अवǓध 
तोǒकए बमोिजम बढाउन सǒकनेछ। 

  तर उपदफा (३) बमोिजम Ǒदईएको Ǔनवेदनको हकमा उƭोग 
èथापनाको लाǓग गनु[ पनȶ Ǔनमा[ण लगायतको कामको 
ĤगǓत हेरȣ साना उƭोगको हकमा ĤǓत बष[ पÍचीस हजार, 

लघ ु उƭम र घरेल ु उƭोगको हकमा तोǒकएको दता[ 
शãुकको दोÞबर रकम ĤǓत वष[ जǐरवाना Ǔलई सÑ चालन 
वा åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार गनȶ अवǓध बढाउन 
सǒकनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोिजम अवǓध बढाईएमा सàबिÛधत 
उƭोगले सो अवǓधǓभğ उƭोग सÑ चालन वा आÝनो 
åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार Ĥारàभ गनु[ पनȶछ।  

(६) उपदफा (२) वा (३) बमोिजम अवǓध बढाउन Ǔनवेदन 
नǑदएमा वा उपदफा (१) बमोिजम अवǓध वा उपदफा 
(४) बमोिजम बढाईएको अवǓधǓभğ पǓन ×यèतो उƭोगले 
उƭोग सÑ चालन वा आÝनो åयवसाǒयक उ×पादन वा 
कारोबार Ĥारàभ नगरेमा ×यèतो उƭोगको दता[ Ĥमाण पğ 
èवतः रƧ हनेुछ।  
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(७) उपदफा (६) बमोिजम उƭोगको दता[ Ĥमाण पğ रƧ 
भएमा नगरपाǓलकाको अǓभलेखमा ×यèतो उƭोगको Ĥमाण 
पğमा कारण खुलाई रƧ भएको åयहोरा जनाउन ुपनȶछ  र 
सोको अǓभलेख अƭावǓधक गनु[ पनȶछ।  

   ९. उजूरȣ गन[ सÈनेः (१) उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣले दफा ५ 
को उपदफा (५) बमोिजम उƭोग दता[ गन[ अèवीकृत 
गरेमा सो उपर िचƣ नबÐुने Ǔनवेदकले ×यèतो जानकारȣ 
पाएको ǓमǓतले ३० Ǒदन Ǔभğ काय[पाǓलका सम¢ उजरुȣ 
गन[ सÈने छन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उजरुȣ परेमा काय[पाǓलकाले सोको 
छानǒवन गराई उजरुȣ परेको ǓमǓतले ३० ǑदनǓभğ सो 
सàबÛधी आवæयक Ǔनण[य गनȶछ।  

  १०. अनगुमन गनȶः (१)  उƭोग दता[ Ĥमाणपğमा उिãलिखत 
शत[हǽको पालना भए नभएको सàबÛधमा नगरपाǓलकाले 
उƭोगको ǓनयǓमत अनगुमन गन[ सÈनेछ। 

(२) नगरपाǓलकाले उƭोगको अनगुमन गदा[ उƭोगसँग 
सàबिÛधत जनुसकैु जानकारȣ वा ǒववरण माग गन[ सÈनेछ 
र ×यèतो माग गरेको जानकारȣ वा ǒववरण उपलÞध 
गराउन ुसàबिÛधत उƭोगको कत[åय हनेुछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम ĤाÜ त भएको ǒववरण वा 
जानकारȣबाट ×यèतो उƭोग सÑ चालनमा कुनै ǒकǓसमको 
समèया भएको देिखएमा सàबिÛधत उƭोगसँग परामश[ गरȣ 
नगरपाǓलकाले आवæयक सहयोग गन[ सÈनेछ ।  
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  ११. उƭोग èथाÛतरणको लाǓग èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶः (१) कुनै एक 
ठाउँमा सÑ चालन गनȶ गरȣ दता[ भएको उƭोग कुनै 
कारणले अÛयğ èथाÛतरण गनु[ पनȶ भएमा सोको कारण 
खुलाई उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣ सम¢ उƭोग 
èथाÛतरणको लाǓग तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा Ǔनवेदन 
Ǒदन ुपनȶछ।  

        (२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाÜ त हनु आएमा यस 
ऐन बमोिजम वातावरणीय Ĥभाव मूãयाÌ कन वा Ĥारिàभक 
वातावरणीय परȣ¢ण गनु[ पनȶ भएमा सो समेत सàपÛ न 
गरȣ उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣले तोǒकए बमोिजम उƭोग 
èथाÛतरणको लाǓग èवीकृǓत Ǒदन सÈनेछ।  

  १२. ǒववरण उपलÞध गराउन ु पनȶः (१) Ĥ×येक उƭोगले 
åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोबार Ĥारàभ गरेपǓछ हरेक 
आǓथ[क बष[ समाÜ त भएको ǓमǓतले छ मǒहनाǓभğ तोǒकए 
बमोिजमको ǒववरण नगरपाǓलकालाई Ǒदन ुपनȶछ। 

           (२) उपदफा (१) बमोिजम पेश गनु[ पनȶ ǒववरण तोǒकए 
बमोिजमको ǒवƭतुीय माÚयमबाट समेत पेश गन[ 
सǒकनेछ।  

  १३. उƭोग बÛद गरेमा जानकारȣ Ǒदन ुपनȶः यस ऐन दता[ भएको 
उƭोग कुनै कारणले बÛद गरेमा वा उƭोगले åयवसाǒयक 
उ×पादन वा कारोबार èथगन गरेमा ×यसरȣ बÛद वा 
èथगन गरेको ǓमǓतले सात Ǒदन Ǔभğ ×यसको जानकारȣ 
नगरपाǓलकामा Ǒदन ुपनȶछ।  
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  १४. उƭोग दता[ खारेज गन[ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछः (१) कुनै 
कारणले दता[ भएको उƭोग सÑ चालन गन[ नसǒकने 
भएमा उƭमीले उƭोग दता[ खारेज गन[ उƭोग दता[ गनȶ 
अǓधकारȣ सम¢ तोǒकए बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ। 

           तर दामासाहȣमा परेका उƭोगको हकमा सोहȣ कानून 
बमोिजम हनेुछ।  

   (२) उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाÜ त हनु आएमा उƭोग 
दता[ गनȶ अǓधकारȣले उƠ         उƭोगले दाǒय×व 
फरफारक गरे नगरेको बझुी उƭोग दता[ खारेज गन[ 
उपयƠु भएमा उƭोग दता[ अǓधकारȣले तोǒकए बमोिजम 
उƭोग दता[ खारेज गरȣ सोको जानकारȣ Ǔनवेदकलाई Ǒदन ु
पनȶछ।                                                         

पǐरÍछेद–३ 

उƭोगको वगȸकरण तथा िèथर प ुजँी 
 १५.उƭोगको   वगȸकरणः (१) यस ऐनको Ĥयोजनको 
लाǓग उƭोग भÛ नाले देहाय बमोिजमका  उƭोगहǽलाई 
जनाउनेछ र यस दफा बमोिजमका उƭोगहǽ माğ यस     
ऐन बमोिजम दता[, नǒवकरण,  Ǔनयमन र खारेजी गǐरनेछ 
।  

  (क) लघ ुउƭमः देहायको अवèथा भएको उƭोगलाई लघ ु
उƭम माǓनने छः 

            (१) घर जÊगा बाहेक बढȣमा पाँच लाख 
ǽपैयासàमको िèथर प ुजँी भएको, 
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            (२) उƭमी èवयम ् उƭोगको सÑ चालन र 
åयवèथापनमा संलÊन रहेको, 

            (३) उƭमी सǒहत बढȣमा नौ जनासàम कामदार 
रहेको, 

            (४) बाǒष[क कारोबार पचाँस लाख ǽपैया भÛदा कम 
रहेको र  

            (५) इिÛजन, उपकरण वा मेǓसनको Ĥयोग गरेको 
भएमा इिÛजन वा उपकरण वा                 
मेिशनमा खपत हनेु ǒवƭतुीय उजा[, इÛधन वा 
अÛय तेल इिÛजन ¢मता बीस                 
ǒकलोवाट वा सो भÛदा कम रहेको ।  

           तर  उपखÖड (१) देिख (५) सàम जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन सÌ घीय              
कानून बमोिजम èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶ उƭोगलाई 
लघ ुउƭम माǓनने छैन।  

 (ख) घरेल ुउƭोगः देहायको अवèथा भएको उƭोगलाई 
घरेल ुउƭोग माǓननेछ ।  

(१) परàपरागत सीप र ĤǒवǓधमा आधाǐरत, 
(२) Įममूलक र खास सीप वा èथानीय कÍचा 

पदाथ[ एवं èथानीय ĤǒवǓधमा आधाǐरत, 
(३) इिÛजन उपकरण वा मेǓसनको Ĥयोग गरेको 

भएमा बढȣमा १० ǒकलोवाट सàमको ¢मताको 
ǒवƭतुीय उजा[ Ĥयोग गरेको, 
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(4) सÌ घीय कानून बमोिजम तोǒकएका उƭोगहǽ।  

(ग) साना उƭोगः (१)  खÖड (क) र (ख) बमोिजमका 
लघ ुउƭम तथा घरेल ुउƭोग भÛदा बाहेकका दश 
करोडसàम िèथर प ुजँी भएका उƭोगहǽ साना 
उƭोग माǓननेछ।  

    (२) उपदफा (१) बमोिजमका उƭोगहǽलाई 
×यèता उƭोगबाट उ×पादन हनेु बèत ुतथा सेवाका 
आधारमा देहाय बमोिजम वगȸकरण गǐरनेछ।  

  (क) उजा[मूलक उƭोगः उजा[ उ×पादन गनȶ 
åयवसायमा संलÊन अनसूुची ३ बमोिजमका 
उƭोगहǽ।  

  (ख) उ×पादनमूलक उƭोगः कÍचा पदाथ[, सहायक 
कÍचा पदाथ[ वा अध[ ĤशोǓधत कÍचा पदाथ[को 
Ĥयोग वा Ĥशोधन गरȣ मालबèत ुउ×पादन गनȶ 
उƭोगहǽ ।  

  (ग) कृǒष तथा वन पैदावारमा आधाǐरत उƭोगः 
कृǒष वा वन पैदावारमा आधाǐरत कÍचा 
पदाथ[बाट कुनै बèत ुउ×पादन गनȶ वा कृǒष वा 
वन पैदावारसँग सàबिÛधत सÌ घीय कानूनले 
तोके बमोिजमका उƭोगहǽ। 

 (घ) खǓनज उƭोगः खǓनज उ×खनन ् वा Ĥशोधन 
गरȣ कुनै धात ुवा धात ुबाहेकका खǓनज पदाथ[ 
उ×पादन गनȶ उƭोगहǽ।  
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 (ङ) Ǔनमा[ण उƭोगः भौǓतक पूवा[धार Ǔनमा[ण गरȣ 
सÑ चालन गनȶ सÌ घीय काननुले तोके 
बमोिजमका उƭोगहǽ।  

 (च) पय[टन उƭोगः पय[टन सेवासँग सàबिÛधत 
सÌ घीय कानूनले तोके बमोिजमका     
उƭोगहǽ।  

 (छ) सूचना, Ĥसारण तथा सÑ चार ĤǒवǓधमा 
आधाǐरत उƭोगः सूचना सÌ कलन, Ĥशोधन र 
Ĥशासरणका लाǓग ĤǒवǓध Ĥयोग गरȣ सूचना, 
सÑ चार वा सूचना ĤǒवǓधको सेवा उपलÞध 
गराउने सÌ घीय कानूनले तोके बमोिजमका 
उƭोगहǽ    

         ।  

 (ज) सेवामूलक उƭोगः सेवा उ×पादन वा Ĥदान 
गनȶ सÌ घीय कानूनले तोके बमोिजमका 
उƭोगहǽ। 

  (३) कुनै उƭोगले उपदफा (१) मा उãलेख भए 
बमोिजमको आÝनो िèथर प ुजँी पǐरवत[न वा हेरफेर 
गन[ चाहेमा उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣ सम¢ 
तोǒकए बमोिजम Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

  (४) उपदफा (३) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाÜ त भएमा 
उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣले ×यèतो उƭोगको िèथर 
प ुजँी पǐरवत[न वा हेरफेर गन[ सÈनेछ ।  
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  (५) उपदफा (४) बमोिजम िèथर प ुजँी पǐरवत[न वा 
हेरफेर भएमा पǐरवत[न वा हेरफेर भई कायम 
भएको िèथर प ुजँी अनसुार उपदफा (१) 
बमोिजमको जनु वग[मा पनȶ हो सोहȣ वग[मा 
वगȸकृत भएको माǓननेछ।  

  (६) यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारले राजपğमा 
सूचना Ĥकाशन गरȣ कुनै उƭोगलाई उƭोगको 
वगȸकरणमा समावेश गरेमा सोहȣ बमोिजम हनेुछ 
। 

    16.  उƭोगको िèथर प ुजँीः (१) यस ऐनको Ĥयोजनका लाǓग 
उƭोगको िèथर प ुजँीको मूãयाÌ कन गदा[ देहायको 
सàपƣीलाई आधार मानी मूãयाÌ कन गǐरनेछ । 

(क) जǓमन वा जǓमन मǓुन (अÛडरĒाउÖड), 
अÛतǐर¢, जल वा जलमǓुन Ǔनमा[ण वा सधुार 
भएका भौǓतक संरचना,  

(ख) जǓमन माǓथ Ǔनमा[ण भएका भौǓतक संरचना ( 
जèतैः ढल Ǔनकास, आÛतǐरक सडक, 
खानेपानी संरचना, पानी आपǓत[ गनȶ Ĥणालȣ) 

(ग) उƭोग काया[लय, कारखाना, भवन वा गोदाम 
घर, 

(घ) कम[चारȣ वा कामदारको लाǓग Ǔनमा[ण भएको 
आवास भवन, 
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(ङ) ǒवƭतु आपǓुत[ तथा सोसँग सàबिÛधत उपकरण 
र Ĥणालȣ  

(च) मेिशनरȣ, उपकरण, औजार तथा Ǔतनका जगेडा 
पाट[पूजा[  

(छ) पǐरवहनका साधन, 

(ज) काया[लय सामĒी तथा उपकरण, 

(झ) ǒफÈचर तथा फǓन[चर 

(ञ) सÑ चार सामĒी तथा सोसँग सàबिÛधत 
उपकरण र Ĥणालȣ 

(२) उपदफा (१) मा उिãलिखत सàपƣीका अǓतǐरƠ 
उƭोग èथापना हनुभुÛदा अिघ वा Ǔनमा[णको ǒवǓभÛ न 
चरणमा भएको देहायका खच[लाई पǓन उƭोगको िèथर 
प ुजँीको ǽपमा मूãयाÌ कन गǐरनेछः  

(क) पूजँीकृत गǐरने ĤाǒवǓधक तथा सपुरȣवे¢ण 
खच[, 

(ख) पूव[ लगानी तथा पूव[ सÑ चालन खच[, 
(ग) पूजँीकृत हनेु Þयाज खच[,                                                 

पǐरÍछेद–४ 

घरेल ुतथा साना उƭोग Ĥवƨ[न सǓमǓत 

  17.  घरेल ु तथा साना उƭोग Ĥवƨ[न सǓमǓत गठनः (१) 
नगरपाǓलका ¢ेğमा घरेल ु तथा साना उƭोगको 
Ĥवƨ[न, èथापना, लगानी अǓभवǒृƨ, संर¢ण र ǒवèतार 
गरȣ औधोǓगक ǒवकास माफ[ त आǓथ[क ǒवकास गनȶ 
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उƧेæयले नगरपाǓलकामा तपǓसल बमोिजमको एक 
घरेल ुतथा साना उƭोग Ĥवƨ[न सǓमǓत रहनेछ । 

(क) नगर Ĥमखु    अÚय¢ 

(ख) नगर उपĤमखु    सदèय 

(ग) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत   सदèय 

(घ) काय[पाǓलकाको आǓथ[क ǒवकास सǓमǓतको 
संयोजक     सदèय 

(ङ) नगर èतरȣय उƭोग बािणÏय संघको Ĥमखु / 
ĤǓतǓनǓध     सदèय 

(च) नगर èतरȣय उƭोग संघको Ĥमखु / ĤǓतǓनǓध
      सदèय 

(छ) नगर èतरȣय Ǔनमा[ण åयवसायी संघ/संèथाको 
Ĥमखु/ ĤǓतǓनधी    सदèय 

(ज) नगरपाǓलकाको कृǒष शाखाको Ĥमखु 
      सदèय 

(झ) नगरपाǓलकाको पश ुशाखाको Ĥमखु 
      सदèय 

   (ञ) नगरपाǓलकाको ǒवपɮ तथा वातावरण शाखाको 
Ĥमख ु     सदèय 

   (ट) नगरपाǓलकाको घरेल ुतथा साना उƭोग सàबÛधी 
शाखाको Ĥमखु    सदèय सिचव 

(२) सǓमǓतले आवæयक देखेमा कुनै ǒवषयसँग सàबिÛधत 
ǒव£ वा कुनै पदाǓधकारȣलाई   
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    बैठकमा आमÛğण गन[ सÈनेछ ।  

(३) सǓमǓतको सिचवालय नगर काय[पाǓलकाको काया[लयमा 
रहनेछ ।  

(४) सǓमǓतले आÝनौ बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध आफै 
Ǔनधा[रण गन[ सÈनेछ । 

  १८. घरेल ु तथा साना उƭोग Ĥवƨ[न सǓमǓतको काम, कत[åय र 
अǓधकारः (१) यस ऐनमा उिãलिखत अÛय काम कत[åयका 
अǓतǐरƠ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनेुछ।  

(क) औधोǓगक Ĥवƨ[न, लगानीको संर¢ण, औधोǓगकȧकरण  
सàबÛधी नीǓतगत Ǔनण[यका   

    लाǓग काय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरश गनȶ, 
(ख) उƭोग सàबÛधी कानूनको काया[Ûवयनमा कुनै बाधा, 

अÔकाउ वा ǑƮǒवधा उ×पÛ न   

     भएमा ×यसको समाधानको लाǓग सहजीकरण गनȶ, 
(ग) नगरपाǓलकाको समĒ औधोǓगक ǒवकाससँग सàबÛधी 

नीǓतगत, कानूनी, संèथागत र   

    Ĥकृयागत संरचना एवम ् काय[ Ĥणालȣको ǓनयǓमत 
समी¢ा गरȣ ×यसमा आवæयक सधुार गन[ 
नगरपाǓलकालाई Ǔसफाǐरश गनȶ। 

(घ) ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ ǒवदेशी लगानी र 
ĤǒवǓध हèताÛतरण सàबÛधी आवæयक नीǓतगत Ǔनण[य 
गनȶ, 
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(ङ) औधोǓगक Ĥदषुण ǓनयÛğण, फोहोरमैला åयवèथापन, 

वातावरणीय दæुĤभाव Ûयनुीकरण सàबÛधी नीǓतगत 
Ǔनण[य गनȶ, 

(च) यस ऐन तथा ĤचǓलत कानून बमोिजम उƭोगहǽले 
पाउने सेवा, सǒुवधा तथा सहǓुलयत उƭोगहǽलाई 
Ǒदलाउन कुनै कǑठनाई आईपरेमा सोको Ǔनराकरण 
गनȶ, 

(छ) उƭोगीहǽको गनुासो सनुवुाई गरȣ समèया समाधान 
गनȶ वा गराउने तथा सàबिÛधत Ǔनकायलाई 
Úयानाकष[ण गनȶ, 

(ज) उƭोगको èतर र वगȸकरमा थपघट वा पǐरवत[न गनु[ 
पनȶ भएमा संशोधनको लाǓग काय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरश 
गनȶ, 

(झ) उƭम ǒवकास र Ĥवƨ[नको लाǓग खोज, अनसुÛधान वा 
अÚययन गनु[ पनȶ भएमा Ǔसफाǐरश गनȶ, 

(ञ) उƭोगबाट उ×पाǑदत वèत ु तथा सेवाको गणुèतर 
सǓुनæ चत गन[ आवæयक नीǓतगत Ǔनण[य गनȶ, 

(ट) औधोǓगक Ēाम èथापनाका आधार र मापदÖड Ǔनमा[ण 
गरȣ काय[पाǓलकामा Ǔसफाǐरश गनȶ, 

(ठ) साव[जǓनक, Ǔनजी र सहकारȣ ¢ेğको समÛवया×मक र 
सामÑ जèयपूण[ सहकाय[मा ĤǓतèपधा[×मक औधोǓगक 
वातावरण Ǔनमा[ण गन[ आवæयक काय[ गनȶ वा गराउने,  

(ड) तोǒकए बमोिजमको अÛय काय[हǽ गनȶ गराउने ।  
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(२) ĤचǓलत कानूनमा जनु सकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
उƭोग åयवसायमा Ĥ×य¢ असर पनȶ गरȣ कुनै नीǓत वा 
कानून तजु[मा गदा[ वा संशोधन गदा[ काय[पाǓलका माफ[ त 

    सǓमǓतको  परामश[ Ǔलन ुपनȶछ ।  

(३) सǓमǓतको कुनै सदèयको Ǔनजी सरोकार वा èवाथ[ 
जोǓडएको ǒवषयमा बैठकमा छफलफल हुँदा ×यèतो 
सदèयले उƠ बैठकमा भाग Ǔलन ुहदैुन ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजको अवèथा परेको भए सàबिÛधत 
सदèयले सदèय सिचव माफ[ त सǓमǓतमा जानकारȣ 
गराउन ुपनȶछ ।  

(५) उपदफा (३) ǒवपरȣत Ǔनण[य भएको देिखएमा ×यèतो 
Ǔनण[य èवतः बदर हनेुछ ।  

 19. गोपनीयता कायम राÉ न ु पनȶः सǓमǓतले आÝनो कामको 
ǓसलǓसलामा आÝनो जानकारȣमा आएको कुनै पǓन सूचना 
अनǓधकृत तबरले अÛय कुनै åयिƠलाई उपलÞध गराउन वा 
कसैको लाभ वा नोÈसानीको लाǓग Ĥयोग गनु[ वा गराउन ु
हदैुन। 

पǐरÍछेद–5 

उƭोगलाई Ĥदान गǐरने छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत सàबÛधी åयवèथा 
 20.  आयकर सàबÛधी छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयतः यस ऐन 

अÛतग[त दता[ भएको उƭोगले पाउने आयकर छुट, सǒुवधा 
वा सहǓुलयत सɨ  घीय कानून बमोिजम हनेुछ।  
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 २१.  मूãय अǓभवǒृƨ कर र भÛसार महसलु सàबÛधी छुट, सǒुवधा 
र सहǓुलयतः यस ऐन अÛतग[त दता[ भएको उƭोगले पाउने 
मूãय अǓभवृǒƨ कर र भÛसार छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत 
सÌ घीय कानून बमोिजम हनेुछ। 

 २२. लघ ु उƭम तथा घरेल ु उƭोगका लाǓग अÛय सǒुवधा एवम ्
सहǓुलयतः (१) अÛय ĤचǓलत कानूनमा जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए तापǓन देहायका लघ ु उƭम तथा घरेल ु
उƭोगका लाǓग देहाय बमोिजमको कर छुट Ǒदईनेछ।  

(क) कृǒष र पशपुालनजÛय उ×पादनमलुक लघ ु
उƭोगहǽलाई åयावसǒयक कर परैु छुट     
Ǒदईनेछ। 

(ख) अपाÌ गता भएका åयिƠहǽको èवाǓम×वमा रहेको 
लघ ुउƭोगहǽलाई åयवसाǒयक कर परैु छुट Ǒदईने 
छ।  

(ग) मǒहला उƭमीले सÑ चालन गनȶ गरȣ दता[ हनु 
आउने लघ ुउƭमलाई पचासँ ĤǓतशत दता[ शãुक 
छुट Ǒदईनेछ। 

(घ) मǒहला उƭमी र ǒवपÛ न तथा ǓसमाÛतकृत 
समदुायका åयिƠहǽले सÑ चालन गरेका 
उƭोगहǽलाई नगरपाǓलकाले Ǔनàन Þयाजदरमा 
कजा[ उपलÞध गराउने åयवèथा Ǔमलाउन 
सÈनेछ। 
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  23. औधोǓगक Ēाममा सÑ चालन हनेु उƭोगहǽलाई सǒुवध एवम ्
सहǓुलयतः नगरपाǓलकाƮारा åयविèथत गǐरएको 
औधोǓगकĒाममा सÑ चालन हनेु उƭोगहǽलाई åयवसाय 
करमा १५ ĤǓतशत छुट Ǒदईनेछ।  

  24. छुट, सǒुवधा तथा सहǓुलयतको Ĥ×याभतुीः (१) यस ऐन 
Ĥारàभ हुँदाका बखत दता[ भई सÑ चालनमा रहेका 
उƭोगलाई यस ऐन र ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदान 
गǐरएको छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयतलाई ǓसǓमत गनȶ गरȣ 
कुनै åयवèथा गǐरने छैन।  

     (२) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 
यस ऐन Ĥारàभ हनु ु भÛदा अघी ĤचǓलत          
कानून बमोिजम दता[ भई सÑ चालनमा रहेका उƭोग 
हǽले पाई रहेको छुट, सǒुवधा वा          
सहǓुलयतलाई ǓनरÛतरता Ǒदईनेछ। 

  25. छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयतको दǽुपयोग गन[ नहनेुः यस ऐन 
बमोिजम उƭोगले ĤाÜ त गनȶ छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत 
जनु Ĥयोजनको लाǓग Ǒदईएको हो सोहȣ Ĥयोजनका लाǓग 
माğ Ĥयोग गनु[ पनȶछ र ×यसको दǽुपयोग गन[ पाईने 
छैन।                                                            

पǐरÍछेद–6 

ǽÊण उƭोग सàबÛधी åयवèथा 
  २६. ǽÊण उƭोगः (१) उƭोगले आÝना åयवसाǒयक उ×पादन वा 

कारोबार Ĥारàभ गरेको ǓमǓतले पाँच बष[ सÑ चालनमा रहȣ 
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Ǔनयतबश वा åयवèथापकȧय कमजोरȣका कारणले नभई 
काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ लगातार पǓछãला तीन 
बष[सàम उƭोगको जǓडत ¢मताभÛदा तीस ĤǓतशत वा सो 
भÛदा कम ¢मतामा सÑ चालन भई सो तीन बष[को 
अवǓधमा लगातार घाटामा सÑ चालनमा रहेको उƭोगलाई 
तोǒकए बमोिजमको मापदÖडका आधारमा तोǒकए 
बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाई नगरपाǓलकाले ǽÊण 
उƭोगको ǽपमा पǒहचान गन[ सÈनेछ ।  

(२) ǽÊण उƭोगलाई Ǒदईने छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत 
तोǒकए बमोिजम हनेुछ।  

पǐरÍछेद–7 

सजाय र पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथा 
  २७. सजाय सàबÛधी åयवèथाः (१) कसैले यस ऐन बमोिजम 

उƭोग दता[ गराई वा नगराई उƭोग èथापना वा सÑ चालन 
गरे वा नगरेको सàबÛधमा नगरपाǓलकाबाट अनगुमन गदा[ 
यस ऐन बमोिजम उƭोग दता[ नगराई उƭोग èथापना वा 
सÑ चालन गरेको पाईएमा Ĥथम पटकलाई बढȣमा तीन 
मǒहनाको àयाद Ǒदई दता[ गराउन Ǔनदȶशन Ǒदँदा समेत 
Ǒदईएको àयादǓभğ दता[ नगरȣ उƭोग सÑ चालन गरेको 
पाईएमा नगरपाǓलकाले देहाय बमोिजमको कारवाहȣ गन[ 
सÈनेछ।  

(क) ×यèतो उƭोग बÛद गन[ आदेश Ǒदने, 
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(ख) उƭोगको èतर यǒकन गरȣ सोको आधारमा लघ ु
उƭम भए दश हजार ǽपैया, घरेल ु उƭोग भए 
Ǔबस हजार ǽपैया र साना उƭोग भए चाǓलस 
हजार ǽपैयासàम जǐरवाना गनȶ, 

(२)  दफा १२ बमोिजमको ǒववरण नǑदने वा तोǒकएको 
समयमा नǑदने उƭोगहǽलाई Ĥ×येक आǓथ[क बष[को 
देहाय बमोिजमको कारवाहȣ गǐरनेछ।  

(क) लघ ुउƭमलाई पाँच हजार ǽपैयाका दरले,  

(ख) घरेल ुउƭोगलाई दश हजार ǽपैयाका दरले र 

(ग) साना उƭोगलाई Ǔबस हजार ǽपैयाका दरले। 

(३) दफा २५ ǒवपǐरत काय[ गनȶ उƭोगलाई यस ऐन 
बमोिजमको छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत नǑदने वा 
×यèतो छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयत ĤाÜ त गǐरसकेको 
भए ĤाÜ त गरेको छुट, सǒुवधा वा सहǓुलयतको रकम 
असलु गनȶ र सो बराबर रकम जǐरवाना गǐरनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (६) बमोिजम उƭोग दता[ गनȶ 
अǓधकारȣले समय समयमा Ǒदएको Ǔनदȶशन वा उƭोग 
दता[ Ĥमाण पğमा उिãलिखत शत[हǽ पालना नगरेमा 
नगरपाǓलकाले  देहाय बमोिजमको जǐरवाना गन[ 
सÈनेछः  

(क) लघ ु उƭमको हकमा पÛĢ हजार देिख Ǔतस 
हजार ǽपैया सàम 
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(ख) घरेल ु उƭोगको हकमा Ǔतस हजार देिख असी 
हजार ǽपैया सàम 

           (ग)  साना उƭोगको हकमा पचासँ हजार देिख एक 
लाख ǽपैया सàम 

(५) उपदफा (४) बमोिजम जǐरवाना गदा[ समेत दफा ५ 
को उपदफा (६) बमोिजम उƭोग दता[ गनȶ 
अǓधकारȣले समय समयमा Ǒदएको Ǔनदȶशन वा 
उƭोग दता[ Ĥमाण पğमा उिãलिखत शत[हǽ पालना 
नगरेमा ×यèतो उƭोगलाई Ǔनिæ चत अवǓधका लाǓग 
नगरपाǓलकाले उƭोग सÑ चालन बÛद गराउन वा 
×यèतो उƭोगको दता[ वा अनमुǓत खारेज गन[ 
आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

                (६)    यो ऐन वा यस ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣको 
कुनै Ĥावधान उãलघन गरेमा  नगरपाǓलकाले लघ ु
उƭम भए पाँच हजार देिख पÛĢ हजार ǽपैया र 
घरेल ु तथा  साना उƭोग भए पाँच हजार देिख 
Ǔतस हजारसàम जǐरवाना गन[ सÈनेछ।  

(७)  यस ऐन बमोिजम सजाय गदा[ सजाय गǐरने उƭोग 
वा åयिƠलाई किàतमा १५ Ǒदनको सफाई पेश गनȶ 
मौका Ǒदन ुपनȶछ।  

   28. पनुरावेदन सàबÛधी åयवèथाः दफा २७ बमोिजम गǐरएको 
सजाय उपर िचƣ नबझेुमा सजायको जानकारȣ पाएको 
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ǓमǓतले पɇǓतस ǑदनǓभğ ×यèतो उƭोग वा åयिƠले 
सàबिÛधत उÍच अदालतमा पनुरावेदन Ǒदन सÈनेछ । 

पǐरÍछेद–8 

ǒवǒवध 

  29. औधोǓगक जनशिƠः (१) उƭोगलाई आवæयक पनȶ 
जनशिƠ नेपालȣ नागǐरकहǽबाटै पूǓत[ गनु[ पनȶछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
रािç Ěयèतरको दैǓनक पǓğकामा समेत ǒव£ापन 
Ĥकाशन गदा[ पǓन उƭोगको लाǓग चाǒहने कुनै खास 
सीप वा द¢ता  भएको जनशिƠ नेपालȣ नागǐरक 
मÚयेबाट उपलÞध हनु नसकेमा सÌ घीय कानून    
बमोिजम ×यèतो उƭोगले ǒवदेशी नागǐरक ǓनयƠु गन[ 
सÈनेछ। 

  30. करार गरȣ उ×पाद गन[ सÈनेः ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ 
भएको कुनै उƭोग वा फम[ आपसमा करार वा उप करार 
गरȣ बèत ुवा सेवाको उ×पादन गन[ सÈने छन ्। 

  ३1. कोष सàबÛधी åयवèथाः (१) नगरपाǓलकाले लघ,ु घरेल ु
तथा साना उƭोगको ǒवकास, Ĥवƨ[न तथा संर¢णका लाǓग 
Ǔनजी तथा सहकारȣ ¢ेğ समेतको सहभाǓगतामा आवæयकता 
अनसुार देहायका कुनै वा सबै कोष खडा गन[ सÈनेछ। 

(क) लघ,ु घरेल ुतथा साना उƭम ǒवकास कोष 

(ख) जोिखम पूजँी कोष 

(ग) ĤǒवǓध ǒवकास कोष 
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(घ) औधोǓगक लगानी संर¢ण तथा Ĥवƨ[न कोष 

(ङ) ǽÊण उƭोग पनुǽ×थान कोष 

(च) मǒहला उƭमशीलता ǒवकास कोष 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका कोषको सÑ चालन सàबÛधी 
काय[ǒवǓध नगर काय[पाǓलकाले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 
हनेुछ।  

  32. अǓधकार Ĥ×यायोजनः यो ऐन र यस ऐन अÛतग[त बनेको 
Ǔनयमावलȣ बमोिजम उƭोग दता[ गनȶ अǓधकारȣलाई ĤाÜ त 
अǓधकार मÚये कुनै वा सबै अǓधकार आवæयकता अनसुार 
कुनै अǓधकृत èतरको कम[चारȣलाई Ĥ×यायोजन गन[ 
सÈनेछ। 

  33. बाधा अÔकाउ फुकाउनेः यस ऐनको काया[Ûवयन गदा[ कुनै 
बाधा अÔकाउ परेमा काय[पाǓलकाले राजपğमा सूचना 
Ĥकाशन गरȣ ×यèतो बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ। 

  34. अनसूुचीमा हेरफेर वा थप घट गन[ सÈनेः काय[पाǓलकाले 
èथानीय राजपğमा सूचना Ĥकाशन गरȣ अनसूुचीमा 
आवæयकता अनसुार हेरफेर वा थपघट गन[ सÈनेछ।तर, 
सÌ घीय कानून वा Ĥदेश कानूनसँग बाÐने गरȣ ×यèतो 
हेरफेर वा थप घट गन[ सǒकने छैन।  

  35. Ǔनयम बनाउने अǓधकारः यस ऐनलाई काया[Ûवयन गन[ 
काय[पाǓलकाले आवæयक Ǔनयम बनाउन सÈनेछ।  

  36.  Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड बनाई लाग ुगन[ सÈनेः 
नगर काय[पाǓलकाले उƭोगको Ǔनयमनलाई सहज र 
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åयविèथत बनाउन आवæयकता अनसुार Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध 
वा मापदÖड बनाई लाग ुगन[ सÈनेछ।  

 तर सÌ घीय कानून वा Ĥदेश कानूनले तोकेको åयवèथा र 
मापदÖडसँग बाँिझने गरȣ Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध वा मापदÖड 
बनाइने छैन। 
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अनसूुची -१ 

(दफा ५को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत) 

काǓलका नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

घरेल ुतथा साना उƭोग ǒवकास शाखा 
रेडĐसĒाम, िचतवन 

Ĥदेश नं. 3, नेपाल 

उƭोग/ åयवसाय दता[ Ĥमाण-पğ                                                       
                           
उƭोग/ åयवसाय दता[ नं.  

दता[ ǓमǓतः 
काǓलका नगरपाǓलकाको औधोǓगक åयवसाय ऐन, २०७६ को दफा 
३ बमोिजम Ǔनàन अनसुारको ǒववरण भएको लघ ु उƭम/ घरेल ु
उƭोग/ साना उƭोग / åयवसाय दता[ गरȣ यो Ĥमाण-पğ Ĥदान 
गǐरएको छ ।  

१.  उƭोग/åयवसाय सÑ चालकको नामः 
२.  उƭोग/åयवसायको नामः  

३.  उƭोग/åयवसायको ठेगानाः  

४.  उƭोगको/åयवसायको उƧेæयः 
५.  उƭोगको/åयवसायको कुल प ुजँी :       

(१) िèथर प ुजँी ǽ. - 

(२) चाल ुप ुजँी ǽ. - 
6.  उƭोगको वग[ः लघ ु/ घरेल ु/ साना   

 

सʶालकको 
फोटो
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7.  उƭोग सÑ चालन हनेु ǓसÝट संÉयाः 
8.  उƭोगले उ×पादन गनȶ वèत ुवा सेवाको Ĥकारः 
९.  åयवसाय भए åयवसायको ĤकृǓतः 
10. åयवसायले उ×पादन / ǒवĐȧ गनȶ वèत ुवा सेवाको Ĥकारः  

११. आवæयक ǒवƭतु शिƠः  

१२. उƭोग/ åयवसाय सÑ चालन Ǒदन (ĤǓत वष[ ): 

1३. आवæयक पनȶ जनशिƠः  

14. उƭोग/ åयवसाय सÑ चालन, åयवसाǒयक उ×पादन वा 
कारोबार सǽु गनु[पनȶ अवǓधः  

1५. उ×पादन/ कारोबार ¢मताः                                     
१६. अÛयः                                                    
 
 
(दता[ गनȶ अǓधकारȣ)                        
                                                                                                                                 
नोटः उƭोगले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ यस Ĥमाणपğको पछाǓड 
उãलेख गǐरएको छ ।  
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उƭोग/ åयवसायको पूजँी वǒृƨ /¢मता वǒृƨ/नामसारȣ लगायतका 
अÛय Ǔनण[यहǽ 

Đ.सं. Ǔनण[यको 
åयहोरा 

Ĥमािणत गनȶको दèतखत र 
ǓमǓत 

काया[लयको 
छाप 
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शत[हǽः  

ĤचǓलत कानूनमा तोǒकएका अǓतǐरƠ उƭोगले देहाय बमोिजमका 
शत[हǽ पालना गनु[ पनȶछः 
१. उƭोगलाई आवæयक पनȶ जनशिƠ नेपालȣ नागǐरकहǽबाट पूǓत[ 

गनु[ पनȶछ।ǒवदेशी जनशिƠ आवæयक पनȶ भएमा ĤचǓलत Įम 
ऐनको अǓधनमा रहȣ ǒवदेशी जनशिƠ राÉ न सǒकनेछ।  

२. उƭोगमा ǒवदेशी प ुजँी लगानी, ĤǒवǓध उपभोग गनु[ परेमा संघीय 
कानून बमोिजम पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ।  

३. अनमुǓत Ǔलन ु नपनȶ उƭोगको पनुǽ×थान, आधǓुनकȧकरण वा 
ǒवèतार गदा[ ǒवभागको èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶछ। 

४. उƭोग चाल ु भएपǓछ नगरपाǓलकाको घरेल ु तथा साना उƭोग 
ǒवकास शाखामा वाǒष[क ĤǓतवेदन, काय[ ĤगǓत र उ×पादन 
ǒववरण सàबÛधी माǓसक/चौमाǓसक ĤǓतवेदन अǓनवाय[ ǽपमा 
पेश गनु[ पनȶछ ।मौसमी (Ǔसजनल) वा अÛय कारणले बÛद 
रहेको भए कारण खुलाई सूचना Ǒदन ुपनȶछ।   

५. वातावरण सàबÛधमा नगरपाǓलकाबाट Ǒदईने Ǔनदȶशन तथा 
शत[हǽ पालना गनु[ पनȶछ।उƭोगबाट Ǔनèकने फोहोरलाई उिचत 
åयवèथापन गनु[ पनȶछ। 

६. Ĥदषुण ǓनयÛğण सàबÛधमा वन तथा वातावरण मÛğालय वा 
Ĥदेश मÛğालय वा नगरपाǓलकाले तोकेको शत[हǽ र काय[ǒवǓध 
अǓनवाय[ ǽपमा पालना गरेको हनु ुपनȶछ ।  

७. यस उƭोगको नाम पǒहले दता[ भएका कàपनीको नाम, कसैको 
åयापाǐरक नाम वा Ěेडमाक[ सँग Ǔमलेमा नाम संशोधन गनु[ पनȶछ 
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। यस उƭोगबाट उ×पादन गनȶ वा Ĥदान गनȶ वèत ुवा सेवामा 
Ěेडमाक[  Ĥयोग गनȶ भएमा ĤचǓलत औधोǓगक सàपिƣ सàबÛधी 
कानून बमोिजम दता[ गराएर माğ Ĥयोग गनु[ पनȶछ।  

८. उƭोगमा काय[रत कम[चारȣ वा ĮǓमकलाई पाǐरĮǓमक Ǒदँदा 
अǓनवाय[ ǽपमा बɇक खाता माफ[ त भƠुानी Ǒदन ुपनȶछ।  

९. औधोǓगक ĤǓतç ठानका काय[èथलमा हनेु लैǒǍक ǒहंसा ǒवǽƨको 
आचारसंǒहता, 2067 पालना गनु[ पनȶछ। 

१०.उƭोग वǐरपǐरका बाǓसÛदालाई हानी नोÈसानी नपनȶ गरȣ उƭोग 
सÑ चालन गनु[ पनȶछ ।  

११.उƭोगले बाǒष[क कारोबारको आधारमा नगरपाǓलकाको 
Ǔनयमानसुार हरेक बष[ åयवसाǒयक कर  Ǔतनु[  पनȶछ।  

 

 

 

 

                                     
  



102 
 

अनसूुची -२ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत ) 

लघ ुउƭम / घरेल ुउƭोग दता[को लाǓग Ǔनवेदन 
 

Įी काǓलका नगरपाǓलका 
नगर काय[पाǓलकाको काया[लय 

रेडĐसĒाम,िचतवन। 

ǒवषयः- लघ ुउƭम / घरेल ुउƭोग दता[ गरȣ पाउँ। 

महोदय, 
मैले/हामीले देहाय बमोिजमको लघ ु / घरेल ु उƭोग दता[ गन[ 
चाहेकोले/लघ ु उƭम/घरेल ु उƭोग èथापना गरȣ सÑ चालनमा 
ãयाएको हनुाले देहाय बमोिजमको ǒववरण र कागजात सǒहत 
उƭोग दता[को लाǓग यो Ǔनवेदन पेश गरेको छु/गरेका छौ। 

१. उƭोगको नामः ................................................ 
२. उƭोग रहने èथानः- ३ न .Ĥदेश , िचतवन िजãला , काǓलका 

नगरपाǓलका वडा नं............. 
३. पğाचार गनȶ ठेगानाः  

   सàपक[  नं.............ÝयाÈस नं..........मोबाइल    
नं..............ईमेल ठेगाना................. 
४. उƭमीको नामः................................ 
  (एक जना भÛदा बढȣ उƭमी भएमा) 
मÉुय उƭमी............................लगानीको ǒहèसा.........ĤǓतशत 
अÛय उƭमी................लगानीको ǒहèसा...................ĤǓतशत 
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  अÛय उƭमी....................लगानीको ǒहèसा............ĤǓतशत 
  अÛय उƭमी...............लगानीको ǒहèसा...................ĤǓतशत 
  अÛय उƭमी.......लगानीको ǒहèसा...................ĤǓतशत 
५. उƭोगको कानूनी ǽपः   Ǔनजी फम[   साझेदारȣ फम[  

Ĥा.Ǔल.कàपनी  पिÞलक ǓलǓमटेड  कàपनी 
६. उƭोगको वग[ः   उजा[मूलक उƭोग   उ×पादनमूलक 

उƭोग  खǓनज उƭोग  कृǒष  तथा वन पैदावरमा 
आधाǐरत उƭोग  Ǔनमा[ण उƭोग  सेवामूलक उƭोग   
पय[टन उƭोग    सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधमा आधाǐरत 
उƭोग 

७. उ×पादन हनेु वèत/ुसेवाः.............................................. 
८. बाǒष[क उ×पादन ¢मताः.............................................. 
९. अनमुाǓनत लगानी (क) िèथर प ुजँी ǽ......................(ख) 

चाल ुप ुजँी ǽ........................ 
१०.उƭोग सÑ चालन हनेु Ǒदन 

ĤǓतवष[ः.......................................... 
११.उƭोग सÑ चालनको लाǓग आवæयक पनȶ ǒवƭतु शिƠको जǓडत 

¢मताः........................... 
१२.उƭोग सÑ चालनको लाǓग आवæयक जनशिƠः 

पǽुष............मǒहला...............जàमा............... 
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१३. उƭोग सÑ चालन हनेु/सÑ चालन भएको 
ǓमǓतः........................... 
Ǔनवेदकः 
हèता¢र............................ 
नाम,थरः............................ 
ठेगानाः.............................. 
फोन नं............................. 
मोबाइल नं........................ 
ÝयाÈस नं. 
इमेलः......................................... 
संलÊन कागजातहǽः 
१. नागǐरकता Ĥमाण पğको ĤǓतǓलǒप 

२. Ǔनवेदक फम[ वा कàपनी भएमा फम[ वा कàपनी दता[को 
ĤǓतǓलǒप 

३. उƭोग रहने èथानको नÈसाÌ कन सǒहतको ǒववरण  

४. Ǔनवेदन Ǒदन ĤǓतǓनǓध पठाएको भए अिÉतयारȣ पğ 

५. साझेदारȣमा उƭोग èथापना गन[ चाहेको भए साझेदार वीचको 
सàझौता पğ 
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६. उƭोग रहने èथानीय तह/ वडाको Ǔसफाǐरस 

७. संǓधयारहǽको मÑ जरुȣनामा वा सज[Ǔमन मचुãुका 

८. जÊगा भाडा वा भवन भाडामा भएको भए सोको सàझौता र 
घर वहाल Ǔतरेको रǓसद 

९. उƭोग रहने जÊगा वा भवन आÝनो नाममा नभएको तर 
अंशवÖडा लाÊने  भए र अÛय अंशीयार भए अंशीयारहǽको 
मÑ जरुȣनामा 

१०. अनसूुची ३ बमोिजमको पǐरयोजना ǒववरण 

११. Ĥारिàभक वातावरणीय परȣ¢ण वा वातावरणीय Ĥभाव 
मãुयाÌ कन आवæयक पǓन[ भएमा सोको èवीकृत ĤǓतवेदन 

१२. अÛय कागजातहǽः 
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अनसूुची-३ 

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सàबिÛधत ) 

पǐरयोजनाको ǒववरण 

१. उƭोगको नामः............................................... 

२. उƭोग रहने èथानः ३ न .Ĥदेश,िचतवन िजãला,काǓलका 
नगरपाǓलका वडा नं.......... 
३. पğाचारको ठेगाना र फोन नं. ........................................ 
   सàपक[  åयिƠको नामः.................................................. 
४. ǒवशेष आǓथ[क ¢ेğ/औधोǓगक ¢ेğ / औधोǓगक Ēामको 
नामः................................ 
५. उƭोगको èतरः  लघ ुउƭम   घरेल ुउƭोग  साना 

उƭोग 

६. उƭोगको कानूनी ǽपः    Ǔनजी फम[   साझेदारȣ फम[    
Ĥा.Ǔल.कàपनी    पिÞलक  ǓलǓमटेड कàपनी 

७. उƭोगको वग[ः    उजा[मूलक उƭोग    उ×पादनमूलक 
उƭोगी     खǓनज उƭोग     

    कृǒष तथा वन पैदावरमा आधाǐरत उƭोग     Ǔनमा[ण 
उƭोग    सेवामूलक उƭोग   

    पय[टन उƭोग    सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधमा आधाǐरत 
उƭोग 

८. (क) उƭोग सÑ चालन हनेु Ǒदन ĤǓत वष[ः...................    
िशÝटः-.................... 
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   (ख) उ×पादन हनेु वèत ुवा सेवाको 
ǒववरणः............................................... 
Ǔस.नं. वèत ुतथा 

सेवाको 
ǒववरण 

वाǒष[क 
¢मता 

एकाइ ǒवĐȧ 
मूãय दर 
(ǽ.) 

कुल ǒवĐȧ 
मूãय (ǽ.) 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

 

९.पǐरयोजनाको लागत तथा लगानी İोतः 
ǒववरण लगानी ǽ. लगानी İोत 

िèथर पूजँी    

चालू पूजँी    

कुल पूजँी    

१०.िèथर पूजँी ǒववरणः 
Ǔस.नं. ǒववरण रकम ǽ. कैǒफयत 
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१ जÊगा 
¢ेğफल...................... 

  

२ भवन 
¢ेğफल....................... 

  

३ मेिशनरȣ उपकरण   

४ फǓन[चर ǒफÈचस[,अǒफस 
उपकरण 

  

५ सवारȣ साधान   

६ पूव[ सÑ चालन खच[   

७ अÛय   

८ कुल िèथर पूजँी   

११.चालू पूजँीको ǒववरणः 
Ǔस.नं. ǒववरण रकम 

१ कÍचा पदाथ[ (...............मǒहना/Ǒदनको 
लाǓग) 
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२ अध[ तयारȣ वèत ु  

३ उधारो(.................मǒहना/Ǒदनको 
लाǓग) 

 

४ अÛय  

 कुल  

१२.मेिशनको ǒववरणः 
Ǔस.नं. नाम आवæयक संÉया मूãय ǽ. 

    

    

    

    

    

नोटः आवæयक भएमा मेिशनको Ĥयोजन र औिच×य बारे पçु ʫाई 
पेश गनु[ पनȶछ। 
 
१३.उƭोगले Ĥयोग गनȶ आवæयक कÍचा पदाथ[को ǒववरणः 
Ǔस.नं. कÍचा 

पदाथ[,सहायक 
एकाइ दर वाǒष[क 

आवæयक 
कुल 
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कÍचा 
पदाथ[,ÜयाǒकÌ ग 
सामĒीको नाम 

पǐरमाण रकम 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

१४.उƭोगलाई आवæयक पनȶ ǒवदेशी मġुाः 
कÍचा पदाथ[को लाǓग वाǒष[क पǐरणामका लाǓगः-........................ 
मेिशनको लाǓगः..................................................... 
अÛयः..................................................................... 
जàमाः..................................................................... 
 
१५.जनशिƠ ǒववरणः 
ǒववरण èवदेशी ǒवदेशी कुल जàमा 

कम[चारȣ(ĤशासǓनक)    
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कम[चारȣ(ĤाǒवǓधक)    

कामदार उÍच द¢    

द¢    

अध[ द¢    

अद¢    

जàमा    

१६.उƭोगमा Ĥयोग हनेु इÛधन तथा पानीः 
ǒकǓसम वाǒष[क 

पǐरमाण/¢मता 
एकाई İोत 

ǒवƭतु शिƠ  के.Ǔभ.ए.  

Ǔडजेल  ǒक.Ǔल.  

LDO,फनȶश 
आयल 

 ǒक.Ǔल.  

कोइला  मे.टन  

धानको भसु  मे.टन  
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पानी  Ǔल.  

अÛय    

१७.उƭोग सÑ चालनबाट Ĥभाǒवत हनु सÈने वातावरणीय प¢हǽः 
वातावरणीय 
अवयवहǽ 

दरुȣ/ǒववरण ĤǓतकूल 
असर 

ĤǓतकूल असर 
Ûयूनीकरणका 
उपायहǽ 

हनेु नहनेु 

जलİोत     

कृǒषजÛय भूǓम     

वन İोत     

मानव वèती     

ǒवƭालय     

अèपताल वा 
èवाèØय केÛġ 

    

धाǓम[क/साँèकृǓतक 
सàपदा 
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अÛय(उãलेख गनȶ)     

१८.मÉुय लगानी कता[को ǒववरणः 
 १ २ ३ ४ 

लगानी कता[को नाम     

बाबकुो नाम     

बाजेको नाम     

नागǐरकता/राहदानी     

पğाचारको ठेगाना     

फोन नं.     

इमेल     

लगानीको ĤǓतशत     

हèता¢र     

 
१९. ǒवदेशी लगानी वा ĤǒवǓध हèताÛतरण भएमा लगानीकता[को 
ǒववरणः 
(क) नाम,थरः 
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(ख) मलुकुः 
(ग) राहदानी नàबरः 
(घ) जारȣ भएको èथानः 
(ङ) बहाल अवǓधः 
(च) Ǔभसा अवǓधः 
(छ) जारȣ गरेको èथानः 
(ज) अवǓधः 
(झ) मूल कàपनीको आǓधकाǐरक पğः भए / नभएको 
पğचार गनȶ ठेगानाः 
èथानीय ĤǓतǓनǓधको नाम र ठेगानाः 
सàपक[ ः फोन 
नं.................................ÝयाÈसः...........................इमेलः...... 
नोटः 
१. लगानीकता[ कàपनी भएमा सो कàपनीको दता[ Ĥमाण 

पğ,Ǔनयमावलȣ र कàपनीको मÉुय काया[लय रहेको परुा ठेगाना 
समेत खुलाउन ुपनȶछ। 

२. वातावरण संर¢ण Ǔनयमावलȣ,२०५४ को Ǔनयम ३र ६ 
बमोिजम Ĥारिàभक  वातावरणीय परȣ¢ण वा वातावरणीय Ĥभाव 
मãुयाÌ कन गनु[ पनȶ भएमा सो सàबÛधी ĤǒĐया परुा गनु[ 
पनȶछ। 

३. ǒववरण फाराम पूण[ ǽपमा भǐरएको हनु ुपनȶछ। 

४. माǓथका ǒवǓभÛ न महलमा ǒववरण भनȶ ठाउँ ĤयाÜ त नभएमा छुʣै 
भरȣ पेश गन[ सǒकनेछ। 
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५. åयवसाǒयक उ×पादन वा कारोवार शǽु भएको ǓमǓतले तीन 
मǒहनाǓभğ पनुःयो फाराम भरȣ ǒववरण अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 

 
आ£ाले, 
य£ परुȣ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 
 


